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1. Az intézmény azonosité adatai
1. Azintézmény megnevezése:  Hévizgyogyfiirdd és Szent Andrés Reumakorhaz
2. Az intézmény idegen nyelvii megnevezése:

2.1. angol nyelven: Héviz Medicinal Bath and St. Andrew’s Hospital for Rheumatology
2.2. német nyelven: Hévizheilbad und St. Andreas Rheumakrankenhaus

3. Az intézmény székhelye és telephelyei:

3.1. Székhely:
e cim: 8380 Héviz, Dr. Schulhof Vilmos sétany 1.
o  helyrajzi szam: Héviz 964/7. hrsz., 964/8. hrsz.
e  postafiok: PE:111.

4. Az intézmény egyéb azonosité adatai:

e NEAK finanszirozasi kédja: N597

e miikodési engedély szama: 1731-2/2004

e statisztikai szamjele: 15813729-8610-312-20

e addszédma: 15813729-2-20

o  torzskonyvi azonosité szam (PIR): 813727

e  tOrzsszama: 213969513

e  bankszamlaszdma: 10049006-00333087-00000000

5. Az intézmény elérhetdségei:

e levelezési cime: 8380 Héviz, Dr. Schulhof Vilmos sétany 1.
e  kozponti telefonszama: +36 83 501 701

e  kozponti e-mail cime: titkarsag @spaheviz.hu

e  kozponti honlapja: www.spaheviz.hu




IL. Az intézmény Jjogillasa, miikodési kore, képviselete

I,

Az intézmény besoroldsa az 4llami fenntartdsuy, egészségligyi szakellatast nyujté egészségiigyi
szolgaltatok irdnyitdsénak a vesz€lyhelyzetben alkalmazandé szabélyair6l sz616 507/2020. (XI.
17.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése szerint:

®  varosi intézmény

Az intézmény feletti alapitéi jogok gyakorl6janak:
® megnevezése: Emberi Eréforrdsok Minisztere

* cime: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

Az alapit6 okirat:
° kelte: 2013. marcius 21.
° sorszama: 17425-9/2013./JOGI

Az alapitas idépontja: 2013, marcius 29.

Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta létre, a jogszabaly teljes me gjelolése:

Az alapitasrél rendelkezd jogszabdly: 2013, évi XXV. tv. a fekvObeteg-szakellaté és egyes
fekvébeteg-szakelltéhoz kapcsol6dé egészségligyi hattérszolgaltatdst nyujté, 100%-os allami
tulajdonban 16vé, valamint azok 100%-o0s tulajdonaban 1évé gazdaségi tarsasdgok altal elldtott
feladatok kozponti koltségvetési szervek 4ltali atvételérdl, valamint az ezzel kapcsolatos eljarasi
kérdések rendezésérs.

A Hévizgy6gyfiirdé és Szent Andras Reumakérhédz Nonprofit Kft. (Cg.20-09-069657, adészam:
22100012-2-20) 2013. dprilis 1-jén a fekvébeteg-szakellts és egyes fekvobeteg-szakellatéhoz
kapcsolodé egészségligyi hattérszolgaltatast nyujté, 100%-os allami tulajdonban 1évé, valamint
azok 100%-os tulajdondban 1évé gazdasagi tarsasagok altal ellatott feladatok kozponti
koltségvetési szervek 4ltali atvételérol, valamint az ezzel kapcsolatos eljardsi kérdések
rendezésérél szol6 2013. évi XXV. tv. (Eiigt. tv.) értelmében a torvény erejénél fogva sziint meg.
Az Eligt. tv-ben szabalyozottak szerint a 100%-os 4llami tulajdonban lév$ gazdasdgi tarsasag altal

elldtott feladatokat a megsziinést kévetéen a koltségvetési szerv veszi .

A megsziint tarsasdg a feladat atvételének idépontjaban fennallg jogainak és kotelezettségeinek
jogutddlasarol az Eiigt. tv. 3. §-a rendelkezik. A feladat dtvételének idépontjaban — az Eiigt. tv. 3.
§ (2) bekezdésében foglaltak kivételével — a tarsasgnak valamennyi joga és kotelezettsége
tekintetében jogutédja a koltségvetési szery.



6. Az intézmény irdnyit6 szervének:
e  megnevezése: Emberi Erbforrasok Minisztériuma

e cime: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

7. Az intézmény kdzépiranyité szervének:
e  megnevezése: Orszdgos Korhdzi Figazgatosag (a tovabbiakban: OKFO)
e cime: 1125 Budapest, Diés drok 3.

A kozépiranyité szervet az Orszégos Koérhazi Fdigazgatosag feladatair6l sz616 516/2020. (XI.
25.) Korm. rendelet jeldlte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormany 4ltal kiilon rendeletben
meghatérozott fenntart6i és irdnyitdsi jogokat gyakorolja.

8. A hatalyos jogszabalyok alapjén az intézményt irdnyit6, valamint az ott meghatérozott szakmai
fenntart6i jogokat gyakorl6 irdnyité megyei intézmény megnevezése:

e  Zala Megyei Szent Rafael Kérhaz

9. Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
e  megnevezése: OKFO

e cime: 1125 Budapest, Diés arok 3.
IIL. Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcioi:

1. Az intézmény jogallasa:

Az 4llamhéztartds kozponti alrendszerébe tartoz6 kozponti koltségvetési szerv, mely az Alapito
Okiratban meghatérozott kozfeladat ellatasara létrejott jogi személy.

2. Az intézmény gazdéalkodasi besoroldsa:
Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv.

Az allamhéztartasrol szolé torvény végrehajtésardl sz616 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet
(Avr.) 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat a megyei irdnyité intézmény az Avr. 9. § (5
bekezdése szerinti, a munkamegosztds és feladatvallalds rendjét tartalmazé megallapodéasban
meghatérozott helyen és médon latja el.




3. Azintézmény 4ltal ell4tott kozfeladat:

Az egészségiigyrél sz616 1997, évi CLIV. tv. alapjan, ell4t4si teriiletére kiterjedéen szakkérhazként
a jaro-, és fekvébetegek diagnosztikus és terdpias szakorvosi ellatasa, rehabiliticidja és kovetéses
gondozasa.

4. Az intézmény fétevékenységének szakédgazati szdma és megnevezése:

Szakéagazati szam Megnevezés
l 861000 Fekvﬁbeteg-ellétéil

5. Az intézmény alaptevékenységeinek korményzati funkcick szerinti besoroldsa:

Sz?kégazati Kormanyzati funkci6 szerinti besorolés

szam

014030 Természettudomanyi, miiszaki alapoktatas

054020 Védett természeti teriiletek és természeti értékek bemutatdsa, megbrzése és
fenntartasa

055010 Kornyezetvédelemmel kapcsolatos alkalmazott kutatds &s fejlesztés

072210 Jarébetegek gydgyit6 szakelldtasa

072220 JarGbetegek rehabilitéiciés ell4tdsa

072420 Egészségiigyi laboratériumi szolgaltatasok

072430 Képalkot6 diagnosztikai szolgéltatdsok

073210 Fekvébetegek aktiv ellatasa szakkorhazakban

073230 Bentlakdsos egészségiigyi rehabilitéciss ellatds szakk6rhdzakban

076050 Orvos- és névérszill6, hozzatartozéi szdllas fenntartdsa, lizemeltetése

081061 Szabadidés park, fiird és strandszol géltatas

093010 Felséfoku végzettségi szintet nem biztosits képzések J

6. Az intézmény miikodési kire:
Ellatasi teriiletén feladata a jar6- és fekvibetegek diagnosztikus és terdpids szakorvosi ellatasa,
rehabiliticidja és kovetéses gondozisa, ennek keretében fekvébetegek aktiv és krénikus ellatésa,
rehabiliticidja, jarébetegek gyogyit6 és rehabilitciés szakelldtdsa és egynapos elldtdsa az egyén
gyogykezelése, életveszély elhdritdsa, a megbetegedés kivetkeztében kialakult dllapot javitdsa
vagy a tovébbi éllapotromléds megel8zése céljabol.

Az Intézmény alapkutatdst, valamint klinikai tudomanyos kutatisi tevékenységet végez a
reumatolégia, a rehabiliticié és a fizioterdpia teriiletén, szoros egylittmikodésben magyar és
nemzetkozi szervezetekkel,
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8.

10.

Az Intézmény feladata a gyogyfiirdd- és komplex egészségturisztikai szolgaltatasok ellatasa.

Az Intézmény a kornyezet- és természetvédelem teriiletén a kovetkezd feladatokat latja el:

«  Mikédteti és iizemelteti, lehet6ség szerint fejleszti az Intézmény kezelésében, hasznélataban
1évé vagyontargyakat, természeti erdforrasokat

« Gondozza, miikodteti és iizemelteti a Hévizi-gy6gytavat, annak miitdrgyait, a termalkutakat és
termalvizrendszert, a véderdét, valamint a kapcsol6d6 egyéb épitményeket, valamint gondoskodik
a gy6gyviz min6ségének megdrzésérol.

« Ellitja a jogszabalyban részére megfogalmazott, a Hévizi-té6 természetvédelmi teriilet
kezelésébol ad6do feladatokat.

Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény foigazgatdja képviseli.

Az intézmény rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységei (TEAOR szam megjeldléssel):
e 4761 Konyv-kiskereskedelem

4773 Gy6gyszer-kiskereskedelem

4778 Egyéb m.n.s. Gj aru kiskereskedelme

5221 Szérazfoldi szallitast kiegészitd szolgaltatas

5510Szallodai szolgaltatas

5590 Egyéb szillashely szolgéltatas

5610 Ettermi, mozgé vendéglatas

5629 Egyéb vendéglatas

5630 Italszolgéltatas

6820 Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeaddsa, lizemeltetése

9604 Fizikai kozérzetet javité szolgaltatas

Az intézmény villalkozasi tevékenységének mérteke:
65%

A koltségvetési szerv villalkozdsi tevékenységének felsé hatdra: A villalkozdsi tevékenység
mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv médositott kiadasi el8irdnyzatanak 65%-ét.

Amennyiben van, azon gazdilkod6 szervezetek részletes felsoroldsa, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitdi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol:

e  Hévizi Turisztikai Nonprofit Kft.

o A Hévizi-té és Vizgylijté Teriiletének Kornyezetvédelme Alapitvany




11.

12

13:

14.

15.

16.

Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrésa:

Az intézmény tevékenységének finanszirozasat szerz6dés alapjan az Egészsé gbiztositasi Alapbél
a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 (a tovdbbiakban: NEAK) biztositja, tovibbi
int€zményi sajit bevételekkel rendelkezik.

Az intézmény miikddési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessé ge, miikodési teriilete: az e gészségligyi allamigazgatasi szerv 4ltal
az egészségiigyi ellatérendszer fejlesztésérdl sz6l6 2006. évi CXXXIIL. torvény 5/A. § 7
bekezdése alapjan vezetett kozhiteles nyilvantartdsban szerepld ellatasi teriilet.

Az intézmény vezetdi, vezetohelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltat6i jogok
gyakorlasa:

13.1. Az intézmény vezetdje tekintetében — az irdnyit6 megyei intézményi féigazgaté
javaslatdra — a vezetéi megbizds ad4sdnak és visszavondsénak jogkorét az orszagos kérhazi
féigazgaté gyakorolja.

13.2. Az intézmény vezetbje felett az alapveto és az egyéb munkaltaté Jogokat —a 13.1. pont
szerinti kivétellel — az irdnyit6 megyei intézmény f8igazgatéja gyakorolja.

. #

13.3. Az intézmény orvosi gazgatoja, dpoldsi igazgatéja és a koordindciss igazgatdja felett, az
alapveté munkaltatéi jogokat az irdnyit6 megyei intézmény féigazgatéja, az egyéb
munkaltatéi jogokat az intézmény féigazgatéja gyakorolja.

13.4. Az intézmény egyéb foglalkoztatottjai felett, az alapveté munkaltat6i jogokat és az
egy€b munkaltatéi jogokat az intézmény f6igazgatéja gyakorolja,

Az intézménynél alkalmazasban 4116 személyek az aldbbi jogviszonyokban foglalkoztathatSk:
*  egészségligyi szolgilati jogviszonyban,

® személyes kozremiikodoként, ha az orszagos korhaz-féigazgaté ellatasi érdekbd]
engedélyezi,

®  Onkéntes segit6ként.

Vagyonnyilatkozat-tételi kételezettsé g:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tétel kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL torvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakorsket ¢s feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza,

Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szami melléklete tartalmazza.



I. Az intézmény szervezeti felépitésének altalinos szabalyai

1.

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jar6- és fekvobeteg ellatdst, az apolasi
tevékenységet — a féigazgat6, a koordinaci6s igazgato, az orvosigazgaté és az épolasi igazgato,
iranyitja és az irdnyité megyei intézmény koordindlja, feliigyeli. Az Intézmény pénziigyi-
gazdasagi tevékenységét a megyei irdnyitds koordindlja és feliigyeli, annak intézményi
tamogatdsit jelentd tevékenységeket és egységeket a koordinéciés igazgatd vezeti.

A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nallé szervezeti egységek latnak el, fognak ossze. Az onallo szervezeti egységek
osztilyként mitkodnek. Az osztdly meghatdrozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsol6do
funkcionalis tevékenység vagy kozpontositott szolgaltatas ellatasara kialakitott szervezeti egység.

Az osztély a feladat megosztasanak megfelelden részlegre vagy csoportra tagozodhat, amelyek
azonban nem mindsiilnek ©ndllé szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztdsat az osztaly miikodési rendje tartalmazza.

Az 6nall6 szervezeti egységek milkodési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatarozott szervezeti egységek teriiletére, arogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az igy
elkészitett miikodési rendet frdsba kell foglalni és azt a feliigyeletet elldt6 igazgato egyetértésével
a foigazgaté hagyja jova. A miikddési rendet a munkahely dolgozéival ismertetni kell, illetve
biztositani kell, hogy a dolgozok szdmara barmikor hozzaférhetd, elérhetd legyen.

Az egyes szervezeti egységek miikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
munkarendjét és ligyeleti rendjét,
b. részletes feladatait,

c. a szervezeti egység vezetdi struktirdjat, a vezetdk és a dolgozok helyettesitésének
rendjét,

d. amiikddésével kapcsolatos, jogszabdly éltal eloirt részletszabalyokat,
e. amunkafolyamat leirdsokat, valamint az ellen6rzési nyomvonalakat.

A miikodési rend jovahagyésat kovetden a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozok
munkakéri lefrasanak elkészitésérdl, médositdsardl és a dolgozo részére torténd atadasarol.

A betegjogok biztositdsa

A betegellitds sordn a betegek szdmara biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatérozott jogaik
maradéktalanul érvényesiiljenek. E korben biztositand6 jogok az aldbbiak:

a. azegészségiigyi elltdshoz valo jog,
b. az emberi méltésaghoz valo jog,

c. akapcsolattartas joga,
d

az intézmény elhagydsanak joga,

e. atajékoztatashoz valo jog,
f. az onrendelkezéshez valo jog,

g. azegészségiigyi dokumentdcio me gismerésének joga,

9




h. az orvosi titoktartdshoz vals jog,
i. abeteg panasztételi joga.

8. A beteg az egészségiigyi szolgaltatds igénybevételekor koteles a jogszabalyban el8irt médon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

a vonatkozé jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

b. a jogszabdlyban eléfrt médon egészségiigyi elldtdsa tekintetében relevans
koriilményekr tajékoztatast adni, '

C. agyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
d. azintézmény hézirendjét betartani,

€. azeldirt téritési dijat megfizetni,

oh

Jjogszabalyban el6irt szemeélyes adatait hitelt érdemléen igazolni.

9. A beteg és hozzatartozéi jogaik gyakorldsa soran kotelesek tiszteletben tartani mds betegek
Jogait, a beteg és hozz4tartozéi jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségiigyi dolgozéknak
térvényben foglalt jogait.

10. A betegjogok gyakorldsanak maédjat az Intézmény Haézirendje szabélyozza.

11. Az egészségiigyi dokumentécié vezetésének rendje: Egészségiigyi dokumentéciénak mindsiil
minden, a beteg elldtdsa sordn keletkezett irat, lelet, képalkot6 diagnosztikai eljards soran
késziilt felvétel. Az egészségligyi dokumentécié vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szamu
melléklete hatdrozza meg.

12. Az intézmény intézményi vérdlistit nem vezet. A betegfogadasi listat vezetd személyt a
f8igazgato jeloli ki. A betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szami melléklete
rendezi.

13. A fekvSbeteg-szakellatas eljarasrendje: Az intézmény a fekvébeteg-szakellatas eljarasrendjét
bels6 szabalyzatban alkotja meg. A Magyarorszdg teriiletén tartozkodo, egészségiigyi
szolgaltatdsra a tarsadalombiztositds keretében nem jogosult személyek e gészségiigyi ellatdsanak,
valamint az egészségiigyi szolgaltatas biztositasdra kotott megallapodas egyes szabalyairél sz616
28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szamii
melléklete tartalmazza,

14. A jarGbeteg-szakellatss eljarasrendje: Az intézmény a jarGbeteg-szakellatss eljarasrendjét
belsé szabalyzatban alkotja meg.

15. A betegelldtds biztonsagét fokozé betegazonosité rendszer miikodtetése: A betegazonositasra
vonatkoz6 részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonosité rendszer szabdlyzata
tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szamu mellékletét képezi.

16. A téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozé szabalyok: A
Magyarorszag teriiletén tartézkodd, egészségiigyi szolgaltatdsra a tarsadalombiztositds keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatisanak, tovdbba a biztositottak 4ltal is csak
téritéssel igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabalyait az
intézmény Téritési Dfjszabalyzata tartalmazza.

17. Az intézményi panaszkezelés szabdlyozdsa: Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan
benyujtott panaszok ligyintézése az intézmény Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.
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IL. Az intézmény vezetésére vonatkozo altaldnos szabalyok

1.

10.

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony miikddtetése. E feladatdnak az intézmény vezetése a szakmai 6ndllésaga
alapjan a hatalyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illetleg az intézmény feletti alapit6i, valamint
irdnyitdsi jogokkal felruhdzott irdnyitd szervek hatérozatainak, egyedi utasitdsainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felelds vezetSként a féigazgaté vezeti.

A féigazgatét feladatainak ellatdséban az alabbi vezetd-helyettesek segitik:
3.1. koordinaciés igazgato,

3.2. orvosigazgato,

3.3. dpolasi igazgato,

A vezetd-helyettesek a féigazgaté kozvetlen irdnyitdsa mellett latjak el az intézmény orvos-
szakmai, dpoldsi tevékenységeinek irdnyitasat. A vezetd-helyettesek kotelesek az irdnyitdsuk és
feliigyeletiik ald tartozo egységekben végzett tevékenysé gek vezetdi ellen6rzésére, tovabba a belsd
kontrollrendszer mitkodésének szervezésére és irdnyitdsara, amelyrdl rendszeresen kotelesek
beszdmolni a féigazgatonak.

A vezetd-helyettesek részletes feladatdt, hataskorét és felelosségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabélyzatban meghatdrozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatdrozott
helyettesitési rend, valamint a munkakori leirasok tartalmazzak.

Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyrél sz616 2020. évi C. torvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16. §
b) pontja szerint magasabb vezetdnek minésiil az egészségiigyi szolgiltaté vezetdje €s helyettese,
valamint az egészségiigyi szolgdltaté miikodése szempontj 4b6] meghatarozo jelentoségli feladatot
ellaté vezeto.

Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyrol sz616 2020. évi C. torvény végrehajtisarél szolo
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetdi megbizdsnak minosiil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,
7.2. az orvosigazgat6i (szakmai intézményvezetd-helyettesi),
7.3. apolasi-igazgatéi feladatok elldtasara adott me gbizas, valamint

7.4. az intézményvezetd altalanos vagy szakmai helyettesitését magaban foglalé vezetdi megbizas,
ha a munkakérmek az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatdban torténd létrehozasat
az orszagos kérhaz-f6igazgato eldzetesen jovahagyta.

A 7. pontban meghatdrozottak szerint a foigazgat6 és vezetd helyettesei magasabb vezetonek
mindsiilnek.

A fbigazgaté helyettesei felett az alapvetd munkaltatéi jogokat — amennyiben azok gyakorlasat
nem ruhézta it — az irdnyité megyei intézmény foigazgatdja, mig az egyéb munkaltatéi jogokat a
foigazgaté gyakorolja.

Ha jogszabaly vagy jelen szabélyzat masként nem rendelkezik, a féigazgaté tandcsado
testiileteként miikodik és a jogszabdlyban, az intézmény irdnyitasat és feliigyeletét végzd szervek
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dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatdrozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egylittmiikodve - ltja el:

10.1. a felligyeld tandcs,
10.2. a szakmai vezetd testiilet,
10.3. az intézményben miikods 4llandé és eseti jellegli bizottsdgok.

III. Az intézmény vezetdi, és az dltaluk iranyitott tevékenységek

1

L2

1.3.

1.4,

8-

1.6.

17,

Foigazgato
L1,

Az intézményt — cgyszemélyi felelds vezet6ként — g féigazgaté vezeti. Az intézmény
képviseletére a foigazgat6 jogosult,

Az orszagos korhaz-féigazgaté engedélyével a Zala Megyei Szent Rafael Kérhaz féigazgatsja
az intézmény vezeté-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti alapveté munkaltatéi jogok
gyakorldsat az intézmény orvosigazgatja és apoldsi igazgatja felett gyakorolt alapvet6
munkaltatéi jogok kivételével az intézmény vezetdjére atruhizta. Frre figyelemmel az alapveté
munkaltatéi jogokat —a koordindciés igazgat6, az orvosigazgatd és az éapoldsi igazgat6
kivételével — a féigazgato gyakorolja.

A f6igazgat6 feladata és feleléssége az intézmény Alapité Okiratdban eldirt tevékenységek
Jjogszabélyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az iranyité szerv 4ltal
meghatédrozott kovetelményeknek és feltételeknek megfelels ellit4sa. Kiilonosen ideértends az
intézményben a megfelelé szakmai ell4tés biztositdsa, a gazdasdgossag, a tervezési, tajékoztatési
kotelezettség hiteles teljesitése, és a sziikséges ellendrzések elvégzése, ideértve a belsd
ellendrzés kovetelményeinek teljesitését is.

A foigazgaté feladatkrébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
kialakitdsdban valé részvétel az irdnyité megyei intézmény irdnymutatésai alapjan, a fejlesztési
projektek nyomon koévetése, valamint az orszagos intézményi mddszertani tevékenységgel
Osszefiiggd tevékenység irdnyitdsa és feliigyelete.

A f6igazgat6 feladatkorébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakitdsdban,
kidolgozasaban val6 részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési pro gramok kialakit4sara,
palyazatok osszedllitasira. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak osszeallitdsdban.,

A fdigazgatéi munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha a foigazgat6 a feladatainak
ellatdsdban barmely okbél tartésan akadalyoztatva van, az akaddly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot adé koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig az
orvosigazgaté helyettesiti.

A fbigazgatét tavolléte, tartés akadélyoztatasa, illetve az Avr, 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjdn a tisztség ideiglenes betoltetlenségének esetén telies jogkorrel -—a  tartés
kotelezettségvallalas és a f6i gazgatoi hataskorbe tartozé munkaltatéi Jjoggyakorlas kivételével —
az 1.6 pontban meghatdrozott vezeté, mint a foigazgaté dltaldnos helyettese helyettesiti.
Tavollét, illetve tart6s akadal yoztatds alatt a f6igazgaté 3 munkanapot meghaladé tavollétét kel
érteni.
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1.8.

1.9,

Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a foigazgat6 a kiadméanyozdsi jogot fenntartotta
magénak, illetve jogszabaly vagy belsd szabalyzat azt a foigazgaté kizdr6lagos kiadméanyozasi
jogkorébe utalta, csak megfeleloen dokumentélt és igazolt rendkiviili siirgdsség esetében és
kizar6lag akkor kiadméanyozhaté helyettesitési jogkorben, ha annak elmaraddsa
helyrehozhatatlan karral jarna.

A foigazgat6 kozvetleniil irdnyitja:

a foigazgatoi titkarsagi tevékenységet,

a jogi tevékenységet (beleértve ebbe az integritds felelosi és adatvédelmi tisztviseloi
tevékenységet),

a kornyezet-, munka- és tlizvédelmi tevékenységet,

mindségiranyitast,

intézményi infekcikontrollt

az informécidbiztonsagi felelOst

a Harmadik fejezet 2.16. és 16.5. pontjdban szerepld tevékenységeket

2. Koordinaciés igazgat6

2.1

2.2

e o o o o

A koordinaciés igazgaté feladatkorébe tartozik a megyei iranyitas koordindcids és feliigyeleti
feladatainak intézményi tdmogatdsa, intézményi szinti szervezése, iranyitasa és feliigyelete.
Feladata ellatdsa sordn egyiittmiikodik kiilonosen a fdigazgatoval, a vezetd-helyettesekkel,
tovabbé az intézmény valamennyi vezetd beosztdst dolgozojaval, tovabba édllandé kapcsolatot
tart az irdnyité megyei intézménynél a vérosi intézményiranyitdsi tevékenységet végzd
dolgozokkal.

A koordinaci6s igazgatéi munkakdr betoltetlensége esetére, valamint ha a koordinacids igazgato
a feladatainak ellatasaban barmely okbol tartésan, vagy eseti jelleggel akaddlyozva van, az éllas
betoltéséig, illetve az akaddly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ad6 koriilmények
kor4bbi idépontban sziinnek meg, addig az idopontig a Megyei Koordiniciés és Feliigyelet
T4mogaté Osztaly vezetdje — helyettesiti.

. A koordinéci6s igazgat6 kozvetleniil irdnyitja

koordinaciés igazgatdi titkarsagot,

a megyei irdnyitds koordindcids és feliigyeleti feladatainak intézményi timogatdsat,
intézeti innovacids tevékenységet,

gyogy-, és egészségturisztikai tevékenységet, turisztikai marketing tevékenyscget

a Harmadik fejezet 2-14. pontjaiban szerepld tevékenységeket

3. Orvosigazgato

3.1.

32,

Az orvosigazgaté feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai €s gyogyszerellatasi
tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
osszhangjanak folyamatos monitorozasa, a min6ségi elldtds biztositdsahoz sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése.

Az orvosigazgatéi munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgato a
feladatainak ellatdsdban barmely okbdl tartésan, vagy eseti jelleggel akaddlyozva van, az allas
betoltéséig, illetve az akadaly megszinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot adé koriilmények
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33

34.

kordbbi idépontban sziinnek meg, addig az iddpontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatdrozott vezets — a me ghatdrozott vezeté tavolléte esetén a féigazgat6 — helyettesiti.

Az orvosigazgaté feladatainak ellatdsa sordn egyiittmiikodik kiilonosen a féigazgatéval, a
vezetbhelyettesekkel, tovabb4 az intézmény valamennyi vezetd beosztasii dolgozéjsval.

Az orvosigazgaté kozvetleniil irdnyitja:
®  azorvosigazgatosagi titkarsagi tevékenységet,
®  Fekvobeteg-ellatast,
®  Jar6beteg szakellatast,
*  Gydbgyszertarat,
*  ODM Laboratériumot,
®  Rontgen és UH Diagnosztikit,

° Laboratériumot.

4. Apoldsi igazgaté

4.1.

4.2

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Az épolasi igazgaté az intézményben folys betegdpolasi tevékenységet irdnyitja, feliigyelli,
koordindlja a féigazgat6 kozvetlen irdnyitdsa és ellenérzése mellett.

Egyiittmiikodik az iranyit6 kérhaz apoldsi igazgatéjaval a betegédpolasi tevékenységek szakmai
modszertandnak egységes megvalGsitisa érdekében.

A megyei irdnyité intézmény 4apoldsi igazgatdja felé rendszeres beszdamoldsi, adatszolgaltatisi
kotelezettséget teljesit.

Feladatkorébe tartozik az Intézmény éltal nyujtott apolédsi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek dsszehangoldsa. E mindsé gében a féigazgaté dpoldsszakmai helyettese.

Az dpolasi igazgatéi munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha az apolasi igazgaté a
feladatainak elldtdsaban barmely okbdl tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az 4ll4s
betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ad6 koriilmények
kordbbi idépontban sziinnek meg, addig az id6pontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatdrozott vezeté — a meghatdrozott vezetd tavolléte esetén a f5i gazgato6 — helyettesiti.

Az dpolasi igazgaté kozvetleniil irdnyitja:
®  azdpoldsi igazgatésagi titkarsagi tevékenységet,
*  afekvdbeteg osztalyok betegdpolasi tevékenységét,

® a kozponti diagnosztikai és terdpids egységek, tovabbi a jarébeteg elldté részegek
szakdolgozéinak és kisegit személyzetének 4polasszakmai munk4jat

*  takaritéi tevékenységet

5. Bizottsagok, testiiletek
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5.1. Az intézmény vezetésének munkédjit tandcsaddssal, véleményezéssel, allasfoglaldssal,
javaslattétellel az aldbbi testiiletek segitik:

° Szakmai vezetoi testiilet
e  Feliigyelo tanics

52. Az intézmény vezetésének munkdjit tandcsaddssal, véleményezéssel, alldsfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

e  etikai bizottsag,

e intézményi kutatédsetikai bizottsag,

e  gybgyszerterapids bizottsag,

e infekcidkontroll és antibiotikum bizottsag,
e transzfiiziés bizottsag,

o élelmezési és taplalasi munkacsoport (minden 24 6rénal hosszabb folyamatos ellatast
nyujté intézmény esetén),
e ad hoc bizottsdgok,

5.3. Az intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikddési szabalyait és
feladatait az SZMSZ 3. szami melléklete tartalmazza.

IV. Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

1. A foigazgaté feladat- és hatdskorei:

1.1. A féigazgato kizdrélagos hatdskorét a 43/2003. (VIL. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2) bekezdése,
illetve az egyéb hatdlyos jogszabalyok hatdrozzék meg. Ennek alapjan kizardlagos hatdskorébe
tartozik:

o vezetbhelyettesek felett — a megbizds és annak visszavondsa kivételével — a munkéltatoi
jogok gyakorldsa, munkakori leirdsok meghatérozésa,

e az osztilyvezetdi megbizdsa, a megbizds visszavonasa,

e intézeti szabalyzatok kiadésa,

e agy6gyintézettel szembeni panaszok kivizsgalasa, elintézése,

e az iranyit6 kérhdzzal az egyiittmikodés rendszerének kialakitdsa, fenntartdsa.

A banki 4tutaldsok biztositésa érdekében az intézményi bankszamla felett rendelkezési jogot biztosit
az irdnyité megyei intézménynek. (111./2.6.)

1.2. A féigazgaté hataskorébe tartozik tovabba:
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1.2.1. A kérhaz egyszemélyi felelés vezetése, vezetd helyettesek és vezeté testiilet
segitségével. Az Alapité Okiratban meghatarozott egészségligyi alaptevékenység
ellatdsanak a biztositésa, a kérhaz rendeltetésszer(i miikodtetése.

1.2.2. Az orvos igazgatd, dpolasi igazgat6, és koordinciés igazgaté tevékenységének
irdnyitasa és koordinl4sa.

1.2.3. Az intézmény koltségvetési, fejlesztési-beruhdz4si tervének elkészittetése.

1.2.4. Az intézmény finansziroz4si szerzbdésének el6készitése és a szerzodés megkotése.

1.2.5. Gondoskodéds az intézmény vagyonkezelésében 1évé vagyon rendeltetésszerii
hasznélatarol.

1.2.6. Munkavédelmi, katasztréfa és polgari védelmi feladatok irdnyitdsa,

1.2.7. Kapcsolattartds az intézmény miikodési teriiletén 1évé lakossdg képviselbivel,
onkormanyzatokkal, tisztiorvosi szolgdlattal, egészségbiztositasi pénztarral és
érdekképviseleti szervekkel, sajtéval, egészségiigyi szolgalatokkal.

1.2.8. Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdnak elkészitése.

1.2.9. Az intézmény kényvviteli, elszamolssi, vagyon-nyilvantartasi és bizonylati
rendjének el6készittetése, illetve jovédhagyisa.

1.2.10. A vérosi intézménynél maradé humadnpolitikai tevékenység irdnyitdsa és
koordinal4sa.

1.2.11. A vérosi intézménynél maradé kontrolling tevékenysé g irdnyitdsa és koordinaldsa.

1.2.12. Az intézmény "kozonségszolgalati" (PR) tevékenységének a végzése, az intézmény
miikodésére vonatkozo lakossagi és az egészségligyi szolgaltatdsokat igénybe vevd
betegek véleményének tanulmanyozésa és értékelése.

1.2.13.Az  intézményben folyé orvosbioldgiai kutatdsok és kisérletek, illetve
gyogyszerkiprébalasok engedélyezése, az erre vonatkozé szerzédések me gkotése.

1.2.14. Az intézményi infekciékontroll tevékenység irdnyitisa, koordinacija.

1.2.15. Az intézmény ellatottsagi és miikodési mutatGinak a figyelemmel kisérése, a
mikodés szakmai hatékonysagénak elemzése és az ehhez kapcsol6do intézkedések
meghozatala.

1.2.16. A vezetShelyettesek kivételével egészségiigyi szolgélati jogviszony létesitése,
modositdsa, megsziintetése, az egyeéb munkaltatéi jogkorok delegalasa.

1.2.17. Az intézményben miik6dé testiiletek tevékenységének feliigyelete, koordin4l4sa.

1.2.18. Az érdekképviseleti szervekkel valé kapcsolattartds sordn a munkaltaté képviselete.

1.2.19. Az intézmény egészére vonatkoz6 intézkedések meghozatala, utasitdsok kiad4sa.

1.2.20. Az intézmény térvényes képviseleti jogkorének ell4t4sa.

1.2.21. Kotelezettségvallalési, utalvanyozasi és szakmai igazol4si jogkor gyakorldsa az erre
vonatkozé jogszabdlyi rendelkezéseknek és szabélyzatnak, valamint az irdnyito
megyei kérhazzal kotott feladatme gosztasi megallapoddsnak megfeleléen. J ogkorét a
szabélyzatban, megallapoddsban meghatdrozottaknak megfeleléen atruhézhatja.
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1.2.22.Ellendrzési és beszamoltatasi kotelezettsége, joga van. Mérlegelési joga van a

szakmai vezetd testiilet javaslatai, dlldsfoglaldsai vonatkozdsdban. Kikeéri a testiilet
egyetértését a jogszabilyok dltal eléirtakra nézve.

1.2.23. Az alapfeladatok elldtdsa és az intézmény mikodtetésének biztositdsa érdekében

jogi és természetes személyekkel — a kotelezettségvallaldsra vonatkozd el6irdsok

szerint — szerzddéseket kothet.

1.2.24.A fenntarté eldzetes engedélyezését kovetden kizédrélagosan gyakorolja az

intézmény miikodésére vonatkozéan a sajtd, valamint mas természetes €s jogi
személyek részére torténd informdacio kiadas, tdjékoztatas jo gat.

1.2.25. Biztositja a folyamatba épitett elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzest, felelos

annak szabalyozottsagaért.

1.2.26. Eldsegiti az alkalmazottak szakmai képzését €s tovabbképzését.
1.2.27. Kialakitja az intézmény dontés elokészité és dontéshozoi rendszerét, gondoskodik

a belsd informaciéaramlds megszervezésérol és miikodésérol.

1.2.28. Elkészitteti az alkalmazottak munkakori lefrasat.
1.2.29. Kialakitja és miikodteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informécids €s

kommunikéciés rendszert. (I11./2.19.)

2. A fdigazgat6 kozvetlen iranyitasa ald tartozo szervezeti egységek feladatai:

2.1. Féigazgat6i Titkdrsdg (iktatds, kozponti iratkezelés, belsé és kiilsd kézbesités, irattéri
tevékenység, postizas)

2.2. Intézeti jogasz

Az Intézményre vonatkozé jogszabdlyok alapjén, a foigazgaté kozvetlen irdnyitdsa mellett,
kompetenci4janak megfeleloen a féigazgato megbizdsa alapjan ellitja a felmeriild jogi és
igazgatasi feladatokat, a foigazgaté részére jogi iigyekben javaslatot tesz. A jog eszkozével
elésegiti az Intézmény miikddésének eredményességét, kozremilkodik a torvényesség érvényre
juttatdsaban, nem beleértve a kozbeszerzésekhez tartozé szerzédés elokészités €s azok
megkotésének a feladatait. Az intézeti jogasz latja el az integritds felelosi és adatvédelmi
tisztviseldi feladatokat is.

2.3. Kornyezetvédelmi Osztaly
Feladatai:

a mindségbiztositasi rendszer kornyezetvédelmi csoportra vonatkoz6 feladatainak
meghatédrozasa, a kialakitds irdnyitasa, a végrehajtas ellenérzése, a kornyezet
irdnyitasi rendszer (KIR) iizemeltetése,

gondoskodés az Intézmény kezelésében 16v6 véderdd karbantartdsérél, a Hévizi-to
Természetvédelmi Teriileten a Kornyezetvédelmi feliigyeldség dltal elfogadott
természetvédelmi kezelési tervben foglaltak betartasa,

a  természetvédelmi és kornyezetvédelmi szempontok érvényesitése a
Hévizgyogyfiirdd és Szent Andrds Reumakoérhaz beruhazasai és iizemeltetése soréan.

2.4. Minoségiranyitas
Az Intézmény ISO 9001, ISO 14001, a MEES valamint az EUROSPA szabvany szerint
tandsitott minéségiigyi rendszerének folyamatos mikodtetését, €s fejlesztést, az ebbdl adodo
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feladatok elldtdsa. Feladata a mindségiranyitdsi dokumentumok szerkesztése, kiadasa,
elektronikus hozzaférés biztositdsa a felhasznalok szamara,

2.5. InfekciSkontroll

InfekciGkontroll: A mindenkor hatélyos jogszabalyok alapjan infekciékontrol] tevékenység
végzése, mely magdba fo glalja a kdvetkez6 teenddket:

nosocomidlis  fertézések feliigyelete,  kiszolgal6 egységek kozegészségiigyi
ellendrzése, vizminéség feliigyelete, surveillance programok, OSZIR alkalmazésok,
kotelezd  jelentések elvégzése. Munkavédelem, takaritds, rovar- és ragesalGirtas
feliigyelete, éves és idészakos nagytakaritisok, zaré fertétlenitések megszervezése,
feliigyelete. Hatésagi ellenérzéseken valé részvétel, mindennapi higiénés problémak
jogszabélyoknak megfeleld me goldasa.

3. Akoordindciés igazgat6 feladat-, és hatdskorei:

A koordindci6s igazgat6 — a kézvetlen irdnyitasa alatt 1év6 szervezeti e gységeken keresztiil — a megyei
irdnyitas koordindciés és feliigyeleti feladatainak intézményi tdmogatésit (a pénziigyi-szamviteli, a
beszerzési feladatok, az tizemeltetés, az informatika és a szallitasi feladatok), az innovacios
tevékenységeket, az egészség-, és gybgyturisztikai tevékenységek irdnyitasat végzi. A szémvitelt,
kényvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érinté szabalyzatok elkészitésérél gondoskodik.

(II./1.17.). Felel6s a szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockazatkezelési rendszer kialakitdséért és
mikodtetéséért.

A koordindci6s igazgat6 kdzvetlen irdnyfitdsa ala tartozé szervezeti egységek:

3.1. Megyei irdnyitds koordinéciés és feliigyelet-tdmogatasi osztaly

3.1.1. A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel teriiletén az intézmény
gazdaségi eseményeinek és a kéltségvetésének a jogszabalyok szerinti rogzitését, és az
adatok strukturalt feldolgoz4sat végzi (a teriilet része a pénztari feladatok ellatdsa, az
analitikdk eldallitdsa, valamint a fenntart6i szinten megfogalmazott adatszolgaltatasok
teljesitése) Harmadik fejezet (tovabbiakban: 1)/ 1.

3.1.2. A koltségvetéssel kapcsolatos igények frasban rogzitése é€s megkiildése az iranyité
megyei intézmény részére. (I11./2.1.) -

3.1.3. Részvétel a szOveges indokol4s elkészitésében. (I11.72.2.)
3.1.4. Koltségvetési dokumenticié alafrasa. (I11./2.3.)
3.1.5. Elgiranyzatok szabalyszer( felhasznaldsa. (I11./2.4.)

3.1.6. Sziikség esetén a koltségvetésben elfogadott elbirdnyzatok médositdsanak /
atcsoportositasanak kezdeményezése. (I11./2.5.)

3.1.7. A vevéi szamldk kidllitasahoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez sziikséges adatok,
informaciék, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az iranyit6 megyei
intézménynek. (111./2.7.)

3.1.8. A munkamegosztasi megillapoddsban  rogzitett  feladatok teljesitéséhez
adatszolgaltatds, informdaci6 szolgdltatds kérése, illetve nyijtdsa a meghatdrozott
adattartalommal, meghatarozott hatéridében, médon és forméban. (I11./2.8.)
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3.1.9.

Fub b0

3.1.41.

3112

3113,

3.1.14.
3.1:13,
3.1.16.

3.1:17.
3118
3.1.19,

3.1.20.
3121,

3.1.22,

Onéll6 bérgazdalkodasi jogkorrel rendelkezés, a szakmai €s szakmai munkdat segito
alkalmazottainak személyi juttatdsok és 1étszam eldirdnyzatéval a munkajogi eléirasok
figyelembe vételével 6nall6 gazdalkodas. (I11./.2.9.)

A rendszeres és nem rendszeres kifizetések szamfejtéséhez sziikséges adatokrél az
elbirt hatéridére, az irdnyité megyei intézmény altal meghatérozott formaban és
részletezett tartalommal adatszolgaltatds biztositasa. (IIL.2.11.)

Nyilvantartds vezetése az alkalmazottak személyi anyagairdl, - létszamosszetételrol
munkakoronként. (I11./2.12.)

Adatszolgaltatas a szdmviteli, nyilvantartédsi feladatok elvégzéséhez sziikséges Osszes
bizonylat megkiildésével.(I11./2.13.)

Adatszolgiltatds a koltségvetési jelentések, idokozi mérlegjelentések és €ves
koltségvetési beszamolok elkészitéséhez. (111./2.14.)

Adatszolgéltatés a havi, negyedéves és éves adobevallasok elkészitéséhez (111./2.15.)
Az anyag, eszkoz igény rogzitése, s a belsd eljarasrend szerinti megkiildése. (III. /8.6.)

A raktarbol szervezeti egységre kiadott, felhaszndlhat6 anyagok készletezése, taroldsa.
(111./8.7.)

Leltarfelel6sok megnevezése, részvétel a leltérozasi folyamatban. (I11./8.9.)
Dontés a selejtezendd anyagokrol és eszkozokrol. (111./8.10.)

A készletszintek meghatarozasa, dontés a készletek visszap6tlasarol, a megrendelési
mennyiségekrdl. (I11./8.12.)

Az igényelt ellatmanyok étvétele. (I11./8.13.)

A feladatok része a kapcsolattartds a megyei iranyité intézménnyel, fenntartéval és a
finanszirozéval. A kontrolling és finanszirozasi feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat végzi az osztaly (IIL./.3):

A kontrolling elemzési igények meghatdrozasa. (I11./4.1.)

Részvétel a kontrolling elszdmolasok kialakitasaban. (I11./4.2.)

Kontrolling kimutatdsok értelmezése, az adatok felhasznildsa a gazdédlkodasba.

(111./4.3.)

Egyedi kontrolling elemzési igények me gfogalmazasa. (I11./4.4.)

Keretgazdalkodas miikodtetése, keretek kiosztasa és rogzitése. (I11./4.5.)

Gyogyito ellatasok szabalykonyv szerinti kddolasa.(I11./4.6.)

Részvétel a finanszirozasi hibak javitasaban. (II1./4.7.)

Teljesitmény volumenkorlat (a tovéabbiakban: TVK) intézményi felosztdsa, TVK

figyelés. (I11./.4.8.)

TVK étcsoportositds kezdeményezése. (111./4.9.)

A személyiigyi feladatok ellitdsa keretében a munkavallalék kivélasztasdval,
alkalmazdsaval és a munkaviszony létesitésének  és megsziintetésének
kezdeményezésével kapcsolatos feladatok elvégzése. A feladat magaba foglalja a
kimutatdsok, statisztikai adatszolgéltatasok elvégzését. A személyligyi feladatok
tekintetében az al4bbi feladatok irdnyitasat végzi (IIL/5.):

Munkaiigyi nyilvantartds vezetésének adatszol géltatasi tdmogatasa. (I11./.6.1.)
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Személyi anyagok tdrolisa az irdnyité megyei intézmény altal meghatarozott
rendben. (I11./6.2.)

Adatszolgaltatasi, dokumentumkezelési- és térol4si feladatok ellatasa, (I11./6.3.)
Statisztikak, kimutatdsok, adatszolgéltatdsok készitése a személyligyi teriilet
vonatkozasdban az irdnyit6 megyei intézmény irdnymutatdsinak megfelel6en.
(I11./.6.4.)

3.1.23. A beszerzési és kézbeszerzési feladatok tekintetében az alabbi feladatokat végzi

(I11./7.):

Kozbeszerzési és beszerzési igény meghatérozésa, eljards kezdeményezése. Az
irdnyité megyei intézmény a lebonyolité, az intézmény az ajanlatkérd, a szerzods
fél és a szamlakiegyenlitd valamint a teljesités igazols. Az intézmény a
kozbeszerzési eljards sordn szakmai tamogatést nyujt:  szakmai igény
meghatdrozdsa, biralé bizottsdgba kozbeszerzés targya szerinti szakértelemmel
rendelkez6 tag delegaldsa, dontéshozé testiilet esetén tag delegldsa. (I11./8.1.)

Vis maior beszerzési i gény meghatarozasa, el jards kezdeményezése és lebonyolit4sa
az intézmény vonatkozé szabalyzata szerint. (I11./8.2.)

Keretszerzédésbol, keretmegéllapodésbél torténd megrendelés (intézményi lehivis
kezdeményezése, megrendelés clkiildése) illetve kozpontositott rendszerekbdl
torténé megrendelés amennyiben nem koézbeszerzési eljardst igényel (kozvetlen
megrendelés). (111./.8.3.) _
Jogszabalyi elbirés alapjan kotelezettségvallalasainak engedélyezésre tSrténd
eldterjesztése a vérosi intézmény feladata. (II1./8.4.)

Kozbeszerzési és beszerzési tery elkészitése. (I11./8.5.)

3.1.24. Az épiilet, gép-miiszer Uzemeltetési, javitdsi és nyilvéntart4si feladatok tekintetében az

alabbi feladatokat az intézmény latja el (111./10. 1-10-4):

Igények, problémék jelzése az iranyité megyei intézmény részére.

Az irdnyit6 megyei intézmény kérésére részvétel bizonyos beszerzések,
megrendelések elokészitésében, illetve a feladatok ellendrzésében, a teljesitések
igazoldsaban.

Kiilonlegesjogrend, vesz€lyhelyzet, katasztréfahelyzet esetén, amennyiben az
iranyité megyei intézményi iizemeltetés részben vagy teljesen nem tudja ellatni
feladatait és azt mas intézmény nem veszi 4t, az intézmény 6ndll6an intézkedhet.

A beruhdzdsok, feldjitdsok sordn az intézmény orvosszakmai vezetése az
egészségligyi szakellatasokat tervezetten az irdnyité megyei beruhazasi irdnyitashoz
igazitja.

3.1.25. A széllitési feladatok keretében az egészségligyi szolgaltaté 4ltal sajat gépjarmiivel

ellatott személy-, beteg- és sruszallitasi feladatok, valamint a gépjarmiipark
lizemeltetése korében (111./13-14.1 .- 14.3.):

A szallitasi igények id6szakos megtervezése.
Az eseti szllitdsi igények bejelentése.
A személyes haszndlatra 4tvett gépjarmiivekhez kapcsolédé adminisztrécis elldtasa.

3.2. Innovécids osztily

az intézmény innovicids potencialjanak névelését elésegit folyamatok elinditisa
€s végrehajtasa
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- az intézményben keletkezd szellemi alkotdsok, kutatdsi eredmények, otletek és
felfedezések tdmogatdsa és menedzselése

- az intézmény féigazgatéja dltal meghatdrozott projektek koordinélasa, a kapcsolédd
feladatok ellatasa

- az intézmény altal benydjtott és elnyert palydzatok esetében, a pélyazatokhoz
kapcsol6do szerzédések véleményezése

3.3. Egészség-, és gyGgyturisztikai osztély

- orvosi szolgéltatdsokra alapulé gyégyturizmus és egészségiigyi rehabilitacids
szolgaltatasok fejlesztése

- a természetes gyogytényezéket komplex egységként kezelve, a rekredcios
turizmustdl a gyégytényez terdpids spektrumdra épitett szakmai szolgéltatasokig
torténd integraciés folyamat irdnyitdsa

- a Tofiirdé gazdasdgos és szinvonalas miikodtetése, kihasznéltsaganak és
jovedelmez6ségének maximalizalasa.

- a szdlloda gazdasigos és szinvonalas mikodtetése, kihasznéltsaganak és
jovedelmez6ségének maximalizaldsa

3.4. Elelmezési csoport
Az intézmény élelmezési csoportja gondoskodik a fekvobetegek étkeztetésérol, az lizemi étkeztetésrol.

A csoport alapveto feladatai:

- az lizemi konyha miikodtetése

- az élelmezési raktarak kezelése, anyagnyilvantartdsok vezetése

- a korhazi betegek étkeztetése

- kérhazzal munkavégzésre iranyul6 jogviszonyban allok étkeztetése
- kérhazi rendezvények soran vendéglétds

- vérad6 donorok élelmezése

- intézményen kiviili élelmezési igények kielégitése, engedély vagy szerzOdés alapjan
- az étkeztetéssel kapcsolatos téritési dijak beszedése

- étkezési jegyek kiallitasa

- diétds szolgdlat mikodtetése

A Diétas szolgilat az élelmezési osztily keretében miikodik. Alapvetd feladatai:a kezel6orvosok
szakmai eldirdsai alapjan, az élelmezésvezetd irdnyitdsaval a betegek allapotatdl fiiggd diétds étrend
készitése, az eldirt diéta biztositdsa a betegek részére, tapanyagszamitdsok elvégzése, diétas
tandcsadas.

4. Az orvosigazgato feladat- és hataskorei

4.1. Az orvosigazgatd hataskorébe tartozik:
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4.1.1. A betegellt6 osztilyok, a diagnosztikai és terdpids  osztalyok, részlegek
egylittmiikddésének a koordinaldsa, ehhez kapcsolédo  szabalyzatok (konziliumok
adasanak rendje, vizsgilatkérések rend je, leletkozlési rend, stb.) kiad4sa.

4.1.2. Az orvos-szakmai tevékenység mutatéinak figyelemmel kisérése, feldolgozdsa és
értékelése, az orvos-szakmai tevékenység hatékonysiganak az elemzése, javaslattétel
szlikséges intézkedések me ghozataldra.

4.1.3. Az intézmény miikodési teriiletén €16 lakossag megbetegedési viszonyainak
tanulményozasa és az erre vonatkozé statisztikai adatok, egyéb informaciok feldol gozdsa
és értékelése.

4.14. Az orvosi tevékenységre vonatkozé szakmai irdnyelvek érvényesiilésének a
figyelemmel kisérése, orvos-szakmai témakorokben a MOK illetékes szerveivel valé
rendszeres kapcsolattartas,

4.1.5. A korhdzi informéciés és dokumentdciés rendszer 4ltal feldolgozott adatok
elemzésében, ellenérzésében vals részvétel orvos-szakmai vonatkozasban.

4.1.6. Biztositja, feliigyeli és ellenérzi az egészségligyi dokumentacié szabalyszer(i vezetését,
Gondoskodik az adatvédelem szabalyainak betartdsar6l, ellenbrzi azok érvényesiilését.

4.1.7. A fekvé- és jarobeteg ellatas iranyitdsa és ellendrzése, a betegjogok érvényesiilésének
folyamatos figyelemmel kisérése, a betegek ltal bejelentett panaszok kivizsgaldsaban
valo kézremiikodés. Kapesolattartés a betegjogi képviselével.

4.1.8. Részvétel az osztalyvezetd féorvosi palydzatok véleményezésére létrehozott ad-hoc
bizottsagban.

4.1.9. Az intézményben foly6 orvosi tudoméanyos munka feltételrendszere megteremtésének
eldsegitése.

4.1.10. Az intézmény tigyeleti-készenléti tevékenységének biztositasa és feliigyelete.

4.1.11. Az orvosi, gyogyszerészi munkakérben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdk
tovabbképzésének elésegitése.

4.1.12. Az intézményi gy6 gyszertar €s kozforgalmud gy6gyszertar készlet és raktargazdalkodasi
feladatainak az ell4t4sa. (I11./8.11.)

4.1.13.Kozremitkodik az  orvosszakmai programok, tervek kidolgozdsdban, illetve
koordinalasaban.

4.1.14. Az intézményben foly6 orvosbiolégiai kutatasok és kisérletek, gy6gyszerkiprébalasok
elézetes véleményezése és felligyelete. Az orvosi-egészségiigyi tevékenysé gre vonatkozé
Jogszabdlyi eldirdasok végrehajtasarl valé gondoskodids. A hazirend rendelkezései
végrehajtasanak ellenérzése. Az egeészségligyi hatésagi rendelkezések végrehajtasanak
ellenérzése.

4.1.15.Az intézmény egész teriiletén orvos-szakmaivonatkozdsban ellendrzési &
beszamoltatasi joga van. Az orvos-igazgatot tavollétében a foi gazgato altal meghatarozott
osztély osztilyvezetd féorvosa hel yettesiti.

4.1.16. A foéigazgaté 4ltal eseti megbizassal hatdskorébe utalt ligyekben a féigazgat
jogkorében jar el.

4.2. Az orvos igazgaté kozvetlen irdnyitasa ald tartozo6 szervezeti egységek feladatai:
4.2.1. Fekvibeteg-ellatas

A fekvébeteg szakelldtds az Intézménynél végzett orvosi indikédciéji, gyégyitasi és / vagy
szakdpoldsi cély, a betegellatast a bete g folyamatos benntartézkod4sa mellett végzd szakellatas.
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Az Intézmény helye a progressziv betegellatds dltaldnos rendszerében az aktiv reumatolégiai és
orvosi rehabilitdciét igénylé mozgasszervi / reumatoldgiai betegek legmagasabb szintii ellatasa.
A fekvébeteg ellaté osztdlyok részlegekre tagolédnak. Az egyes részlegek kiilonboz6 szakmai
profilok szerint kiemelten kezelnek betegségtipusokat.

A kotelezd egészségbiztositds elldtasairdl sz6l6 1997. évi LXXXIIL. tv. Intézeti vardlista
vezetésére vonatkozé eldirdsai az Intézetnél nem éllnak fenn. Amennyiben a torvényi feltétel
bekovetkezik, dgy az Intézet intézeti varélista vezetésére kotelessé valik. Az intézeti vardlista
vezetéséért ebben az esetben az orvos-igazgato felel.

42.1.1. Aktiv Reumatolégia Osztaly

Az aktiv reumatoldgiai osztély feladata a reumatoldgiai betegségek lehetdségének felmeriilése esetén
a diagnézis megerdsitése vagy kizdrdsa céljabol torténd kivizsgdlds, valamint a sulyos vagy
szovédményes gyulladdsos és egyéb reumatologiai betegek ellatasa, diagnosztizaldsa,terapia
bedllitasa, illetve a kiilonbozé eredetii gyulladdsos reumatolégiai betegségekben szenvedok, egyéb
szisztémas autoimmun betegségek, a kopasos/degenerativ jellegii gerinc- €s iziileti betegségek és ezek
gyulladdsos szovoédményei, lagyrész reumatizmusok, csont anyagcsere betegségek (pl. csontritkulds),
az akut fjdalom szindréma elsé ellatasa.

42.1.2. Mozgasszervi Rehabilitacio ,A” osztaly

Az osztély feladata szakmai kritériumok alapjan mozgasszervi rehabilitaci6t igényld betegek intézeti
orvosi rehabilitéciGjanak biztositdsa, azaz barmely okbél bekovetkezett mozgéskorlatozottsag, illetve
onelldtasi képesség csokkenés helyreillitdsa a lehet6ségekhez képest minél magasabb szinten.
Kiemelt feladata az elsébbségi rehabilitacié keretén beliil ortopédiai miitétet kovetd (protézis
implantéci6) rehabilitdci6 és a traumatologiai ellatast kovetd (csipOtdji torés, egy€b tores,
polytraumatizaci) rehabilitdcié, valamint a sport rehabilitacio.

42.1.3. Mozgisszervi Rehabilitacié ,,B” osztaly

Az osztaly feladata szakmai kritériumok alapjén mozgasszervi rehabilitdciot igényld betegek intézeti
orvosi rehabilitdciéjdnak biztositdsa, azaz barmely okbol bekovetkezett mozgaskorlatozottsag, illetve
onellatasi képesség csokkenés helyredllitdsa a lehet6ségekhez képest minél magasabb szinten

Kiemelt feladata a szisztémds autoimmun kérképekben szenvedd betegek komplex rehabilitécidja.

42.1.4. Mozgasszervi Rehabilitacié ,,.C” osztély

Az osztéaly feladata szakmai kritériumok alapjan mozgéasszervi rehabilitaciot igényld betegek intézeti
orvosi rehabilitdci6janak biztositdsa, azaz barmely okbdl bekovetkezett mozgaskorlatozottsig, illetve
onellatési képesség csokkenés helyredllitasa a lehetdségekhez képest minél magasabb szinten.

Kiemelt feladata a ,,kopasos/meszesedéses” nagy és kisiziiletek, valamint a gerinc (igy pl. a gerinc-
sérvesedés) betegségei, tovdbba a kéros anyagesere okozta iziileti kérképek, mint a kdszvény, a
csontritkulds kérképek esetén sziikséges rehabilitdcié biztositasa.

42.1.5. Mozgasszervi Rehabilitacié ,,D” osztaly
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Az osztély feladata szakmai kritériumok alapjan mozgésszervi rehabilitdciét igényld betegek intézeti

orvosi rehabil

itdciéjanak biztositasa, azaz bérmely okbél bekovetkezett mozgaskorlatozottsag, illetve

onellatdsi képesség csokkenés helyredllitdsa a lehetdsé gekhez képest minél magasabb szinten,

Kiemelt feladata a gyulladdsos reumatoldgiai kérképek komplex rehabilitéciéja.

4.2.2. Jarobeteg-szakellats:

Intézmény a kiadott miikodési engedély, és a finanszirozasi szerzédése alapjan
Jarobeteg-szakelltasi tevékenységet végez.

A jarébeteg-szakellatis az dgyhoz nem kotstt betegek gyogyit6, megeldzé elltasa.
Az éltaldnos jarébeteg-szakelltdst az odafordul6 egészséges vagy beteg ember a
sajét jelentkezése, vagy orvosi beutalds alapjan veheti igénybe.

Az elldtds lehet vizsgilat, kezelés, illetve gy6gyszer és gyogyaszati segédeszkoz
biztositdsa.

A jogszabalyok szerint beutal-kételes jarébeteg-szakellatas beutal$ nélkiil a beteg
sajat kezdeményezésére, téritési dij ellenében is igénybe vehets.

Az Intézet altal vezetett betegfogadasi lista vezetését a kozponti el6jegyzés végzi, a
betegfogadasi lista vezetéséért JarGbeteg elldtds vezets féorvosa felelds.

A jarébeteg-szakellatas feladatai:

A kiadott miikodési engedélyben kijelolt felvevé teriilettel a lakossdg egészségi
allapotanak megdrzésére irdnyulé megel6z6 tevékenység,

egyes betegek gyégykezelése, szakorvosi gondozasa, ideértve az otthoni szakdpolds
elrendelését és a rehabilitéciét

szakorvosi konziliumok elvégzése

specidlis szakmai, diagnosztikus, terdpids hattér biztositasa

fekvobeteg-ellatast igényld esetekben gyogyintézeti elhelyezésre beutalds.

Jarébeteg-szakellatds egységei:

Diagnosztikus egységek:

rontgen €s ultrahang diagnosztika
laboratérium
ODM (osteodenzitometria) laboratérium

Szakrendelési egységek:

Reumatoldgia I
Reumatoldgia II.
Reumatolégia III.
Reumatolégia IV.
Reumatolégia V.
Reumatolégia VI.
Reumatolégia VII:
Rehabilitacié
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Borgyogyaszat

Neurolégia

Belgyogyaszat

Ortopédia

Kinesio-lab mozgasanalizal6 laboratérium
Menopausa és osteoporosis

5. Az dpolasi igazgat6 feladat- és hatdskorei

5.1. Az dpolasi igazgato6 hatdskorébe tartozik:

A féigazgatd

tevékenységet,

kozvetlen irdnyitdsa mellett feliigyeli az intézmeény altal nyujtott dapolasi
azt osszehangolja. Tavolléte esetén megbizott helyettese vagy a féigazgato dltal

meghatérozott osztaly osztalyvezet6 fén6vére helyettesiti.

DLl
512,

5.13.

5.14.
3.1.3
5.1.6.
- By

5.1.8.
5.1.9,

Az intézményben foly6 betegdpolasi tevékenység koordinaldsa, ellendrzése.

Az dpolasi dokumentdcié egységes elveinek a kidolgozédsa, a dokumentécio
szabdlyszerii vezetésének, szakmai tartalménak feliigyelete, ellendrzése.

A betegelldté osztdlyok, a Fedettfiirdé Terdpia és a kozponti diagnosztikai €s
terépids egységek, tovabba a jarébeteg ellito részlegek szakdolgozoinak munkajat
koordindlja.

A hatélyos jogszabélyok és intézményi szabélyzatok szakdolgozokra vonatkozo
eldirasai végrehajtasarl val gondoskodds, ezek hatdlyosuldsanak az ellendrzése.
Az osztalyok féndvérei altal végzett apoldsszervezési tevékenység irdnyitasa,
ellenorzése.

Ellenérzi az intézmény hdazirendje 4poldsi tevékenységre vonatkoz6
rendelkezéseinek végrehaijtasat. Figyelemmel kiséri a korhaz hi giénés rendjét.
Apoldsi szakmai programok, tervek készitése €s koordinalésa.

Az apoldsi tevékenység teriiletén folyo tudomé4nyos munka irdnyitasa.

Az intézményben foly egészségnevelési munkdban valé aktiv részvétel, a
betegelltosztalyokon folyd egészségnevelési tevékenység ellendrzése.

5.1.10. A szakdolgozok és dpolasi kisegitd személyzet szakmai munkéjanak rendszeres

ellendrzése és értékelése. Az dpold és egyéb egészségligyl szakdolgoz6i
munkakorben  foglalkoztatott  egészségiigyi ~ dolgozok tovabbképzésének
feliigyelete.

5.1.11. Munkaltat6i jogkor gyakorldsa —az alapvetd munkaltatéi jogok kivételével — a

szakdolgoz6i és 4polasi teriileten dolgozo kisegitd személyzet tekintetében, amely
jogkort részben, vagy egészben atruhdzni jogosult.

5.1.12. A betegdpolasi tevékenység vonatkozdsdban a mindségbiztositasi tevékenység

koordinalésa.

5.1.13. A szakdolgozok iigyeleti-készenléti rendszerének megszervezése és feliigyelete.
5.1.14. Az dpolasi szakteriiletek intézményi szabélyzatainak elkészitése.

5.1.15. Egyiittm{ikddés az orvos igazgatoval.

5.1.16. A betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése, a betegek dltal

bejelentett panaszok kivizsgdlasaban valo részvétel. Kapcsolattartds a betegjogi
képviseldvel.

5.1.17. A feladatkorébe utalt iigyekben utasitést, intézkedést adhat ki.
5.1.18. Az intézmény egész teriiletén dpolési és szakdolgozoi tevékenység vonatkozéasaban

ellendrzési és beszamoltatdsi joga van.
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5.1.19. Felelés az 4ltala kiadott utasitdsok, intézkedések célszerliségéért, Jjogszerliségéért
€s szakszerliségéért.

5.1.20. Felelés a hataskorébe utalt feladatok elldtdsaért, az intézményben foly6 apolasi
munka szakmai szinvonal4ért.

5.1.21. Felel6s az intézményben folyé dpol4si tevékenységre vonatkozé hatalyos

P

Jjogszabalyokbetartatdsaért.

Az dpolési igazgaté irdnyitdsa ald tartozé szervezeti e gységek:

Fedettfiirdd és Terapids Centrum
A Fedett Fiird6 és Terapids Centrumban torténik. A fekvo és jarébetegek szaméra a
fizioterdpids szolgaltatdsok nyujtasa, beleértve a gy6gyfiirds szolgaltatasok teriiletét is.

Betegregisztréciés Csoport

A jarébeteg elldtdsban a beutaldsi rendnek megfeleléen jelentkezd betegekkel kapcsolatos
adminisztrdci6s feladatok ell4t4sat végzi.

A fekvébeteg ellatds soran a fekvobetegek fizioterapids kezeléseinek adminisztracids és
betegiranyitasi feladatait végzi.

Elektroterdpia Csoport
Fekvo és jarbetegek szdmara nyujtott elektroterapids -, termoterdpids -, magneto-, foto-,
lézerterapids tevékenysé gek végzése.

Hidro-balneo Terapia Csoport
Fekvo és jarébetegek szaméra nyujtott masszazs, balneoterdpis-, hidroterapids eljardsok
végzése.

Gyégytorna Csoport

Fekvd- és jarobetegek szamira gyégytomz’lszfgyégytomész—fizioterapeuta altal nydjtott
komplex fizioterdpia, amelybe beletartozik a gyogyito aktiv és passziv mozgasterapia és a
subaqualis gyégytorna.

Takarit6 Csoport.

A csoport feladata az intézmény folyamatos, magas mindségii tisztasaganak biztositasa,
korszerii technolégidk alkalmazdsival. A csoport felelés az intézményi takaritds
szabélyainak betartdsdért, a minéségbiztositdsi timogaté médszerek alkalmazdsaért, az
infekcidkontroll maximalis figyelembe vételével.
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Harmadik fejezet: A megyei irdnyitds koordiniciés és feliigyeleti feladatainak intézményi

1.

A koltségvetés gazddlkodasi, illetve pénziigy-szdmvitel feladatok magukba foglaljdk az
intézmény gazdasagi eseményeinek és a koltségvetésének a jogszabélyok szerinti rogzitését, és az
adatok strukturélt feldolgozasat. A teriilet része a pénztari feladatok ellatasa, az analitikak
eléallitasa, valamint a fenntart6i szinten megfogalmazott adatszolgaltatdsok teljesitése.

A koltségvetés gazdilkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény létja el:

2.1. A koltségvetéssel kapcsolatos igények irdsban rogzitése és megkiildése az irdnyit6 megyei
intézmény részére.

2.2. Részvétel a szoveges indokolds elkészitésében.
2.3. Koltségvetési dokumentacié aldirasa.
2.4. Eléiranyzatok szabalyszerti felhasznalasa.

2.5. Sziikség esetén a  koltségvetésben  elfogadott eldiranyzatok  modositdsdnak  /
atcsoportositdsanak kezdeményezése.

2.6. A banki 4tutaldsok biztositdsa érdekében az intézmény fbigazgatéja a szémla felett
rendelkezési jogot biztosit az irdnyité megyei intézménynek.

2.7. A vevdi szamldk kiallitdsahoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez sziikséges adatok,
informécidk, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az irdnyité megyei intézménynek.

2.8. A munkamegosztdsi megéllapoddsban rogzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgdltatas,
informéacié szolgdltatds kérése, illetve nyijtisa a meghatdrozott adattartalommal,
meghatérozott hatdridében, médon és formaban.

2.9. On4llé bérgazddlkodasi jogkorrel rendelkezés, a szakmai €s szakmai munkat segito
alkalmazottainak személyi juttatdsok és létszam eldirdnyzatdval a munkajogi eloirasok
figyelembe vételével onallé gazdélkodas.

2.10. Az intézmény vezetd-helyettese és foglalkoztatottjai felett az e gyéb munkaltatéi jogok
gyakorldsa, az intézkedésekrol és dontésekrdl folyamatos tajékoztatas adas.

2 b A rendszeres és nem rendszeres kifizetések szdmfejtéséhez sziikséges adatokrol az
eléirt hatéridére, az iranyité megyei intézmény éltal meghatdrozott formédban és részletezett
tartalommal adatszolgaltatds biztositasa.

212, Nyilvantartds vezetése az alkalmazottak személyi anyagair6l, - 1étszamosszetételrol
munkakoronként.
2:.13. Adatszolgéltatds a szdmviteli, nyilvéantartdsi feladatok elvégzéséhez sziikséges 0sszes

bizonylat megkiildésével.

2.14. Adatszolgaltatas a koltségvetési jelentések, idokozi mérlegjelentések és éves
koltségvetési beszamolok elkészitéséhez.

215, Adatszolgaltatds a havi, negyedéves €s éves addbevalldsok elkészitéséhez.
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2.16. Az intézmény foigazgatoja - vagy az 4ltala felhatalmazott - a jogszabalyok és a belsé
szabélyozé eszkozok eldirdsait betartva gyakorolja kételezettségvallalasi, teljesitésigazolasi,
valamint az utalvanyoz4si jogkort.

2.17. A szamvitelt, konyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést &rinté szabalyzatok
elkészitése, kiadmanyozésa.

2.18. A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockézatkezelési rendszer kialakitdsa és
miikdtetése.

2:19, Kialakitja és miikodteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informéciés &s
kommunikéciés rendszert.

A vérosi intézménynél maradé kontrolling és finanszirozasi feladatok része a kapcsolattartds
fenntartéval és a finanszirozéval.

A kontrolling és finanszirozasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
4.1. A kontrolling elemzési i gények meghatérozésa.
4.2. Részvétel a kontrolling elszdmol4sok kialakitdséban.
4.3. Kontrolling kimutatdsok értelmezése, az adatok felhasznalasa a gazdalkodasba,
4.4. Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazasa.
4.5. Keretgazdalkodas miikddtetése, keretek kiosztasa és rogzitése.
4.6. Gyogyit6 ellatasok szabalykonyv szerinti kédol4sa.
4.7. Részvétel a finanszirozasi hibak javitasdban.
4.8. Teljesitmény volumenkorlat (a tovdbbiakban: TVK) intézményi felosztasa, TVK figyelés.
4.9. TVK atcsoportosités kezdeményezése.

A személyiigyi feladatok elldtdsa magdba foglalja a munkavallalék kivalasztdsaval,
alkalmazasdval és a munkaviszony létesitésének és megsziintetésének kezdeményezésével
kapcsolatos feladatokat. A feladat magiéba foglalja a kimutatdsok, statisztikai adatszolgaltatasok
elvégzését.

A személyiigyi feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az intézmény latja el:

6.1. Munkaiigyi nyilvantartds vezetésének adatszolgdltatdsi timogatésa.

6.2. Személyi anyagok tarolasa az irdnyité megyei intézmény 4ltal me ghatéarozott rendben.
6.3. Adatszolgaltatasi, dokumentumkezelési- és tarolsi feladatok ellatisa.

6.4. Statisztikdk, kimutatdsok, adatszolgaltatdsok készitése a szemé€lyiigyi teriilet vonatkozasiban
az irdnyit6 megyei intézmény irdnymutatésénak megfeleléen.

A beszerzési és kozbeszerzési feladatok magukba foglaljék a bels6 (koz)beszerzési szabélyok
megfogalmazasdt, a beszerzési, kozbeszerzési igények meghatdrozisat, az eljarasok
kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitdsat, a kapcsol6d6 adminisztricios feladatok ellatasat.

A beszerzési és kozbeszerzési feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

8.1. Kozbeszerzési igény meghatdrozésa, eljards kezdeményezése, valamint a beszerzési igény
meghatdarozdsa és eljards kezdeményezése. Az iranyité megyei intézmény a lebonyolitd, az
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intézmény az ajanlatkérd, a szerz6dd fél és a szdmlakiegyenlit valamint a teljesités igazolo.
Az intézmény a kozbeszerzési eljards sordn szakmai tdmogatdst nydjt: szakmai igény
meghatérozésa, birdl6 bizottsagba kozbeszerzés targya szerinti szakértelemmel rendelkez6 tag
delegéldsa, dontéshozo testiilet esetén tag dele gdlasa.

8.2. Vis maior beszerzési igény meghatdrozésa, eljaras kezdeményezése és lebonyolitasa.

8.3. Keretszerzodésbol, keret-megallapoddsbél  torténd megrendelés  (intézményi lehivas
kezdeményezése, megrendelés elkiildése) illetve kozpontositott rendszerekbol torténd
megrendelés amennyiben nem kozbeszerzési eljarast igényel (kbzvetlen megrendelés).

8.4. Jogszabalyi eldirds alapjan kotelezettségvallaldsainak engedélyezésre torténd eloterjesztése a
varosi intézmény feladata.

8.5. Kozbeszerzési és beszerzési terv elkészitése.

8.6. Az anyag, eszkoz igény rogzitése, s a belso elj arasrend szerinti megkiildése.

8.7. A raktarbol szervezeti egységre kiadott, felhaszndlhat6 anyagok készletezése, tarolasa.

8.8. A konszignécios készletekhez kapcsol6do anyag felhasznalds, pétlds lejelentése a szdllito felé.

8.9. Leltarfelelésok megnevezése, részvétel a leltarozasi folyamatban.

8.10. Déntés a selejtezendd anyagokrol és eszkozokrol.

8.11. Az intézményi gyogyszertar és kozforgalmi gyo gyszertar készlet és raktdrgazdalkodasi
feladatainak az ellatasa.

8.12. A készletszintek meghatdrozasa, dontés a készletek visszapétlasarol, a megrendelési
mennyiségekrol.

8.13. Az igényelt ellatményok 4tvétele.

9. Az épiilet, gép-miiszer iizemeltetés, javitds €s nyilvantartas széles feladatrendszert foglal magaba,
amibe beleértjiik a miszaki iizemeltetés, zold feliilet gondozés, portaszolgélat €s parkolas,
energetikai és ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédelmi feladatokat.

10. Az épiilet, gép-miiszer iizemeltetési, javitasi és nyilvéntartasi feladatok tekintetében az aldbbi
feladatokat az intézmény létja el:

10.1. Igények, problémdk jelzése az irdnyité megyei intézmény részére.
10.2. Az irényité megyei intézmény kérésére részvétel bizonyos beszerzések, megrendelések

clokészitésében, illetve a feladatok ellendrzésében, a teljesitések igazolasaban.

10.3. Kiilonleges jogrend, veszélyhelyzet, katasztrofahelyzet esetén, amennyiben az iranyito
megyei intézményi lizemeltetés részben vagy teljesen nem tudja ellatni feladatait és azt mas
intézmény nem veszi 4t, az intézmény onalléan intézkedhet.

10.4. A beruhazasok, feldjitasok sordn az intézmény orvosszakmai vezetése az egészségiigyi
szakellatasokat tervezetten az irdnyité megyei beruhazasi iranyitashoz i gazitja.

11. Az informatikai feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

11:1. Informatikai hibabejelentések eljérasrend szerinti bejelentése.
11.2. Informatikai igények eljardsrend szerinti me gkiildése.
11.3: Informatikai szolgéltatési elvarasok megfogalmazasa.
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11.4. Fejlesztési igények meghatarozdsa a megyei informatikai szolgaltat6 bevonds4val.

11:8. Szakrendszerek kulcsfelhasznalsi feladatainak az ellt4sa.

11.6. Informatikai szolgaltatasok végrehajtasanak igazoldsa.

11.7. Hozziférési igények (Jogosultsdgok) meghatdrozasa.

11.8. Az informatikai fejlesztésekben a felhasznal6 oldali feladatok ell4t4sa.

12. A szillitasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgaltaték 4ltal sajat gépjarmiivel
ellatott személy-, beteg- és aruszallit4si feladatokat, valamint a kiils$ partner éltal végzett
rendszeres szallitdsi szolgéltatdsokat. A feladat része a gépjérmiipark iizemeltetése, s az
adminisztriciés feladatok elldtdsa. A gépjarmiipark iizemeltetése magaba foglalja a Jarmiipark
karbantartast, cseréjét, az idészakos miszaki vizsgaztatds garancidlis hibajavit4s, lizemanyag és
kendanyag utanp6tlds biztositasat, a gépjarmiivek apoldsat, a flottamenedzsment feladatok
ellatasat.

13. A szillitasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

13.1. A széllitasi igények id6szakos me gtervezése,
12 Az eseti szallitdsi igények bejelentése.
13.3. A személyes hasznalatra 4tvett gépjarmiivekhez kapcsol6dé adminisztréci6 ellatasa.

14. Az opcionalis feladatok kérébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek az irdnyit6 me gyei
intézménnyel megéllapodva egyedi dontési joga van arrél, hogy a feladat atkeriil-e megyei
ellatisba, vagy megmarad varosi feladatellatasban.

15. Az opciondlis feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

15.1. Orvosi  gép-miiszer lizemeltetés, nem beleértve a beszerzési és kozbeszerzési
feladatokat.

15.2. Elelmezés, beleértve az iizemi teriilet lizemeltetési, takaritasi feladatait is.

15.3. Mosatas, beleértve az lizemi teriilet lizemeltetési, takaritdsi feladatait is.

154. Sterilizal4s.

15.5; Jogi feladatok elldtdsa, nem beleérive a kozbeszerzésekhez tartozé szerzédés

elokészités és azok megkotésének a feladatait.
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I. Intézményi szintii bels6 szabalyozés

1. A jogszabilyokban meghatérozott, valamint az alapité vagy fenntartd altal eloirt belso
szabalyzatok elkészittetésérél a féigazgat6 gondoskodik a kozépiranyito szerv irdinymutatdsainak
megfelelden. '

2. A szabélyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabélyzat targya szerint €rintett valamennyi vezetd-
helyettessel, akik gondoskodnak arr6l, hogy az irdnyitdsuk alatt 4ll6 szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetér6l véleményt mondhassanak.

3. A belsd szabélyzatok —ha jogszabdly masként nem rendelkezik — a féigazgatd jovahagyasat
kovetden vélnak érvényessé €s hatdlyossa.

4. Minden szabélyzatot, amely az Intézmény szolgaltatdsait igénybe vevékre, illetve az Intézmény
teriiletén tartézkododkra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamdra hozzaférhetdvé és
megismerhetové kell tenni.

IL. A szervezeti egységek miikodési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikodési renddel. A szervezeti egység

miikodési rendjének megalkotdsaért és karbantartdsaért a szervezeti egység vezetdje tartozik
felelosséggel.

2. Az egyes szervezeti egységek miikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét és ligyeleti rendjét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezetdi struktirédjat, a vezetok és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4. a mitkodésével kapcsolatos, jogszabaly éltal eloirt részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat lefrasokat, valamint az ellen6rzési nyomvonalakat.

3. A miikodési rend jévahagydsat kovetden a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozok
munkakori lefrésanak elkészitésérdl, médositasarol és a dolgozé részére torténd atadasarol.

i

II1. Az fntézményen beliili kommunikaciés férumok szabalyai

Az Intézményben miik6dd kommunikaciés forumok mitkodési szabdlyait és feladatait az SZMSZ 4.
szamu melléklete tartalmazza.

IV. A kézremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a miikodési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatdsok teljesitéséhez mas
egészségiigyi szolgdltaté kozremiikodését veheti igénybe, erre irdnyul6 szerzédés alapjan. Ha az
intézmény az 4ltala nydjtott szolgaltatasok teljesitéséhez més egészségligyi szolgiltato
Kkozremiikodését veszi igénybe, a kozremiikddd intézményen beliili mitkodéscre, kapcsolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak irdnyadok.
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V. A betegjogok biztositisa

1.

A betegellatds sordn a betegek szamara biztositani kell, hogy jogszabil yban meghatdrozott jogaik
maradéktalanul érvényesiil jenek. E korben biztositandg Jjogok az alabbiak:

1.1. az egészségiigyi ellatishoz vals jog,

1.2. az emberi méltésdghoz valé jog,

1.3.a kapcsofattartés joga,

1.4. az intézmény elhagy4sanak joga,

L.5. a tdjékoztatishoz valé jog,

1.6. az 6nrendelkezéshez valé jog,

1.7. az egészségiigyi dokumentécié me gismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartdshoz valg jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségiigyi szolgéltatds igénybevételekor koteles a Jjogszabalyban eléirt médon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkozé Jjogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabalyban eldirt médon egészségligyi elltdsa tekintetében relevans koriilményekrdl
tajékoztatdst adni,

2.3. a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4. az intézmény hazirendjét betartani,

2.5. az eldirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban el6irt személyes adatait hitelt érdemlden i gazolni.

A beteg €s hozzétartoz6i jogaik gyakorldsa soran kotelesek tiszteletben tartani mas betegek jogait,
a beteg és hozzitartozoéi Jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségiigyi dolgozéknak
torvényben foglalt jogait.

4. A betegjogok gyakorlasanak m6djét az Intézmény Hazirendje szabalyozza.

VI. Az egészségiigyi dokumentici6 vezetésének rendje

L.

Egészségiigyi dokumentéciénak minésiil minden, a beteg elldtdsa sordn keletkezett irat, lelet,
képalkot6 diagnosztikai eljards soran késziilt felvétel.

2. Az egészségiigyi dokumenticié vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szamud melléklete hatdrozza

meg.
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VII. Az intézményi véarolista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1. Az intézményben az intézményi vardlista vezetéséért felelds, valamint betegfogadasi listat vezetd
személyt a féigazgaté jeloli ki.

2. A vardlista, betegfogadési lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamu melléklete rendezi.

A viarélistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok elltdsara — az intézményi vardlista
vezetéséért felel6s személyen il —az SZMSZ-ben mas személyek is kijelolhetoek.

VIIL A fekvobeteg-szakellitas eljarasrendje
1. Az intézmény a fekvébeteg-szakellétds eljarasrendjét belso szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszdg teriiletén tartézkodd, egészségligyi szolgdltatdsra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatdsanak, valamint az egészségiigyi
szolgaltatds biztositdsdra kotott megéllapodas egyes szabalyair6l sz616 28/2020. (VIIL 19.) EMMI
rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljardsrendet az SZMSZ 8. szamu melléklete tartalmazza.

IX. A jarébeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a jarébeteg-szakellatds eljardsrendjét belso szabdlyzatban alkotja meg.

X. A betegellatas biztonsagét fokozo betegazonosito rendszer miikodtetése

A betegazonositdsra vonatkozé részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonosité rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szdmi mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatisokra vonatkozo6 szabalyok

A Magyarorszég teriiletén tartézkodd, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositds keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatdsanak, tovabbd a biztositottak altal is csak téritéssel
igénybe vehet egészségiigyi szolgaltatdsok részletesen kidolgozott szabdlyait az intézmény Téritési
Dijszabalyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok ligyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.
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Az SZMSZ a Zala Megyei Szent Rafael Kérhaz irdnyité megyei intézmény— mint az intézmény
fenntartéi jogai gyakorlaséra ki jelolt szerv — j6vahagydséval 1ép hatalyba.

Az SZMSZ folyamatos karbantartdsird] a féigazgato, illetve az altala kijelolt személyek
gondoskodnak.
Az SZMSZ hirom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyat az intézmény
féigazgatésagan, a masik példanydt a minéségiranyitdsi torzsdokumentaciéban, harmadik
példanyat a fenntart6nal kell megorizni, f6bb rendelkezéseit az érintettekkel munkaértekezleteken
kell ismertetni.

A hatdlyos SZMSZ elérhetdségét a hatélybalépést kivetden a belss informatikai halézaton is
biztositani kell.

Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakéri kotelessége, ezért az adott belsd szervezeti
egység vezetdje koteles a szabélyzatba az 4lland6 betekintés jogét a dolgozéknak biztositani. -

Az SZMSZ hatdlyba 1épésével egyidejileg a 2020. oktSber 05. napjan jévahagyott SZMSZ
hatalydt veszti.
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1. Az intézmény szervezeti felépitése
2. Az intézmény helyettesitési rendje

3. Azintézmény miikodését segité testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabalyai és
feladatai

4. Intézményben miikodtetett kommunikaciés forumok miikodési szabilyai és feladatai

5. Kozremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

6. Egészségiigyi dokumentacié vezetésének rendje

7. Viardlista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

8. Az egészségiigyi szolgiltatas biztositasira kotott megillapodds egyes szabalyairél szolo

28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatisinak eljardsrendje

9, Intézményi Betegazonosité rendszer szabalyzata
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2. sz. melléklet

A Hévizgyogyfiirdo és Szent Andras Reumakorhaz helyettesitési rendje

Az intézmény helyettesitési eljarasrendje

A helyettesitésre kijelolt személy
akadalyoztatas, tartos tavollét és
betoltetlen allas esetén

Helyettesitend6 személy

Foigazgato Orvos igazgaté
Orvos igazgatd Orvos igazgaté-helyettes
Apolisi igazgaté Apoldsi igazgat6 helyettes
Megyei irdnyitds koordindcids €s feliigyelet-
Koordindcids igazgatd tamogat6 Osztalyvezetd

(Tavollét, akadalyoztatas: szabadsag, betegillomdny, tartés tivollét stb.)
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3. sz. melléklet

Az intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsdgok miikddési

Szabalyai és feladatai

1. SZAKMAI VEZETO TESTULET

i

12,

A Szakmai Vezeté Testiilet az intézmény tanacsadd, véleményezO €s javaslattételi
szerve, tovabbd meghatérozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti.
Feladatait a Szervezeti és Miikddési Szabélyzatban és annak keretei kozott sajat maga
altal alkotott iigyrendben meghatarozottaknak megfeleléen latja el, miikddését a
gybgyintézetek miikddési rendjérél illetve szakmai vezetd testiiletérol szolo 43/2003.
(VIL29.) ESzCsM rendelet szabélyozza.

A Testiilet 9sszetétele:

- orvos igazgaté

- apoléasi igazgatd

- az intézmény szakmai osztalyainak vezetoi

- az intézmény orvosai koziil a teriiletileg illetekes Orvosi Kamara 4ltal delegalt tag

A Szakmai Vezetd Testiilet tagjai koziil elnokot vélaszt.

1.3. A Szakmai Vezetd Testiilet feladatai:

- Részt vesz az intézmény szakmai fejlesztési programjanak, szervezeti és mikodési
szabalyzatinak, hazirendjének ¢és a jogszabaly altal meghatérozott belsd
szabalyzatainak el6készitésében.

- Véleményez, illetve rangsorolja a vezetd-helyettesi ¢s a szakmai osztalyok vezetoi
munkakoreinek betoltésére beérkezett palyazatokat.

- Azintézmény fenntartd, illetéleg a foigazgaté felé javaslattételi joga van.

- Az intézmény fenntarto, illetleg a foigazgatd felkérésére meghatarozott szakmai
kérdésben véleményt nyilvanit.

1.4. A Szakmai Vezetd Testiilet allasfoglaldsat a foigazgato koteles kikérni

- a vezetd-helyettesek megbizasa, a megbizas visszavondsa elott,
- a kérhaz szakmai osztalyvezetdinek megbizésa, illetve a megbizas visszavonasa
eltt.

1.5. A Szakmai Vezetd Testiilet egyetértése szilkséges

- az intézmény szakmai tervéhez,

- akérhaz fejlesztési prioritdsainak meghatarozasahoz,

- a fbigazgatéi- orvos-igazgatdi, apoldsi igazgat6i kinevezéseknél a kiilon
jogszabalyban meghatérozott feltételek aloli felmentéshez,




1.6.

- akérhazi Etikai Bizottsag vezetdjének és tagjainak kinevezéséhez,

- a mindségbiztositasi politika kialakitdsahoz és a helss mindségiigyi rendszerrd]
sz016 szabélyzat elfogadasihoz,

- mds egészségligyi szolgaltatdval vald szakrai egylittmiikodési és konziliura kérési
rendhez.

A Szakmai Vezet6 Testiilet évente legaldbb két #1ést tart. Az iilést a testiilet elndke
félévenként egy alkalommal, a tagoknak kézbesitett, a nepirendet tartalmazé
meghivéval hivja 6ssze. Az iilést szitkség esetén, tovabba zkkor kiteles Hsszehivni, ha
ezt a vezetd testiilet legaldbb egyharmada irasban kezdeményezi. A testiilet iilése akkor
hatérozatképes, ha tagjainak tobb, mint fele jelen van. A testiilet hatarozatat a jelen 1évo
tagok tObbségi szavazatdval hozza. Az 1.5. pont szerinti tdrgykorben a dontéshez az
Osszes tag tobb, mint felének egyetérts szavazata sziikséges. Az iilésre minden esetben
meg kell hivni a fenntart6 térségi képviseldjét. a korhaz féigazeatéjat és a szervezssi-
koordinacios igazgatét. E meghivottak az iiléseken tanacskozasi joggal vesznek részt.
Az tlésekrél jegyzokonyvet kell késziterd. A szakrnai vezet® testiile: dontéseit az
intézményen beliil nyilvanossagra kell hozri. Intézményen kiviili ryilvanosségra
hozatalrél a féigazgaté jogosult donteni.



2. FELUGYELQO TANACS

A kérhazi feliigyeld tanacs mitkddését az Eiitv.156. §-a tovabba a korhazi feliigyeld tanacsokrol
sz616 23/1998. (X11.27.) EiiM. rendelet szabalyozza. Kiterjed Az Intézmény mukodésével
osszefiiggd, a Feliigyelé Tandcs hataskorébe tartozo, illetve oda utalt tigyekre.

1. A tanécs feladatkore

Az intézmény Altal nyujtott egészségiigyi szolgéltatassal Osszefliggésben

- véleményt nyilvénit és javaslatokat tesz az intézmény mikddésével, fenntartasaval és
fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben

- elésegiti a kapcsolattartast az intézmény vezetése és az érintett lakossag kozott

- képviseli az érintett lakossag érdekeit az intézmény miikddésében

- figyelemmel kiséri az intézmény mikodését, javaslatot tesz az eredményes mukodtetés
szempontjaira

- eldsegiti, figyelemmel kiséri a térségi egészségligyi szolgaltatok kozti kommunikaciot,
kapcsolattartast

- el8segiti a betegutak atlathatosagat, az alapellatas szerepléivel az egytittmikodést

2. A Tanécs jogkore
A felligyels tandcs az Eiitv. 156. § (3) bekezdésének a) pontjaban meghatérozott feladatai
végrehajtdsaval kapcsolatosan
= jogosult megismerni
- az egészségiigyi szolgéltatds mikodésével, fenntartasaval, bovitésével, atszervezésével
kapcsolatos pénziigyi, gazdasagi adatokat, mutatokat, beszdmolokat, valamint
- az egészségiigyi szolgaltatéssal, annak mindségével kapcsolatos - személyazonositasra
alkalmatlan - statisztikai adatokat;
«  kérdést intézhet a fekvébeteg-intézmény orvosszakmai vezetdjéhez, aki 15 napon
beliil tdjékoztatast ad,
«  véleményt nyilvanithat, illetdleg javaslatot tehet minden olyan iigyben, amelyet a
fekvébeteg-intézmény szervezeti és miikodési szabélyzata a hataskorébe utal.

A feliigyelé tandcs az Eitv. 156. § (3) bekezdésének b)-d) pontjaiban meghatérozott
feladatainak végrehajtésa érdekében
v az egészségiigyi szolgaltatds szinhelyére beléphet, ott tartézkodhat, azonban az ott
foly6 egészségiigyi ellatast, valamint egyeb munkavégzést nem zavarhatja,
= lakossagi forumot tarthat,
= kozvetiti a fekvSbeteg-intézmény orvosszakmai vezetdje felé az egészségligyl
szolgaltatas igénybe vevdjének az egészségiigyi szolgltatdsokra vonatkoz6
kezdeményezéseit,
= figyelemmel kiséri a fekvObeteg-intézmeny szervezeti és miikodési szabalyzataban,
valamint hazirendjében foglaltak érvényesiilését.

3. Joggyakorlas

A Tanics hataskorét iiléseken gyakorolja, érdemi dontéseit hatérozati formdban hozza.
Amennyiben a dontéshez sziikséges szavazis eredményének me géllapitasa utdn a Tanécs tagja
kéri, tgy az elndk elrendeli a kisebbségi vélemény pontos szovegének az iilésrol készilt
jegyz6konyvben torténd rogzitését.

4. A Tanics mukodése




A Tanécs muikodésének alapja az iigyrend, tovdbb4 2 Tandcs Munkaterve. A Munkatervben
foglalt feladatokra és hataridékre tekintettel a Tandcs az Intézmény orvosigazgatdjavai
egytlittmiikodve gondoskodik {ilései napirendjeinek tervszer(i 5sszeallitasarol.
A Felligyel6 Tandcs mikodésével kapesolatos szervezési s iigyviteli feladatokat az Intézmény
latja el.
A Tandcs Munkaterve tartalmazza:

- Az tiések varhaté idopontjat (évente legaiabb két zlkalommal),

- a varhato napirendeket, eléterjeszteseket,

- a tandcs altal sziikségesnek tartott, onként vallalt tovabbi
feladatokat.

5. A Tanécs iilései

A felligyeld tandcs sziikség szerint, de évente legaldbb két alkalommal iilésezik. Az iiléseket az
elndk hivja Ossze. A tagok felének, illetve a tdrsadalmi kiildotrek kétharmacdnak az iilés
Osszehivésara irdnyuld - napirendi javaslatot is tartalmazo - frasban teit inditvéaya esetén az
eln6k koteles az {ilést az inditvany kézhezvételétsl szamitott 15 napon beliili dsszehivni.

A feltigyel6 tandcs akkor hatérozatképes, ha az iilésen tagjainak t&bb mint a fele jelen van.

A feliigyeld tandcs hatdrozatainak érvényességéhez a jelen levé tagok tibb mint a felének igen
szavazata sziikséges. A feliigyelé tandcs tiléseirdl az iilést kévetd 8 napon beliil jegyz8kényv
késziil, amely tartalmazza a feliigyel tandcs dontéseit.

A feliigyeld tanacs Giésére tanacskozasi joggal meg kell bivni az Intézmény orvosigazgatojat,
az iranyité intézmény, az intézményfenntarté valamirt a :eriletileg illetékes, az egészségiigy
tertiletén miikodé szakmai kamara képvisel6jét is.

6. A Felugyel6 Tandcs szervezete, miikédése
A Feluigyeld Tandcs 5 f6bol 4ll. Munkajat a tanacs elnoke irdnyitja, akit akadalyoztatdsa esetér
az elnok-helyettes helyettesit. Az elnok (elndkhelyettes) megbizatésa 2 évre szél.

Az elndk (elndkhelyettes feladatai, jogkore)

- irasban, az ilés elétt 8 nappal, a napirendet megjelslve Gsszehivia a tanacs rendes és
rendkiviili tiléseit

- gondoskodik az iilések jegyzOkonyveinek, hatirozatainak irisha fogleldsarol, az
érintettekhez valé eljuttatasarol

- vezeti a tandcs {iléseit, irdnyitja a dontés-elokészitést

- az intézményvezetéssel egyiittmiikddve biztositja a tandcs mikodésének feltételeit

- ellatja harmadik személyek elétt a tanacs képviseletét

- gyakorolja egyéb, jogszabélyokban rogzitett jogait.

A tandcs évenként 2 rendes iilést tart, félévenként egyet-egyet. Rendkiviili iilést sziikség szerint
— a tandcs feladat- és hatdskorébe tartozd iigy esetén, a jogszabalyi rendelkezéseknek
megfeleléen — kell 8sszehivni.

7. Osszeférhetetlenség

A Felugyeld Tandcs tagja (elndke, elnokhelyettese) olyan tigy eldkészitésében, dontés

meghozataldban nem vehet részt, amelyben tSle elfogulatian allasfoglalés nem vérhaté. Ilyen
okok kiilonosen:

- haaz gy érintettje és a tag kozott fligg6ségi viszony van



- ha az iigy a tanacs tagja altal iranyitott szervezeti egységet érinti vagy ilyen szervezeti
egységben dolgozik

- ha az érintett és a tag kozott hozzétartoz6i, iizleti vagy més szoros kapcsolat van
A kizarasi ok fennalldsét a tanacs hatarozatban biralja el.
8. A Tanics tagjainak kotelezettségei

_ részt vesz a tandcs munkajdban, annak iilésein — az igazolt tdvollét esetét kivéve —
megjelenik,

- aktivan kozremiikodik az egészségligyi szolgaltaté miikodésének eredményesebbé,
szinvonalasabba tételében,

- tandcsban végzett munkdja sordn betartja az etikai szabalyokat, az egészségiigyi €s
személyes adatok kezelésére vonatkozé szabalyokat, meg6rzi a tudomdséra jutott lizleti
titkokat,

- akonkrét iigyekben — a jogszabalyi rendelkezéseknek megfelel6en — legjobb meggyozodese
és lelkiismerete szerint elfogulatlanul alakitja ki allaspontjét €s dont.

9. A Feliigyeld Tan4cs tagjainak tagsdga a 23/1998. (XII. 27.) EiM rendelet 5. §-aban jelzett
okokon kiviil megsziinik akkor is, ha a delegalé szervezet a delegélt tagot visszahivja.




3. KORHAZI ETIKAI BIZOTTSAG

L./ A bizottsag 6t taghol 4ll6 testiilet, akinek tagjait az intézmény niunkavallaloi és kiils,
kompetens személyek koziil a foigazgaté kéri fel. A tagok megbizatésa neégy ¢vre szol. Nem
lehet tag a féigazgatd, az orvosigazgato, az 4ltaldnos fdigazgaté-helyettes, az apolasi igazgat6,
vaiamint a Felligyeld Tandcs tagia. Az Etikai Bizotiség tagjai elnokot valasztanak, akinek
megbizatésa két évre terjed ki. Az elnok korlatozés néikiil Gjravélaszthatc.

2./ Az Etikai Bizottsag alapvet6 feladatai a kovetkez6k:

- allasfoglalas az intézményben felmertil6 etikai tigyekben
- abetegjogok érvényesitésében vald kdzremiikodés
- véleményezés szerv- €s szovetatiiltetés vitds eseteiben

3./ A bizottsag miikodésének szabalyai:

Az Etikai Bizottsag hivatalb6l vagy felkérésre eljér valamennyi, az intézmény, vagy - a dolgozé
jogviszonyitdl fiiggetleniil — annak dolgozéja etikai iigyében.

A bizottsaghoz bejelentéssel élhet a beteg vagy hozzatartozéja, a kérhazi F eliigy=16 Tandcs, az
intézmény dolgozéja, a betegjogi képviseld és az adott etikai ligy barmely jogi é-dekeltje.

Az Etikai Bizottsdg az iigy sajatosségai fliggvényében egyedileg hatdrozza meg a tényalls
megéllapitdsihoz sziikséges eljarasi cselekményeket, beszerzendd bizonyitékok karét és ezek
figyelembevételével alakitja ki 4ll4spontjat.

Allaspontjat hatérozatban rogziti, hatdrozatait egyszerli szotGbbséggel hozza. A
hatarozatképességhez hérom tag jelenléte sziikséges. Az iilések az intézmény megfeleld
helyiségében személyes részvétellel, az elndk dontése alapjan, indckolt esetber
videokonferencia titjan is megtarthat6ak.

Az ilésrdl az elndk jegyzokonyvet készit, amit egy tovabbi tag Litelesit.

4./ Az Etikai Bizottsdg hatérozatat, ajanlasat, észrevéelét, javaslatait k8zli sziikség esetén az
érintett személy tekintetében kompetens kamaraval, illetdleg a kérhaz fdigazgatdiaval. A
bizottsag miikddésének tovabbi szabalyait sajat maga altel elfogadott iigyrendiében éllapithat
meg.



4. INTEZETI KUTATASETIKAI BIZOTTSAG

1.A Hévizgy6gyfiirds és Szent Andras Reumakorhaz Intézeti Kutatasetikai Bizottsaga (IKEB),
(a tovébbiakban: Bizottsag), az egészségligyrol sz0l6 1997. évi CLIV. térvény; az emberen
végzett orvostudomanyi kutatdsok, az emberi felhasznalasra keriild vizsgdlati készitmények
klinikai vizsgélata, valamint az emberen tortén6 alkalmazasra szolgald, klinikai vizsgélatra
szant orvostechnikai eszk6zok klinikai vizsgélata engedélyezési eljarasdnak szabalyair6l sz616
235/2009. (X. 20.) Korm. rendelet; az emberen végzett orvostudoményi kutatisokrél szolo
23/2002.(V.9.) EiiM rendelet; az emberi felhasznalasra keriilo vizsgalati készitmények klinikai
vizsgalatardl és a helyes klinikai gyakorlat alkalmazdsardl sz616 35/2005. (VIIL. 26.) EiM
rendelet; az orvostechnikai eszkozok klinikai vizsgélatardl sz6lo 33/2009. (X. 20.) EiM
rendelet és az Egészségiigyi Tudoményos Tandcsrél sz616 28/2014. (IV. 10.) EMMI rendelet
alapjan mukodik.

A Bizottsig az Intézményben mitkadik, cim: 8380 Héviz, Dr. Schulhof Vilmos sétany 1.

2. Az emberen végzeit orvostudoményi kutatasokrol szol6, valamint az emberi felhasznalasra
keriild vizsgalati készitmények Klinikai vizsgalatarol és a helyes Klinikai gyakorlat
alkalmaz4sérél sz6l6 jogszabalyi rendeletek alapjan intézetiink Kutatdsetikai Bizottsagot
mikodtet. Elndkét és tagjait a rendeletnek megfelelden az foigazgatd nevezi ki.

- Az IKEB 7 (hét) tagbol 4ll, akiket az intézmény foigazgatdja jelol ki elsd izben 5 évre.
Ezt kovetden az egészségiigyi intézmény vezetdje a tagsdgi viszonyt
meghosszabbithatja, megsziintetheti, vagy 0j tag/tagok személyére tehet javaslatot.

- Az elndk hivatalos megbizasat az intézmény foigazgatdja adja ki.

- Az IKEB tagjainak szdma nem lehet kevesebb 6tnél, akik kzott orvoson kiviil etikus,
pszichologus, teolégus, egészségligyi szakdolgozé, a tarsadalom laikus képviseldje
valamelyikének részvételét is biztositani kell.

- Az elndki megbizatis megsziinése esetén 8 napon beliil 1j elndkot kell kinevezni.

3. Az IKEB miikodése

- Az IKEB rendszeresen negyedévente, valamint sziikség szerint tartja iiléseit.

- Az IKEB iiléseit az elnok hivja 6ssze napirendi pontok megjeldlésével.

- A tagoknak a meghivést az iilés elétt legalabb 3 nappal postan, telefaxon, stirgds esetben
telefonon megkiildi.

- Az IKEB iilésen a tagokon kiviil targyaldsi joggal részt vesznek a szakértok, és
mindazok és akiknek a jelenléte a napirendhez sziikséges.

- Az iilésen csak a meghivottak vehetnek részt.

- Az iilésen a tagok csak személyesen vehetnek részt.

- Az IKEB iiléseit 3 tag, az ok- és a cél egyidejii megjeldlésével dsszehivhatja, ha ezt az
elnok nem teszi meg, ill. kotelezettségét elmulasztja.

- Az IKEB iiléseit az elnok akadélyoztatasa esetén a titkar vezeti.

- A bizottsag hatirozatképes, ha a tagjainak kétharmada jelen van.

- A bizottsag tagjait a dontések meghozataldban egyenld szavazati jog illeti meg.

- Az IKEB hatéarozatait egyszerti szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza meg.

- Ha béarmely tag kéri, hatérozathozatal el6tt az elndk titkos szavazast rendelhet el.
Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.




- Azligy elbirdlasdban szavazati joggal nem vehet részt az, aki az adott vizsgalatban, mint
vizsgalatvezet6 érintett,

- Minden IKEB tilésrél jegyz6konyv késziil, mely tartalmazza a jelenlévék nevét, az iilés
helyét, idejét, a napirendet és a hatdrozatokat.

- A jegyzOkonyvben fel kell tiintetni minden clyan tényt, vagy véleményt, amelyet a
tagok javasolnak. Az esetleges kisebbségi vagy kiilon véleménvt tiltakozdst minder
esetben jegyzokonyvezni kell, vagy irasban a jegyz6konyvvhoz kell csatoini.

- Rogziteni kell a szavazas eredményét, az ellenszavazék véleményét.

- Ajegyz6kodnyve az ilést kdvetden 3 napon beliil el kell késziteni. A jegyzdkonyvet az
elndk hitelesiti és megkiildi a tagoknak, valamint az féigazgaténak és orvosigazgatonak.

- Az IKEB maga szervezi meg iratkezelését.

- A hatérozatokat sorszdmmal és év-megjeldléssel kell ellétni és nyilvantartani.

A Bizottsag Osszetételét az a Regiondlis Kutatasetikai Bizottsdg (tovébhiakbar: RKEB) vesz:
nyilvantartdsba, amely illetékessézi teriiletén a Bizottsag székhelye talélhaté. A Bizottsigor
tovabba az ETT rendelet 11.§ (2) bekezdés c) pontja alapjan az Egészeégiigyi Tudoményos
Tanécs Regiondlis Kutatdsetikai Bizottsagok Elnokeinek Testiilete (a tovdbbiakban: ETT
REKEBET) is nyilvantartasba veszi.

A Bizottsag ligyrendjét az RKEB hagyja jova.
A Bizottsag évente beszdmol munkéjar6l az RKEB-nek.

A Bizottsagelnbke — az emberen végzett orvostudoményi kutatdsokrél széld 23/2002.(V.9.)
EiM rendelet hatdlya ald tartozé kutatdsok esetében —a bizoitsag tagjaibdl jelsli ki azt a
fiiggetlen — a kutatdsban részt nem vevé — orvost, aki a résztvevok érdekeinek védelmér]
gondoskodik.

A bizottsagi tagsag megsziinik:

i

a kinevezési id6 lejartaval;
lemondassal;

felmentéssel, ha a tag egy naptéri évben az iilések t6bb mint felén nem vesz részt;
a tag halalaval.

A felmentést irasban a kinevezé, illetve a Bizottsdgtagjai koziil barki kezdeméryezheti.

A kiesé tag helyére az Intézmény féigazgatdja 0j tagot nevez ki.

Ha a Bizottsdgtagjai koziil valaki az adott kutatdsban érintett (zzaz az adott kutat4ssal béarmilyer:
érdekeltségi kapcsolatban van, vagy az iigy targyilagos megitélése téle nem vérhatd) ez —
kizérolag az adott kutatds vonatkozasaban — dsszeférhetetlenséget eredményez. A Bizottsag
erintett tagja koteles az 6sszeférhetetlenséget a tandcskozas elétt a Bizottsdgnak bejelenteni. Hz
a Bizottsdgtagja més tagra vonatkozban jelen: be Osszeférhetztienséger, arrdl =
Bizottsagegyszerli sz6tobbséggel hataroz. Nem vehet ész: a napirendi pont megtargyalasabar
€s a dontés meghozataldban az, aki maga jelentette be az 6sszeférhetetienséget. illetve akive!

valamint megallapitasat a jegyz6konyvben rogziteni kell.



4. Az IKEB feladata, jogai és kotelezettségei

- Ellenérzi, hogy:
>

Y V¥

a kutatdst az engedélyben és a kutatasi tervben foglaltaknak
megfeleloen folytatjak-e.

a résztvevok tajékoztatasa és beleegyezd nyilatkozata megfelel-
e, 6sszhangban van-e az engedélyben foglaltakkal,

a résztvevok kivéalasztasanak modja az engedélynek megfelel-e,
arésztvevok személyes adatainak kezelésénél jogszeriien jarnak-
eel,

a cselekvoképtelen vagy  korlatozottan  cselekvéképes
bevondsaval végzett klinikai vizsgalat esetében a torvényben ill.
a rendeletben eldirtak maradéktalanul megvalosulnak-e.

- Az IKEB jogosult a kutatés felfiiggesztésének kezdeményezésére.

- Az intézményben folyd kutatasban részt vevd érdekeinek védelmérdl az IKEB elndke
altal az IKEB tagjai koziil kijelolt fiiggetlen, a kutatasban részt nem vevd orvos
gondoskodik. A kijelolt orvos folyamatosan figyelemmel kiséri a kutatds menetét,
tovdbba rendszeres kapcsolatot tart a vizsgalatba bevont személyekkel, résziikre
tajékoztatast, szakmai tevékenységet nyujt. Tevékenységérol jegyzokonyvet vesz fel,
melyet 7 napon beliil eljuttat az IKEB elnckéhez.

- Az IKEB esetében az ligyrendet a teriiletileg illetékes Regiondlis Kutatasetikai

Bizottsidg hagyja jova.

5. Eljarasi rend

Az orvosbioldgiai beavatkozassal kapcsolatos eljarasi rend és annak biztositasa, hogy a klinikai
kisérletek lefolytatasahoz a kiilonbsz6 kutatasetikai bizottsdgok jovahagyasat megfeleld médon

beszerezzék.

A szabalyzat megfelel az etikai bizottsagokra vonatkoz6 rendelkezéseknek és aldbbi torvények,

rendeletek eléirdsainak.

1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol
1997.évi XLVIL t6rvény az egészségiigyi és hozzdjuk kapcsolédd személyes adatok

kezelésérdl és védelmérol.

23/2002.(V.9) EuiM. rendelet az emberen végzett orvostudomanyi kutatasokrél
35/2005.(VIIL:26.) EiM. rendelet

235/2009 (X.20. ) Korm. rendelet

33/2009 ( X.20. ) EiM rendelet az orvostechnikai eszkdzok klinikai vizsgalatérol.

5.1. Az orvosbiologiai beavatkozés célja
Kizar6lag diagnosztikus, terapids. megel6zési és rehabiliticios eljardsok tokéletesitése, Uj
eljarasok kidolgozésa. valamint a betegségek kéroktandnak és patogenezisének jobb megértése.

5.2. Orvosbiolégiai beavatkozas




- beleértve a nem gydgyitd, megel6zo célbdl végzeit beavatkozast is — akkor végezhetd,
ha az kézérdekl, tudomanyosan alatamaszthato, a varhatd eredmény ellendrizhetd, a gondos
el6készitéshez az eredmény ellendrzéséhez és értékelésehez a szakmai, személyi és targyi
feltételek megvannak. Az orvosbiclégiai beavatkozasba bevont egészséges vagy grogykezelés
alatt 4116 személy, egészségének védelmét €s személyiségi jogait biztositeni kell

5.3. Engedélyezés

Az orvosbioldgiai beavatkozast az Intézmény vezetdje ergecélvezi. Az engedélyt csak etikai
szakmai vélemény birtokdban az abban foglalt feltételek megvaldsitasa esetén lehet megadni.
Beavatkozassal nem jaré vizsgdlat” (non-interventional trial): amely sordn a vizsgélati
készitményt a megszokott — a torzskonyvez0 hatésag altel engedélyezeti — modon rendelik a
betegnek. A beteg vizsgalatba vald bevonasa nem elérs elkészitett vizsgélat terv szerint
torténik, a vizsgélati készitmény rendelésére nem a betegnzk a vizsgélatba val6 bevonésa miatt
keriil sor. A betegen semmilyen kiegészité diagnosztikai vagy monitoring eljarast nem
alkalmaznak és az Osszegyljtott adatok elemzésére kizardlag epidemioldgiai moddszereket
alkalmaznak™ — ezen rendelet kivételével minden esetber az engedélyezési eljarés a kutatas:
terv benyujtasaval és a kiilonboz6 szintli etikai bizottsagox altal tdrténd veisraényezéssel
keriilhet sor. Az eljarasra a 23/2002. (V.9). EiM rendelet, 35/2005. Eiild rendelet iranyado,
Az etikai szakmai engedélyeztetési eljarason tiil a rendelet arrdl is rendelkezik, hogy ,,a legalabb
részben az egészségiigyi alapbol finanszirozott Eli. Intézmény vezetdje a kutatds megkezdését
megeléz6en nyilatkozik az OEP-nek a felmeril6 tébbletkéltségek intézmenyi viseiésérol.

5.4. Rendelkezési rész

A Kklinikai farmakologiai vizsgalatok az intézményben a 35/2005. Et:M rendele: alapjan az
alébbiak szerint végezhetdk:

I 1épés: A Rendelet 12.§ (2) szerint a Megbizé a vizsgalafi terv magyar nyelvii &sszefoglaldjat
és az eldzetes kalkuldciot a vizsgalat koltségeir6l, melyet a Megbizd fedez, benytijtja az Intézet
ligyvezetd igazgatdjahoz. A Megbiz6 éltal az Intézetnek felajanlott 6sszegnek fedeznie kell az
Intézetnek a vizsgalattal kapcsolatos Gsszes koltségét, ideértve az IKEB miikddési feltételeit
biztosito tiszteletdijakat is. Az 6sszeg a Szerzddésben keriil véglegesitésre.

12§. (5) alapjan a Korhaz féigazgatdja dont arrdl, hogy az OGY! jovdbel. ergedélyének
megléte esetére elbzetesen befogadja-e az Intézetbe a klinikai vizsgalator / Befogadd
nyilatkozat

IL Lépés: A Befogadé nyilatkozat alairasa elott kikérheti ez IKEB frdsos vélemé&nyét a klinikar
vizsgélathoz sziikséges targyi és személyi feltételek meglétével kapcsolatban / Az IKEB itt csak
taridcsado testiiletként szerepel. A dontés joga az foigazga:oé.

IIL. Lépés: Az esetleges IKEB jegvzokonyvben régzitett véleményének kézhezvétele és annak
mérlegelése utan az Intézet féigazgatdja a 12.§ (5) szerint a klinikai vizsgalatot széban forgd
rendelet 1. szdmu melléklete szerinti adatlap alapjan mielébb befogadja, nyilatkozik arrél, hogy
az Intézmény rendelkezik a vizsgédlathoz sziikséges targyi és személyi feltételekkel. Ez:
kévetoen az IKEB-et tajékoztatja a vizsgalat befogadasardl /a befogad6 nyilatkozat mésclati
péidényanak megkiildésével/.

IV Lépés: A 14.8 (3)és(5) szerint a Megbiz6 az OGYT klinikai vizsgdiatrd] sz6.6 hatdrozatirdi
értesiti az Intézet féigazgatojat, az IKEB-et, valaraint a Vizsgalatvezet6t. E dokumentumot,
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valamint a vizsgalati terv magyar nyelvi 6sszefoglaldjat az IKEB-nek a vizsgilat megkezdését
megeldzden kiildi meg a Megbizo.

V. Lépés: Szerzédéskotés. 12.§ (6) szerint a Megbizé és az Intézet kozotti, a vizsgélati
készitmény klinikai vizsgélatdra iranyulé szerzédés, az engedélyezési eljaras elbtt is
megkdthetd. azonban érvényességének feltétele a klinikai vizsgélat hatéségi engedélyezése.
Ebben keriil véglegesitésre a Megbiz6 altal az Intézetnek, a klinikai vizsgalat koltségére
fizetendo dij

VI Lépés: Koltségfelosztas.

A vizsgalati dij a vizsgalat tényleges koltségeire, a vizsgalatvezetd és a vizsgalatban résztvevo
munkatarsai tiszteletdijara, valamint a kérhaz bevételeinek novelésére forditandd, az intézet
foigazgatdja altal meghatarozott %-ban.

VIL Lépés: 18.§ (1). (5) szerint a vizsgalat megkezdését kovetd vizsgalati terv médositédshoz
tGjabb OGYI engedély sziikséges. Ennek hidnydban az eredeti terv szerint kell folytatni a
vizsgélatot.

VIILLépés: IKEB a vizsgélat teljes idétartama alatt figyelemmel kiséri, hogy a klinikai
vizsgélat az OGYI engedélyben, illetve a vizsgalati tervben eldirtaknak megfelelden folyik-e.
A vizsgalat alatt az IKEB az észrevételeit a Vizsgalatvezetével és az Intézet foigazgatojaval is
kozolheti, tovabbé észrevételeit megkiildheti az ETT KFEB-nek is.

Az intézet f6igazgatdja, illetve az IKEB panasszal fordulhat az OGYI-hoz, ha megitélésiik
szerint a klinikai vizsgalatot az engedélyben, illetve a vizsgalati tervben el6irtaktdl eltérben
folytatjdk / 19.§ (5) /.

IX Lépés: 21.§ (1) szerint a Vizsgalé minden sulyos, nemkivanatos eseményrél haladéktalanul
értesiti a Megbizét és az IKEB-et. Ezt kdvetden irdsos jelentést is kiild a Megbizonak és az
IKEB-nek.

X. Lépés: 24.§ (2) szerint a Vizsgalénak és az IKEB-nek a klinikai vizsgélatra vonatkozd
dokumentumokat a vizsgalat befejezését kovetden legalabb 6t évig meg kell driznie, és oly
médon kell archivalnia, hogy azok kénnyen fellelhetdek legyenek.

A Bizottsig intézményi kutatasetikai feladatai keretében mind Uj kutatdsengedélyezesi
eljarasban, mind engedélyezett kutatés kutatasi tervének moédositésa iranti eljarasban:
3.1. azemberen végzett orvostudomanyi kutatasokrél sz016 23/2002.(V.9.) EiiM rendelet
hatélya ala tartoz6 kutatasok tekintetében:

e véleményezi az intézményben folyé orvostudoményi kutatdsokat abbdl a
szempontbél, hogy az intézmény személyi és targyi feltételei a kutatds végzésére
megfeleldek-e; '

e figyelemmel kiséri, hogy a kutatést az engedélyben és a kutatasi terven el6irtaknak
megfelelden végzik-e le, a részvetd tajékoztatas és a beleegyezd nyilatkozat megfelel-
e a jogszabalyban foglalt k&vetelményeknek, a vizsgéalatban résztvevok
kivilasztisanak modja az engedélyben foglaltaknak megfelel-e, a résztvevok
személyes adatai kezelésénél jogszerien jarnak-e el, a cselekvéképtelen vagy
korlatozottan cselekvOképes kiskorti és cselekviképességében az egészségligyi
ellatassal osszefliggd jogok gyakorlésa tekintetében, valamint valamely vagyoni




jellegli tigycsoport tekintetében részlegesen korlétozott személy bevonasaval tervezett
kutatés esetében a jogszabélyban foglaltak maradéktalanul megval6sulnak-e;

® jelzéssel €l az engedélyezd felé, ha a Bizottség megzitélése szerin: a kutatast az
engedélyben, illetve a kutatasi tervben eléirtaktd] eltéréen folytatjak;

e az intézményben folyd kutatdsban résztvevok érdekeinek védelmérs! 2z Bizottsag
elndke altai a Bizottsagtagjai koziil kijelolt fiiggetlen, a kutatdsban részt nem vevd
orvos gondoskodik. A kijelolt orvos folyamatosan figyelemimel kiséri a kutatés
menetét, tovabba rendszeres kapcsolatot tart a vizsgdlatba bevont személyekkel,
részilkre tdjékoztatést, szakmai segitséget nytijt;

® az engedélyez6 a kutatas idGtartama alait ellendrzi, hogv a kutaiéist a szakmai
szabdlyoknak, valamint az engedélyben és a kutatdsi tervben foglaltaknak
megfeleléen végzik-e. Az engedélyezd — a feladatkoriiket érintd szakkérdés
felmeriilése esetén — bevonja az etikai bizottsdgot vagy a Bizottsdgot az ellendrzés
lefolytatasaba. Az etikai bizottsag és a Bizottsag kozremiikodik az ellendrzés
lefolytatisaban;

® a kutatds vezetdje a kutatds megkezdéséidl kezdve minden év végén, valamint a
kutatds befejezését kovetd 15 napon beliil jelentést killd a Bizottsdgnek, melyber
beszamol a kutatds tapasztalatairdl, a ténylegesen bevont betegek szamérdl, az
eléfordult nem kivénatos és silyos nem kivanatos eseményekrél. A. kutatds akkor
tekintheté befejezettnek, ha minden beteg — kutatési terv szerinti — utolsé észlelése
megtortént;

3.2. az emberi felhasznalasra kertil6 vizsgalati készitrnények Kklinikai vizsgalatarél és =
helyes klinikai gyakorlat alkalmazasardl szél6 55/20C5. (VIIL 26.) ZEM rendelet
hatélya al4 tartoz6 kutatisok tekintetében:

e feladata annak ellendrzése és figyelemmel kisérése. hogy az engedélyezett és etikai
szempontbdl elfogadott kutatis megval6sitdsa sordn biztositva vanrak-¢ a személy:
és targyi feltételek, és betartjdk-e a kutatdsi tervben foglalt el6irasokat, etikai
kovetelményeket, kiilonds tekintettel a kutatasba bevontak védeimére;

e a vizsgalati alanyok jogainak, biztonsdgénak védelme érdekében figyelemmel kiséri
a vizsgalati tervben elbirtak végrehajtasat, a hatdsagi engedélyben, iiletve az ETT
KFEB véleményében foglaltak helyszini megvaldsitasat;

e panasszal fordulhat az OGYEI-hez, ha megitélése szerint a Klinikai vizsgélatot az
engedélyben, illetve a vizsgalati tervben el6irtaktol eltéréen folytatjdk; sszrevételeit &
vizsgélatvezetével és a szolgaltatd vezetdjével is kozdlheti, tovabbé észrevételeit
megkiildheti az ETT KFEB-nek, amely indokol: esetber: az OGYEL-nél ellenérzést
kezdeményez;

® a vizsgal6 az adott vizsgélati helyszinen ei6forduié minden stlyos nemkivénatcs
eseményrdl haladéktalanul értesiti, majd részletes irdsbeli jelertést kiild a Bizottsig
részére |, kivéve azokat, amelyek a vizsgalati terv vagy a vizsgalok részére
Osszedllitott ismerteté szerint nem mindstilnek azonnal jelentend6knek, ezeket a
Bizottsag figyelemmel kiséri;

'Az értesitésben és az irdsos jelentésben z vizs galati alany kizardlag egyedi kddjaval azonosithato.



e a vizsgalati alany bejelentett haldla esetén a vizsgdlé minden tovébbi igényelt
t4jékoztatdst biztosit a megbizé €s a Bizottsag szamara;

e az emberi felhasznalasra keriils vizsgalati készitmények klinikai vizsgalatarol és a
helyes klinikai gyakorlat alkalmazasarél sz616 35/2005. (VIIL 26.) EiM rendelet
hatilya al4 tartozoé klinikai vizsgalatok tekintetében a Bizottsag engedélyt, véleményt
nem ad ki.

3.3. az orvostechnikai eszkozok klinikai vizsgalatiarél szolé 33/2009. (X. 20.) EiM
rendelethatalya ald tartoz6 kutatdsok tekintetében:

e a vizsgalati alanyok jogainak, biztonsdganak védelme érdekében figyelemmel kiséri
a vizsgalati tervben el6irtak végrehajtasat, az OGYEI hatésagi engedélyében, illetve
az ETT TUKEB szakhat6sagi allasfoglaldsdban foglaltak helyszini megvalositasat;

e a megbizo, vagy a meghatalmazott képvisel6, vagy a vizsgdlatvezetd (illetve az
egészségiigyi szolgaltatast nyujtd szerv vezetdje), vagy a Bizottsag haladéktalanul, de
legfeljebb hdrom napon beliil koteles bejelenteni az engedélyezd OGYEI részére az
klinikai vizsgalatra szant eszkozzel Osszefiiggésben bekovetkezett varatlan
eseménnyel, balesettel kapcsolatos adatot;

e befogadja azokat a klinikai vizsgélatra szant orvostechnikai eszk6zokkel folytatott
klinikai vizsgalatokat, amelyeket olyan szolgltaté kivan végezni, amely az Elitv.
értelmében nem mindsiil egészségligyi intézménynek, abban az esetben, ha a
vizsgalatot végezni kivané egészségligyi szolgaltaté székhelye a Korhaz siirgdsségi
ellatési teriiletén talalhato.

e az orvostechnikai eszkozok klinikai vizsgélatérol sz6l6 33/2009. (X. 20.) EiM
rendelet hatdlya al4 tartozé klinikai vizsgalatok tekintetében a Bizottsag engedélyt,
véleményt nem ad ki.

4.A Korhézban az orvostudomanyi kutatasok és klinikai vizsgalatok a Bizottsaghoz torténd, a
jogszabalyban elbirt, kitelezd bejelentés utdn kezdhetdk meg.

5. Az emberen végzett orvostudomanyi kutatisokrol sz6l6 23/2002.(V.9.) EiiM rendelet
hatalya alé tartozé kutatdsok tekintetében kutatas vezetdje a kutatas megkezdését megel6zben
benyujtja

- akutatési engedélyt,

- amagyar nyelvi kutatési tervet.

Az emberi felhasznalasra keriils vizsgalati készitmények klinikai vizsgalatarl €s a helyes
klinikai gyakorlat alkalmazésar6l sz616 35/2005. (VIIL 26.) EiiM rendelet hatalya alé tartozd
kutatésok tekintetében a megbiz6 a vizsgalat megkezdését megelézben benyujtja az

- OGYEI engedélyt,

- amagyar nyelvi protokoll dsszefoglalot.

Az orvostechnikai eszkézok klinikai vizsgalatardl sz6l6 33/2009. (X. 20.) EtiM rendelet
hatdlya ald tartozé kutatdsok tekintetében a megbizd a vizsgalat megkezdését megel6zden
benyujtja az

- OGYEI engedélyt,

- avizsgalati terv magyar nyelvi 9sszefoglal6jat.




6.ABizottsag mint etikai bizottsig feladatai lkozé tartozik, hogy utankivetési eljarast
vezessen be valamennyi jovahagyott vizsgalat elérehalad4sdnak monitorozésdra a kutatis
elkezdésétél kezdve annak befejezédéséig.

a) Az utankOvetési eljaras kapcsolattarté személyei: a Bizottsag elndke, titkéra és az eredeti
kérelmezé.

b) A kutatdsi engedély tartalmazza a vizsgilat kézben €s/vagy a vizsgdlat lezardsakor &
Bizottsdgnak kiildendé jeleniés idépontjait.

¢) A Bizottsagnak megkiildst: jelentést a vizsgélatvezetd mellet a vizsgélat menetét
feliigyeld, fliggetlen orvosnak is alairasaval kell ella‘nia e gyetériese esetén.

d) Az engedélyezett vizsgélat soran bekdvetkezd nsm virt eseményt a Bizottsagnak.
jelenteni sziikséges. Hasonl6 médon az eredetileg engedél yezett protokolltél valé eltérést
— beleértve annak médositasat — a vizsgald jelezni kiteles a Bizottsagnak.

e) A visszajelzés, illetve a rovid lezard értékelés elmuiasztdsa, felhivasra sem torténé
elkészitése olyan tény, mely sziikségessé teheti az ellendrzés személyes forméjat,
valamint lehetdvé teszi, hogy a Bizottsiga vizsgadld kovetkezd kérelmének
engedélyezését a feliilvizsgalat elvégzéséig felfiiggessze.

12. A Bizottsagiiléseit sziikség szerint, de évente legalabb 4 aikalommal tartja.

A Bizottsagiilését az elndk hivia 6ssze irasban, az tilést megel6zden legalabb egy Léttel.
Amennyiben a bizottsdg tagjainak egy harmada rendkiviili iilés tsszehivésat ezdeményez:
frasban az elnoknél, az elndk koteles az iilést 15 napor: belil osszehivni.

Az iilést a Bizottsagelnoke vezeti, akadalyoztatasa esetén a levezets elrndk a Bizctt sag titkara.
Az tlésen a kérelmez0 is részt vehet, a tagok hozza kérdsst intézhetnek, azontan a szavazis
soran nem lehet jelen.

A levezetd elndk az tilés megkezdésekor megéllapitja & hatdrozatképességet. A Bizottsag akkor
hatdrozatképes, ha az iilésen legalébb 3 £6 részt vesz, ¢s ebbdl legaldbb 1 nem orvoes tag.

A beérkezett kutatdsi részbeszdmol6kat és ziréjelentéseket az elndk &ltal kiielolt referens
véleményezi.

13. A dontés meghozataldhoz egyetértés sziikséges. Egyetértés hi anya esetén az ellenvéleményt
indokolni kell. A dontéshozatalhoz ilyen esetben a jelenlévok felének, plusz egy fének a
szavazata sziikséges. A tagok szavazati jogukat csak személyesen gyakorolhatjik.

14. A Bizottsagdontéseit irdsba kell foglalni. A déntést az elndk irja ald.

15. A Bizottsagiiléseir6l jegyzokonyv késziil. A jegyz&ékonyv tarialmazza az {ilés helyét, idejét,
a jelenlévék nevét, a megtargyalt iigyeket, a bejelentett  Esszeférhetet'enséget, e
hozzészolasokat, véleményeket, valamint a szavazasok eredményét. A jegyzOkényvet az iilést
levezetd elnok irja ald, és a Bizottsag 4ltal vélasztott szemely vagy a titkar hitelesiti.

16. A Bizotisdg tagjait a Bizottségtevékenységével kapcsolatban tudomasukra jutott
informéci6k tekintetében titoktartdsi kotelezettség terheli, erre vonatkozéan a Bizottsdg
elndkének és tagjainak titoktartdsi nyilatkozatot kell tenniiik.

17. A Bizottsdg az eljardsdval kapcsolatban keletkezett iratokat, jegyzékonyveket, az
orvostudomanyi kutatdsokka! kapcsolatos dokumentuniokat, dontéseket,
beszamoldjelentéseket és egyéb iratokat miikodési helyén. a Keszthelyi K 6rhazban kezeli, és a
kérhdz adatvédelmi szabdlyzata, illetve iratkezelési szabdiyzata szerint tartja nyilvan és
selejtezi.



18. A Bizottsiga jelen iigyrendet, valamint a tagok névsorét tovabbitja a RKEB-hez jovahagyas
végett. Az tigyrend a RKEB jovahagydsaval Iép hatalyba.

19. A Bizottsdg minden olyan tervezett véltozast, ami a RKEB 4éltal jévéhagyott iigyrendben,
illetve a RKEB 4ltal jévahagyott tagnévsorban torténik, jovahagyas végett bejelent a RKEB-
nek.

5. KORLAPREVIZIOS BIZOTTSAG

A Kkorlapreviziés bizottsag tagjait az intézmény féigazgaté nevezi ki, megbizatasuk
visszavonasig érvényes.

A KORLAPREVIZIOS BIZOTTSAG FELADATAI

A célja, hogy biztositsa azt a folyamatos ellen6rzési rendszert, ami az orvosi-egészségiigyi
dokumentacié hianynélkiili és megfelelé formai illetve tartalmi elvardsaink, eléirdsainak
megfelel (az Intézményben a korlap formai és tartalmi eldirasait a melléklet tartalmazza).




Evente minimum két alkalommal (altaldnossagban 6 havonta, de ad hoc barmikor) minden
osztalyrol vizsgal a Bizottsdg 5-5 kérlapot. Az 5-b6l 2 kérlap bent fekvé betegé, 3 pedig méar
tavozott betegé Az ellenérzés sordn a formai és tartalmi elvardsoknak, valamint az el8irdsoknak
valé megfeleloséget tekintik 4t.

Ad hoc vizsgélatokat — elOzetesen irdsban megjeldlt céllal és egysb feitstelek pontos
rogzitésével — az orvosigazgaté is xezdeményezhet.

Minden vizsgélatrél feljegyzés késziil, amit az orvosigazgatd és az osztélyvezetok kapnak
kézhez. Az orvosigazgatd €s a bizottsdg elnoke egyiittesen donthet arrdl, hogy a siilyosabb
hiényossagok esetén milyen lépéseket javasolnak megtenni, ezen esetekten a feljegyzés(eke)t
€s a tervezett int€zkedés(ek)rol a foigazgatot irasban téjékoztatn: sziikséges.

6. GYOGYSZERTERAPIAS BIZOTTSAG

1.1, A Gyogyszerterapias Bizottsag a foigazgato tandcsadé testiilete, amely jevaslattételi,
véleményezési jogkorrel rendelkezik.

1.2, Az Intézeti Gyogyszerterépids Bizottsag elndke ¢ korhdz szakmai vezetéie, vagy az
dltala megbizott foorvos, titkara az intézeti f8gyogyszerész. Tagjait a foigazgatd jelsl:
ki, amennyiben a szakmai vezeteté a feladatct delegalni kivanja, ugy azt elézdleg &
fdigazgatoval egyezteti, a felkérést tudtaval hozza meg. Mindny4jan foigazgatoi
felkérés alapjan 14tjék el a feladatukat.



1.3. Az intézeti gydgyszerellatast szabdlyoz6 41/2007.(IX.19.)EiiM rendelet (EiiK 2007/21 sz.)
35§ alapjan miikod6 Gyogyszerterapids Bizottsdg a Kérhdz kiilon jogszabalyokban
meghatérozott  gy6gyszerellatdsi feladatainak az  Osszehangoldsa érdekében
tevékenykedik.

A bizottsag iiléseit az eln6k hivija Gssze, s hatdrozza meg annak napirendjét. Az {ilésrol
jegyzOkonyvet kell felvenni, melynek egy példanyat a foigazgatonak kell megkiildeni. A
jegyzOkonyv készitésérol, annak és mellékleteinek megérzésérol a titkar gondoskodik.

A bizottség sziikség szerint, de legalabb félévente iilésezik.
1.3. A bizottsag feladatai:
- A gybgyszerellatasi szabdlyzat véleményezése.

- A korszerl, gazdasdgos gyogyszerterapias eljarasok intézményben tort€nd
érvényesitésének az eldsegitése.

- A betegdokumentacié elemzése és értékelése alapjan figyelemmel kiséri az
intézményben foly6 gybgyszerterapias tevékenységet és gyogyszerfelhasznalast.

- Az elemzések alapjan esetlegesen felmeriild problémak megoldésara javaslatot tesz.
- Az év végi 6sszefoglal6 kimutatésok alapjan a gyégyszergazdalkodds elemzése.
- A korszerl: gydgyszerterapias elvek érvényesitésére javaslattétel.

- A gy6gyszerek rendelésére és kiaddsdra vonatkozd rendelkezések betartdsanak
ellendrzése.

- Az antibiotikum felhasznélas iranyelveinek a kidolgozasa.
- Kabitdszer nyilvantartas és kezelés ellendrzése.

- Javaslatokat dolgoz ki a hatékony, biztonségos és gazdasagos gydgyszerterapids elvek
érvényesitésére.

- Szakmai és gazdasagi szempontbodl elemzi és értékeli a kérhaz gybgyszerbeszerzését,
gydgyszerfelhasznalasat és javaslatot tesz az esetleges hidnyok kikiiszobolésére és az
indokolatlannak mindsitett beszerzések és felhasznalasok cstkkentésére.

- Véleményezi az 4j gvogyszerterdpids eljarasok kérhazon beliili bevezetését €s
szakszerliségét, valamint meghatarozza az 0j gybgyszerterapias eljarasok
gyogyszerszitkségletét.

- Az 1j gybgyszerek forgalomba hozatalara is figyelemmel, javaslatot tesz a koérhéz
gyogyszerkészletének Osszetételére.

- Ellenérzi a kérhdz gyodgyszerellatassal kapcsolatos mindségirdnyitdsi feladatait, a
szolgaltatasok mindségé, és az esetleges hidnyossagok esetén javaslatot tesz azok
megsziintetésére.




- Ellen6rzi a raciondlis gydgyszergazdalkodassal kapcsolatban hozott intézkedések

végrehajtasat.

7. INTEZMENYI INFEKCIOKONTROLL ES ANTIBIOTIKUM BIZOTTSAG
(IIAB)

1.I. Az Intézeti Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsag a 20/2002.( VI.18. EiiM rendelet
10. § alapjan jott létre, mely az intézmény vezetésének javaslattételi, véleményezési joggal
rendelkez6 szakmai tandcsado testlilete.

Az Intézeti Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag elndke az orvosigazgatd, titkara &
kérhazhigiénikus. Tagjait a féigazgatd jeloli ki, amennyiben a szakmai vezetd a feladatot
delegalni kivanja, ugy ezt elézbleg az ligyvezetd igezgatoval egyeziet. a felkérést tudtaval
hozza meg. Mindnyéjan tigyvezet¢ igazgat6i felkérés alapidn latjak el feladatukat.



A bizottsag iiléseit az elndk hivja 6ssze, s hatdrozza meg annak napirendjét.

Az tilésrél jegyzokonyvet kell felvenni, melynek 1 példanyat az tigyvezetd igazgatonak meg
kell kiildeni.

A jegyzokonyv készitésérol, annak és mellékleteinek megdrzésérdl az elndk gondoskodik.
A bizottsag sziikség szerint, de legalabb félévente iilésezik.

1.2. A bizottsag 7 f6bal all.

A bizottsag tagjai: orvos igazgato, kérhazhigiénikus, dpolasi igazgatd, f6gyodgyszerész,
féorvos, laborvezetd, szakapold

1.3. Az Intézeti Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsag feladatai:

e akorhazi fertdzések felligyelete; A nosocomidlis fertézések megel6zése
szempontjabol sziikséges feltételek biztositdsaban, a higiénés, illetve epidemiolégiai
szempontbol megfeleld intézményi viszonyok kialakitdsdban és fenntartdsdban vald
segitségnyujtas.

¢ amikrobioldgiai-, antibiotikum rezisztencia-, antimikrobiélis szerek felhasznélédsanak
és hasznositasanak feliigyeletében kozremiikddés és a nyert adatok elemzése;

¢ a fert6tlenités folyamatainak szabédlyozasa, a megvalositds monitorozasa és
feliigyelete;

e a steril anyag-eszkoz ellatas modjanak, folyamatainak szabédlyozasa, a végrehajtas
feliigyelete;

¢ kornyezeti infekcidkontroll;

e abejelentendd fert6zd megbetegedések, sporadikus nosocomidlis fertézések
regisztralasa, az egészségligyi ellatassal 6sszefliggo fertozések jarvanyligyi
kivizsgélésa, a sziikséges jarvanyligyi intézkedések megtétele, végrehajtasanak
feliigyelete;

e a halmozottan el6fordulé fert6zések kivizsgalasa, a jarvanyok
megel6zése/felszamoldsa, a sziikséges jarvanytigyi intézkedések megtétele,
végrehajtasénak feliigyelete;

o azegészségligyi ellatas folvamatainak elemzése, a fert6zés kialakulasa kockazati
tényezbinek meghatdrozésa, a kockdzatok minimalizaldséara iranyuld helyi szabélyozas
kialakitdsa, bevezetése és a végrehajtas ellendrzése;

e amegel6zd ovintézkedések €s az izolaciod szabdlyainak kidolgozasa, a megvalositas
monitorozésa és felligyelete;

o kozremiikddés a helyi antibiotikum politika kialakitdséban;




o az egészségiigyi kartevének mindstilé rovarok €s ragesalok elleni védekezés
feliigyelete;

e katasztrofa- és pandemias tervek kidolgozasiban részvétel;
e Szakmai ismeretekkel segit az egészségligyi igazgatasi feladatok ellataséban;

e Szoros egylittmiikddés az intézeti mindségbiztositési, kdrnyezetvedelmi, tiz- €s
munkavédelmi szakemberekkel,

o kozremiikodés az egészségiigyi dolgozdk infekcidloniro!l tevékenységekkel
kapcsolatos képzésében, tovabbképzésében.

8. ELELMEZESI ES TAPLALASI MUNKACSOPORT

1. Feladatai, mtikodése:

- abetegek megfeleld étkezésének biztositésa érdekében létrehozott munkacsoport,

- vezetdje diabetoldgiai szakvizsgaval rendelkezé szakorvos, koordinatora &
dietetikus, tovéabbi tagja az apolasi igazgat6 delegéltja

- ataplalasi terdpidnak, mint a gyégykezelés részének a beteg sziilkségletei szerint:
biztositasaval kapcsolatos tandcsado, koordinald, eliendrzé tevékenység

- agyogyélelmezés bizrositasa érdekében végzi a szezondlis éilapok tervezését



részt vesz a parenteralis tdplalashoz kapcsolddé protokollok kidolgozasaban
elemzi az élelmiszerekkel, mas téplalékforrdsokkal és az ételek elkészitésével
lapesolatos adatokat, informaciot

figyelemmel kiséri a betegek taplalkozési allapotfelmérésén  alapulo
étkeztetésének megvaldsulésat, a betegétkezterések kulturaltsagat

kidolgozza az élelmezéssel kapcsolatos elégedettségi kérdoivet, a célvizsgalatol:
eredményét értékeli

javaslatot tesz a féigazgato felé az élelmezési és konyhatechnikai fejlesztésre

a bizottsig sziikség szerint, legaldbb negyedévente iilésezik, ajanlasait, javaslatait
szOtobbséggel hozza és foglalja jegyzokonyvbe, a munkacsoport vezetdje altal
hitelesizett jegyzOkdnyvet a foigazgatonak atadja







4. sz. melléklet

Az intézményben miikédtetett kommunikacios forumok miikodési szabdlyai és feladatai

1. ERDEKEGYEZTETO FORUM

1.1.Az Erdekegyeztetd Férum a munkahelyi szakszervezetek, érdekvédelmi szervezetek és
a munkaltato kozotti érdekegyeztetés, kolesonds informacidcsere forumaként mikkodik.
Tevékenységét akkor fejti ki, ha az intézmény miikodését, a dolgozok szélesebb koret
érinté dontés sziikségessége meriil fel.

1.2.0sszetétele:

Szakszervezetek képviseldje
Magyvar Orvosi Kamara képviseléje
Foéigazgato

Orvos igazgato

Apolési igazgat6

Altalanos figazgaté-helyeites

A férumot barmelyik tag kezdeményezése esetén vagy sajét elhatdrozésa alapjan az
Egészségiigyi Dolgozék Demokratikus Szakszervezetének helyi képviseldje hivja
Ossze.

1.3.  Erdekegyeztet6 Forum hatéskore:

1.3.1. T4jékozodas az intézmény mitk6dését, illetve az alkalmazottak szélesebb rétegeit érintd
munkaltatéi intézkedésekrol.

1.3.2. Az alkalmazottak jelentds hanyadénak anyagi-szociélis helyzetét kozvetleniil befolyasold
munkaltatéi intézkedések tervezetének a megvitatésa, ennek kapcsan felmeriilé munkéltatoi €s
munkavallaléi  érdekellentétek egyeztetése, a tervezett intézkedéssel kapcsolatos
érdekképviseleti allaspont kialakitasa.

Az Erdekegyeztetd Férum iilésein meghivottként, tanacskozasi joggal részt vesznek a
napirendre keriil6 témak altal érintett szakemberek.

1.4.Az Erdekegyeztetd Férum miikédésének szabélyait maga a forum éllapitja meg, tiléseirdl
jegyzékonyv késziil.




2. VEZETOI ERTEKEZLET

2.1.Az intézmény miikodésével kapcsolatos konkrét feladatok megtargyaldsa, a dontések
elokészitése érdekében a foigazgatd heti egy alkalommal vezetdi értekezletet tart,
melyen az orvos igazgato, az dpolési igazgaté és az altalanos féigazgaté-helyertes vesz
részt. A tématol fliggden az értekezleten részt vesz az figyben Zrintett vagy
kompetencidval rendelkezé vezetd, intézményi dolgozo, kiilsé szektandcsadd.

2.2.Az intézmény vezetS-helyettesek, osztalyvezetdk a hataskériikbe tartozs iigyekben, a
dontések eldkészitése, a hatékony végrehajtés érdekében értekazleter tarthatnak, A
meghivottak korét, az értekezlet idopontjat sajat hetédskoriikben hatirozzak meg.

2.3.Az értekezletekrdl az 6sszehivo vezet6 dontése alapjan jegyzOkényv készitheto.

2.4. A vezetdi értekezieten hozott hatarozatokrdl a féigazgatd az érintetteket driesiti.



5. sz. melléklet

A kézremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcesolatrendszerének rendje

1.A  kozremikodékkel kotendd megbizasi szerzédéseket (személyes kozremiikodoi
szerzddéseket) a jogszabalyi eldirasoknak, az intézményi szabalyzatban el6irtaknak tovabba az
OKFO utasitasban irtaknak megfelel6 moédon kell elékésziteni. A  szerzédéseknek
tartalmazniuk kell minden olyan rendelkezést, amely a kérhdz és a kozremiik6dok
egylittmiikodését, a betegellatas zavartalansagat biztositja.

2.A kézremiikddok kotelesek betartani az intézményre vonatkozé szabalyzatokat. Mikodésiik
sordn aldvetik magukat az intézményi hierarchidnak, szakmai kompetencidknak. A
kozremikoddk érdekeik érvényesitése érdekében kapcsolatot tarthatnak az intézmény
érdekképviseleti szerveivel.

3.A kozremiikodok felé utasitdsi jogkorrel rendelkezok személyét és jogkorét, tovabba a
kozremi(ikodd intézményen beliili utasitasi jogkorét intézményi szabalyzatban, valamint a
megbizasi szerzoédésekben kell szabalyozni.

4.A fdigazgatd, az orvos igazgatd, és az apolasi igazgatd vezetdi jog- €s feladatkorét a
kozremiik6dsk vonatkozasaban értelemszertien gyakorolja.

5.A koézremiikodok, illetdleg a veliikk munkavégzésre iranyuld jogviszonyban (ideértve a tagi
viszonyt is) 4116k szerz6désszegése, egyéb jogellenes magatartasa (vétkes kotelességszegésnek
tekintendé magatartés) esetén a feleldsségi viszonyok tisztazésa érdekében vizsgalatot kell
lefolytatni. Az intézmény vezetbje a vizsgalat eredményétél figgben dont a szerzédés
felmondésa, a kartéritési igény érvényesitése vagy egyéb jogi lépések megtétele targyaban.
Amennyiben a kézremiik6dé, illetve a vele munkavégzésre iranyulé jogviszonyban allé a
vizsgalat lefolytatdsdban nem miikodik egyiitt, a felelosség kérdését az e nélkiil megallapithatd
tényallds alapjan, a rendelkezésre 116 adatok szerint kell elbirélni.

6.A kézremiikodok altal igénybe vehet6 intézményi szolgaltatasok korét, az ellenszolgéltatés
mértékét intézményi szabalyzat és a megbizasi szerz6dés szabalyozhatja, ennek hidnyédban e
kérdésekrol a megyei irdnyité intézmény gazdasagi igazgatdja donthet.

7.A kdzremitkodék a miikddésiikkel osszefiiggd felvetéseikkel, kérdéseikkel, panaszaikkal,
probléméikkal és javaslataikkal az iigyben illetékes igazgatéhoz fordulhatnak, akiknek a




rom

hataskoriikbe tartozo kérdés esetén legkésdbb 30 napon beliil kell a sziikséges intézkedést
megtenniiik. Amennyiben az adott {igy az intézmény részérsl kotelezettségvalialdssal jarna,
akkor az erre vonatkoz6 intézményi szabalyzat rendelkezései szerint kell eljarni. A megbizasi
szerzddések modositaséra az intézmény részérél kizérolag a féigazgatd jogosult.
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6. sz. melléklet

Egészségligyi dokumentacio vezetésének rendje

I.LA beteg vizsgilatdval és gydgykezelésével kapcsolatos adatokat az egészségiigyi
dokumentécio tartalmazza. Azt gy keli vezetni, hogy a valosagnak megfelelden tikrozze az
ellatas folyamatat. A dokumentécicban fel kell tiintetni:

|l

a beteg személyazonositd adatait,

cseiekviképes beteg esetén az értesitendd személy, kiskoru, illetve a gondnoksag alatt
allé beteg esetében a t6rvényes képviseld nevét, lakcimét, elérhetoségét,

a korsldzményt, a kortorténatet,

az elsd vizsgalat eredményét,

a diagnézist 3s a gyogykezelési tervet megalapozé vizsgilati eredményeket, a
vizsgalatok elvégzésének icdpontjat,

az ellatést indokold betegség megnevezését és kodjét a kialakulasanak alapjaul szolgélod
betegséget, a kisérébetegségeket és szovodményeket koddal ellatva

egyély, az ellatast kozvetleniil nem indokold betegség, illetve a kockézati tényezok
megnevezeset,

az elvégzett beavatkozasok idejét és azok eredményét,

a gyégyszeres 25 egyéb terdpiat, annak eredményét,

a beteg gy6gyszer-tilérzékenységére vonatkoz6 adatokat,

a bejegyzést tévd egészségiigyi dolgozo nevét és a bejegyzés idépontjat,

a betegnek, illetéleg tajékoztatasra jogosult méas személynek nyujtott tdjékoztatds
tartalménak r6gzitésér,

a beleegyezés, illetve visszautasitas tényét, valamint ezek idépontjat,

mir.den olyan egyéb edatot 3s tényt, amely a beteg gyogyuldsara befolyéssal lehet,

2.Az egészségiigyi cokumentédcié (korlap) részeként meg kell Orizni:

1

1

a gvégykeze!és és a konzilium soran keletkezett iratokat,
az egves vizsgalatokrdl késziilt leleteket,

a képalkoté dizgnosztikus eljarésok felvételeit, valamint
a beteg testébdl kivett szovetmintékat.

az &polési dekumentacict,

az adatlapot {orvos &ltal alairva)

a zéaréjelentést

3.T6bb részievékerységbél allo, Osszefiiggd ellatasi folyamat végén vagy fekvobeteg-
gyogyintézeti ellatast kovetden frasbeli 6sszefoglald jelentést (zardjelentést) kell késziteni €s
azt 2 példanyban a betegnek is at kell adni.

4.Az egészségiigyi dokumentécié elkészitését, az azért vald személyes feleldsséget, az alairasi
jogosultsdgot és mas ¢ vonatkozédsban sziikséges kérdéseket osztalyszinten €s egységszinten a
fekvObeteg ellatd osztilyok vezetdi, a szakrendelések vezetdi szabalyozzdk és ellendrzik,
intézeti szinten az orvos igazgatd és az dpoldsi igazgatd szebalyozzak és ellenérzik.

5.Tovabbi szabdlyckat — az iraryad6 jogszabalyokon tdl — az intézmény iratkezelési,
adatkezelési és adatbiztonsagi szabalyzatai tartalmaznak.







7. sz. melléklet

Vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

A kotelezt) egészségbiztositis ellatasairdl szo6l6 1997. évi LXXXIIL tv. intézeti vardlista
vezetésére vonatkozé eldirdsai az Intézménynél nem éllnak fenn. Amennyiben a torvényi
feltétel bekovetkezik, gy az Intézet intézeti vardlista vezetésére kotelessé valik. Ebben az

Pyl

esetben az iniézeti vardlista vezetéséért az orvos-igazgato felel.







8. sz. melléklet

A tarsadalombiztositids keretében nem jogosult személyek egészségiigyi elldtasanak
eljarasrendjér az intézmény téritési dij szabalyzata tartalmazza.







9. sz. melléklet

Intézményi betegazonosité rendszer szabalyzata

1.A betegazonositd rendszer a fekvébeteg osztélyra felvételre kertild betegek azonositasat
szolgalia, figyzlemme az elldtasi biztonsagra és a személyes adatok jogszerd kezelésére.

2.A betegazonositas céljat a beteg felvételekor csuklora erdsitett, QR-kodot tartalmazo
karszalag szelgalja.

3.A felhelyezés tényét az egészségiigyi dokumentéacioban rogziteni kell.

4 Karszalag alkalmazasit mellézni kell, amennyiben a beteg ahhoz nem jarul hozza, vagy

egészségligyi statusza azt nem teszi lehetévé. A mell6zés indokat a dokumentéciéban régziteni
kell.

5.A karszalagot a beteg teljes bentfekvés alatt viseli.

6.Tavozéskor a Kkarszalagot a beteg csuklgjarél el kell tévolitani €s a veszélyes
hulladakgytitdben kell elhelyezni.

7.A betegazonosité rendszer informatikai tdmogatast ¢lvez, €s igy teszi lehetdvé a beteg
azonositasat.

3. A korhaz medikai rendszeréhez illesztett betegazonosité rendszer mitkddésére vonatkozo
részletesebb szabalyokat a betegazonositasi protokoll tartalmaz.







