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Az Adatkezeld munkéltaté azonositéd adatai:
Név: Hévizgyogyflirdd és Szent Andras Reumakorhiz
Székhely: 8380 Héviz, Dr. Schulhof Vilmos sétany 1.

e-mail cim:  titkarsag@spaheviz.hu, info@spaheviz.hu
telefon: 06 83 501 700

honlap: ww.spaheviz.hu

(a tovabbiakban: ,,Munkalaio™)
Az Adatvedelmi Tisztviseld neve, elérhetdsége:
e-mail:

Tel: 06 83 301 700 / 455 m.

Az Info tv. médositdsait kivetéen a jelen tdjékoziato Jeliilvizsgdlata szithséges!
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az a termeszetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, Ggynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes
adatokat kezel

a szemelyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy
nem automatizalt madon végzett barmely miveiet vagy muveletek
osszessege, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas,
atalakitas vagy  megvaltoztatds, |ekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés, tovébbitds, terjesztés vagy egyéb madon
tortené  hozzaférhetéve tétel Gfjan, osszehangoldas vagy
osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités

a Munkaltatd, valamint az a természetes vagy jogi személy,
kozhatalmi szerv, Ugyntkség vagy barmely egyéb szerv, amely a
szemelyes adatok kezelésének céljait és eszkdizeit dnalléan vagy
masokkal egyitt meghatdrozza, ha az adatkezelés céljait és
eszkozeit az uniés vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az
adatkezelSt vagy az adatkezelé kijeldlésére vonatkozo kultnos
szempontokat az unios vagy a tagallami jog is meghatarozhatia

a biztonsag olyan sérlilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
médon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitéset, elvesziését, megvaltoztatasat, jogosulatian

kéziését vagy az azokhoz valdé jogosulatian hozzaférést
eredményezi

egy termeszetes szemeély testi, fizioldgiai vagy viselkedési
jellemzéire vonatkozé minden olyan sajétos technikai eljarasokkal
nyert szemelyes adat amely lehetévé teszi vagy megerésiti a
természetes személy egyedi azonositasat, ilven példaul az arckép
vagy a daktiloszkopiai adat

az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Ugynokség
vagy barmely egyeb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot
kozlik, fuggetlendl atttl, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgélat keretében az unids vagy a

tagallami joggal osszhangban férhetnek hozza szemelyes
ardatakhoz, nem mindetinelk cimzettnek; az emlitett adatok e

kézhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy felelien az

adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi
szabalyoknak

egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkozd személyes adat, ideértve a természetes szemely
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szamara nyljtott egészséglgyi szolgaltatisokra vonatkozé olyan
adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy
egeszsagi allapotardl

az a Munkavallalo, természetes személy, akinek a személyes
adatait kezelik

az Europai Unié tagallamai, igy Ausztria, Belgium, Bulgaria, Ciprus,
Csehorszag, Dania, Egyesult Kiralysag, Esztorszag, Finnorszag,
Franciaorszag, Gérogorszag, Hollandia, Horvatorszag, Irorszag,
Lengyelorszag, Lettorszag, Litvania, Luxemburg, Magyarorszag,
Malta, Nemetorszag, Olaszorszag, Portugalia, Romania,
Spanyolorszag, Svédorszag, Szlovakia és Szlovénia

egy europai unids tagallam &ltal a GDPR 51. cikknek megfelelden
I&trehozott fliggetlen kézhataimi szerv

az Europai Parlament & a Tanacs (EU) 2016/670 rendelete a
termeészetes személyeknek a szemeélyes adatok kezelése
tekinteteben torténd védelmérsl és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 05/M46/EK rendelet hatalyon  kivil
helyezeéserdl (4ltalanos adatvédelmi rendelet)

egy termeszetes személy 6rokélt vagy szerzett genetikai jellemzbire
vonatkozd minden olyan személyes adat, amely az adott személy
fiziologigjara vagy egészségi allapotara vonatkozé egyedi
informaciot hordoz, és amely elsésorban az emiitett természetes
szemelybdl vett bioldgiai minta elemzésébél ered

az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szery, agyntikség
vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az
adatkezelével, az adatfeldolgoz6val vagy azokkal 3 szemelyekkel,
akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kézvetlen iranyitasa alatt a
személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak

az informaciés énrendelkezési jogrdl és az infnrmadﬁszabaﬁsagral
82616 2011. évi CXII, térvény

a Munkaltatd egyes adatkezelési céljaihoz tartozé tajékoztatd
kivonatok

a szemelyes adatok kilonleges kategéridiba tartozo személyes
adatok

(A jelen tajékoztatdban a Munkaltats szervezeti formajara tekintettel
Munkavallalé alatt a Kézalkalmazottat is érteni kell.)

A Munkaltatoval a kézalkalmazottak jogallasardl széld 1992, eévi
XXX tv. alapjan  kbézalkalmazotti jogviszonyban Al
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maganszemely.

(1) @ Munkaltatéval munkaviszonyban &llé valamennyi munkavallalé
(ideerve a passziv allomanyban |évé munkavallalokat is),
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott
maganszemeély, a kolcsonzott munkavallalé, az iskolaszévetkezeti
es nyugdijszévetkezeti foglalkoztatott, tovabba a Munkaltatéval
munkaviszonyban nem allé, de munkaszerzddéstsl eltérd
foglalkoztatas keretében ideiglenesen a Munkaltatohoz atiranyitott
(kikiildétt, kirendelt) magénszemély, tovabba,

(2) szUkség esetén, a toborzassal érintett maganszemélyek, illetve
az (1) bekezdésben emlitett személyek hozzatartozdi, és az (1)
bekezdésben emlitett személyek altal a munkaviszennyal
Gsszeflggb eseti célbdl (pl. vészhelyzeti kapcsolattartd) megjeldit és
nem hozzatartozénak mindsiilé maganszemélyek, és

(3) az (1) bekezdéaben emlitett személyek minl vull munkavallalok,
addig amig a Munkaitaté azok személyes adatait kezeli

a Munkavallalé mint Erintett akaratanak onkéntes, konkrét és
megfeleld tajekoztatason alapulé és egyérteimii kinyilvanitisa,
amellyel a Munkavallalé nyilatkozat vagy a megertisitést
félreerthetetlentl kifejezé cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését
adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez

Hévizgyégyfurdd és Szent Andras Reumakérhaz mint adatkezeld
a munka torvénykanyversl szold 2012, évi |, torvény

a ktizalkalmazottak jogallasarsl 26161992, évi XXXIII. tv.

a nemzetk6zi kézjog hatdlya ala tartozé szervezet vagy annak
alarendelt szervei, vagy olyan egyéb szerv, amelyet ket vagy tobb
orszag kozoti megéallapodas hozott létre vagy amely ilyen
megallapodas alapjan jott létre

szemelyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes
szemelyhez flzédé bizonyos személyes jellemzésk ertekelésére,
kUlénosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez,
egeszségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdekltdéshez,
megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy

mozgashoz kapesolddd jellemzék elemzésére vagy eldrejeizesere
hasznaljak

azonositott vagy azonosithaté termeészetes szemelyre (,erintett")

vonatkozd barmely informacié; azonosithaté az a természetes
szemely, aki kézvetlen vagy kozvetett médon, kilénésen valamely
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azonositd, peldaul név, szdm, helymeghatarozé adat online
azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai,
szellemi, gazdasdgi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagara
vonatkozo egy vagy tébb tényezé alapjan azonosithats

a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai veélemenyre, vallasi vagy
vilagnezeti meggytzfdésre vagy szakszervezeti tagsagra utalé
személyes adatok, valamint a természetes szemelyek egyedi
azonositasat ceélzé6 gqenetikai és biometrikus adatok, az
egeszséglgyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére
vagy szexualis iranyultsagara vonatkozo6 személyes adatok

MUNKAVALLALOKNAK szold adatvadelmi thjikoztatd
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- A Téjékoztatds célja

A Munkaltaté altal kezelt munkavallaloi személyes adatokra vonatkozé részletes adatkezelési és

adatvédelmi szabalyokat a jelen személyes adatok védelmérdl szélé tajekoztatd (a tovabbiakban:
» T'djékoztaté™) tartalmazza.

A Munkaltato célja, hogy a személyes adatok pontos és biztonsdgos, valamint a vonatkozd nemzeti
(killéndsen az Mt, és az Info tv.) és eurdpai unids szabalyoknak (killontsen a GDPR) megfeleld
kezelését biztositsa.

A Téj¢koztatd hatilya valamennyi, a kdzalkalmazotti jogviszony (esetlegesen munkaviszony)
kirében, vagy azzal Osszefiiggésben kezelt személyes adatra Kiterjed, fiiggetlenill az adat
gylijtesének, felhasznildsénak, rigzitésének. tdroldsdnak, megsemmisitésének madjatol, illetve
figgetlentil attdl, gy asok papir alapon vagy elektronikusan Kertiinek taroldsra.

= A GDPR 13. és 14. cikke szerinti tijékoztatds

A Kivonatok a Téjékoztat [1¥]-[2%]. szami mellékletét képezik.

A Munkaltatd oz egyes adatkezelési céljaihoz tartozd tajekoztato adatokat a Kivonatokban bocsatja a
Munkavallald rendelkezésére, igy kiilondsen:

(1) az adatkezeléssel érintett személves adatok kategoriait,

(i) az adatkezelés céljat, jogalapjat,

(ii)a Munkaltaté vagy harmadik fél jogos érdekeit,

(ivia cimzettek (adatkezelok, kbzos adatkezeldk, adatfeldolgozdk, kiszervezett tevékenységet

vegzok, egyeb harmadik felek) kategoridil, tovibba

(v) az adatok tarolasi idejére vonatkozé informaciokat.
A Kivonatok azt a célt szolgaljak, hogy a Munkavallalé a ra vonatkozé adatkezelési célokkal
kapesolatos tdjckoztatast kénnyen atldthato, vildgos és lényegre t6ré formaban is megkaphassa.

A Munkiltatd altal végzett egyes adatkezelési célok az alabbiak:

- Toborzés sordn torténd adatkezelés
- A munkaszerzbdés létesitéséhez kapcsolédd  adatkezelés, ideérive a képesitéssel,
referencidkkal kapesolatos adatkezeléseket is

A Munkavallalé alkalmassigival (egészségligyi és szakmai), mu nkaegészségligyi dllapotival
kapcsolatos adatkezelés

A Munkavillalé ellenbraésével, megfigyclésével kapusulalos adatkezelés, ezen belul:
o Munkaidé-nyilvantartassal kapesolatos adatkezelés
o Kameras meghigyelés
o E-mail hasznalat ellentrzése
o Internet haszndlat ellenbrzése
o Céges mobil telefon hasznalat ellenbrzése

218 MUNKAVALLALOKNAK sz616 adatvédelmi thiékortat
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o Csomag és/vagy ruhdzat ellendrzése

© Munkéra képes dllapot ellendrzése (alkohol, egyéb tudatmodosito szerek)

* A Munkavéllalo teljesitményértékelésével kapesolatos adatkezelések (kéizalkalmazotti
mindsités)

A Munkavallal6 részére adandd juttatdsokkal kapesolatos adatkezelések
A Munkavillaléval szembeni intézkedésekkel kapesolatos adatkezelések

A Munkavillalo munkaegészségligyi, munkavédelmi, illetve munkabalesettel Osszefliggd
adatainak kezelése

A Munkavillalé részére nytjtott védoeszkozokkel kapesolatos személyes adatok kezelése
(munkaruha. veddcipd, sth,)

A Munkavillal adatainak egyéb célbol (pl. belsd hirlevél, rendezvényszervezés, sth.) torténd
adatkezelése
[*]

A Kivonatok a Téjékoztatoval egyiittesen értelmezendék. A Téjékoztato és a Kivonatok a GDPR 13,
es 14. cikke, valamint az Mt 10. §-a szerinti tajékoztatasnak minGsiilnek. melyek a Huménpolitikai
Osztalyon, valamint a Foigazgatoi Titkarsagon érhetoek el,

A Tijekoztatoban foglaltak megismerése és betartdsa a Munkéltaté minden képviseldje
tisztségvisclbje, Munkavallaloja és megbizotja szamara kotelezé,

*

= A Munkaltat6i adatkezelés alapelvei, céljai és jogalapjai

o Alapelvek, célok

A Munkaltatdé a Munkavallaloktol kizardlag olyan adatokat kér és tart nyilvin, amelyck a

munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabdl lényegesek. és a Munkavallald
személvhez fiz6db jogait nem sértik.

A Munkavallalok személyes adatainak gyiijtése csak meghatarozott, egyérielmil és jogszerii célbol
toriénhet. A Munkaltatd csak a szitkséges mértékil személyes adatot kezel az adatkezelési cél és
Jogalap egytittes fenndllasiig. Az adatkezelési célokat a célokhoz rendelt Kivonatok tartalmazzék,

A Munkaltato dltal kezelt személyes adatoknak pontosnak és - szilkség esetén - naprakésznek kell
lennie.

A Munkaltaté trekszik arra, hogy a személyes adatok kezelését olyan technikai (elsdsorban

informécio-biztonsagi) vagy szervezési intézkedések alkalmazdsaval vegerze, amelyck a személyes
adatok biztonsagét clésegitik.

o Jogalapok

A Munkiltaté a Munkavallalo személyes adatait — ide nem érive a kiilénleges adatokat — kiiléndsen
az alibbi jogalapon kezelheti:

8ha MUNKAVALLALOKNAK sz6ld adatvidelmi tijakostato
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(i) Hozzajarulds: A Munkavéllalé — amennyiben a hozzdjirulds dnkéntessége bizonyithaté —
hozzajaruldst adhat személyes adatainak kezeléséhez (ennek mintajit az [3] sz. melléklet
tartalmazza). A Munkavéllalé a hozzajdruldsit Snkéntes alapon nytijtia. és jogosult azt
barmikor visszavonni. A visszavonds az azt megelbzben végrehajtont adatkezelés
jogszeriiségét nem érinti.

(i) Szerzidés  eldkészitése, ill. szerzodés teljesitése: Ez a jogalap alkalmazhatd a
munkaszerzbdéshez vagy a munkajogviszonyhoz kapesolédd egyéb szerzbdés (pl.
tanulményi szerzbdeés) teljesitéséhez szilkséges adatkezelések esetén. amelyben a
Munkavillald az egyik fél, vagy ha az adatkezelés a szerziddés megkStését megeldzden a
Munkavillalo kérésére torténd lépések megtételéhez szilkséges.

(iii)Jogi kitelezettség teljesitése: Unids vagy nemzeti jog dltal megkivant és kitelezoen eldirt
adatkezelés.

(iv)Jogos érdek: Ide tartoznak a Munkaliatd vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
ervenyesitésdher exiikedpoe adathozeldsel. A Munkédltatd vagy harmadik [l jugus didekét
az adatkezelcsi célra vonatkozo Kivonat rigziti. Jogos érdeken alapulé adatkezelés csak
abban az esetben torténhet, ha a Munkéltaté érdekmérlegelési tesziet készit, amelyben
rogeiti és megvizsgilia, hogy a Munkéltaté jogos érdeke ardnyosan korlitozza-e a
Munkavéllalo személyes adatok védelméhez vald jogét, maganszférajat, illetve azt, hogy
miként biztosithatd az egyensily a Munkaltaté és a Munkavallalé érdekei kiizitt, Az
érdekmérlegelési teszt nem része sem a Tajékoztatonak sem pedig a Kivonatnak.

(v) [Egyeb, a munkaviszony szempontjabol egyvedi adatkezelési Jjogalapok lehetnek még: a
Munkavallalo vagy egy masik természetes személy létfontossagh érdeke vagy kbzérdeki
adatkezelés, illetve a Munkéltatéra ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlisanak
keretében vegzet feladat ellatasaval dsszefliggd adatkezelés.|

Amennyiben Munkaltaté a Munkavillalotol gydijti az adatokat és a Munkavallalé a fenti jogalapokon
kezelt adatokat nem adja meg, akkor az adatszolgdltatas lehetséges kovetkezménye lehet a
munkaviszony létrejittének vagy fenntartisinak lehetetleniilése, illetbleg az adott munkaltatoi
intézkedés alkalmazdsinak lchetetlentilése, Ha a Munkavallalé a szolgaltatando adatoknak csak egy
részét nem adja meg, akkor a nem teljeskoriien szolgaltatott adatok alapjan kell megitélni, hogy az
adatszolgiltatds elmaradasa okozhatje-c a munkaviszony létrejottének  vagy fenntartisdnak
lehetetlentilését. Szerzodésen alapuld adatkezelds esetén a lehetetleniilés jogkbvetkezményeit a

Munkdltaté csak akkor alkalmazhatja, ha igazolja, hogy a szolgiltatott adat nélkill az érintett
szerzodeés teljesitésére nem képes.

A Munkéltato a Munkavallald kiilonleges adatait — ideérive els@sorban az egeészségiigyi adatokat —
kulldndsen az aldbbi célbol, illetve jogalapon kezelheti:

(i) GDPR 9. cikk (2) bek. a) pontja: A Munkavallalé — amennyiben a hozzajarulas énkéntessége
bizonyithaté — hozzéjaruldst adhat személyes adatainak kezeléséhez (ennek mintajat az [4]
sz. melléklet tartalmazza). A Munkavéllalé a hozzdjarulsat snkéntes alapon nyujtja, és
Jogosult azt bérmikor visszavonni. A visszavonds az azt megelozoen végrehajtott
adatkezelés jogszeriiségét nem érinti.
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(i) GDPR 9. cikk (2) bek. b) pontja: PI. units vagy tagallami jog, illetve a tagillami jog szerinti
kollektiv szerz0dés felhatalmazdsa esetén a Munkdltatd adatkezelést folytathat a
foglalkoztatast, valamint a szocidlis biztonsdgot és szocidlis védelmet szabalyozd jogi
eloirasokbol fakadd kitelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlsa érdekében,

(Hi)GDPR 9. cikk (2) bek. ) pontja: Ez a jogalap alkalmazhatd, ha a killonleges adat kezelésére

jogi igények elbterjesztéséhez, érvenyesitéséhez, illetve védelmeéhez szilkséges célbal
keriil sor.

= A Munkavillalo (Eﬁntett}jngai az adatkezeléssel kapesolatosan

A Munkavillal kérelmezheti a Munkiltatotdl a ra vonatkozo személyes adatokhoz vald hozzalérést,
azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasét, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen. A Munkavallalot megilleti tovibbd az adathordozhatésighoz vald jog és a

jogorvoslathoz valé jog, valamint az egyedi iigyekben alkalmazott automatizalt dontéshozatalrél vals
dontés joga, beleértve a profilalkotdst is

o A hozzaféréshez valb jog

A Munkavillalé jogosult arra, hogy a Munkaltatéol visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, akkor
Jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és az aldbbi informaciokhoz hozzaférést kapjon:

(i) az adatkezelés céljai az adott szemelyes adat vonatkozasiban,
(ii) az érintett személyes adat kategoridi,

(iii)azon cimzettek kategéridi, akinek az érintett személyes adatait kozblték vagy kozolni fogjak,
ideértve killdndsen a harmadik orszigbeli cimzetteket, ill. nemzetkdzi szervezeteket (a
harmadik orszagbeli cimzetiek, tovibbd a nemzetkizi szervezetek részére torténd
adattovabbitis esetén a Munkavallalé jogosult tajékoztatast kérni arra vonatkozoan, hogy
az adattovdbbitas megfeleld garancidk mellett torténik-c),

(iv)az érintett személyes adatok tarolisinak tervezett idbtartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen iddtartam meghatarozasanak szempontjai,

(v) a Munkavéllalét megilletd érintetti jogok (helyesbités, t8rlés vagy korlatozas joga, az

adathordozhatdsighoz vald jog, valamint a tiltakozds joga az ilyen személyes adatok
kezelésc ellen),

(vi)a valamely feltigveleti hatdsighoz cimzett panasz benyjtasanak joga,

(vil) ha az adatot a Munkéltaté nem a Munkavallalétol szerezte, akkor a forrasra vonatkozo
minden elérhetd informacio,

(viii) az érintett személyes adatra vonatkozé automatizalt doniéshozatal ténye, ideérive a
profilalkotdst is; ha riénik ilyen természetii adatkezelés, akkor a tdjékoztatasnak ki kell
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terjednie az alkalmazott logikdra és arra, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéségzel
bir, és a Munkavallaléra nézve milyen véarhaté kvetkezményekkel jar,

Ha a Munkavillalé clektronikus dton nyijtotta be a kérelmét, a kért informaciokat széles kirben

hasznalt elektronikus formaban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha a Munkavallalé masként
kéri.

A Munkaltato a Munkavillalotol a kérelem teljesitését megelézden, annak tartalmanak pontositasat, a
kérelmezett informaciok, illetve adatkezelési tevékenységek pontos megjelilését kérheti.

Amennyiben a Munkavallalo jelen pont szerinti hozzéférési joga hatrinyosan érinti masok jogait és
szabadségait, igy killdndsen mésok Uzleti titkait vagy szellemi tulajdondt, a Munkaltatd jogosult a
Munkavallalo kérelmének teljesitését sziikséges és ardnyos mértékben megtagadni.

Abban az esetben, amennyiben a Munkavallalé a fenti tijékoztatist téibb példinyban kéri, a
Munkdltatd jogosult a tébblet példanyok elkészitésének adminisztrativ kiiltségeivel aranyos és
ésszerll mértéki dijat felszamitani.

Aumennyiben a vunkavallalo altal megjeldit személyes adatot a Munkdlaté nem kezeli, ugy errdil is
kisteles a Munkavallalot irdsban tajékoztatni.

& A helyesbitéshez vald jog

A Munkavéllalé jogosult ahhoz, hogy a rea vonatkozo szemelyes adatok helyesbitését kérje.
Amennyiben Munkavallaléra vonatkozo személyes adatok hidnyosak, ugy a Munkavallald jogosult a
személyes adatok kiegészitését kémi.

A helyesbitéshez/kiegészitéshez kapesol6do jog gyakorlasa sordn a Munkavallalé ksteles megjeldini,
hogy mely adatok pontatlanok, illetve hidnyosak, tovibbé kiteles a Munkaltatot a pontos, teljeskéri
adatrdl is tdjékoztatni. A Munkéltatd jogosult indokolt esetben a Munkavallalét felhivni arra, hogy a
pontositott adatot megfeleld médon — elsdsorban okirattal - bizonyitsa a Munkaltaté szaméra.

A Munkavillalo az adatok helyeshitéset, kiegészitését indokolatlan késedelem nélkil teljesiti.

A Munkéltatd a Munkavallalé helyesbitéshez valé jogénak érvényesitésére irdnyuld kérelmének
teljesitését kovetben haladéktalanul tdjékoztatia azon személyeket, akikkel a Munkavillald
személyes adatait kbzdlte, feltéve, hogy az nem lehetetlen vagy nem igényel a Munkaltatotdl
ardnytalan erifeszitést. A Munkavéllalot kérésére a Munkaltato tajékoztatja ezen cimzettekrdl.

@ A tbriéshez valé jog (,az elfeledtetéshez vald jog™)

A Munkavéllalé jogosult inditvinyozni, hogy a Munkiltaté a rea vonatkozd személyes adato(ka)t
indokolatlan késedelem nélkiil térdlje, amennyiben az alabbi indokok valamelyike fennall:

(i) a Munkavallals Altal megjelalt személyes adatra ninesen szilkség abbol a célbol, amelybol
azokat a Munkaltatd gyiijtotte vagy mds modon kezelte,

(i) 8 Munkéltaté a személyes adatot (ideértve a killonleges adatot is) a Munkavallald
hozzéjérulasa alapjan kezelte, a Munkavillals a hozzdjarulisit frasban visszavonta és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja,
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(ii)a Munkavallalé a Munkaltaté Jogos érdekén alapuld adatkezelés tekintetében tiltakozik az
adatkezelés ellen, és nincs a Munkaltatd szaméra olyan kényszerit erejii jogos ok, amely
elstibbséget élvez a Munkavillals érdekeivel, Jjogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények eldterjesziéséhez, érvénvesitéscher vagy védelmeéhez kapesolédnak,

(iv)a Munkaltato a személyes adatot jogellenesen kezelte,

(v) a Munkéltato dltal kezelt adatot a Munkaltatéra alkalmazando unids vagy nemzeti jogban
clbirt jogszabalyi kotelezettség teljesitéséhez térslni kell,

(vi)a Munkavallalé az adatkezelés ellen tiltakozik ¢s nincs elsdbbséget élvezd ok az
adatkezelésre,

A Munkavillalo a tirléshez kapesolods kérelmét irdshan kéiteles eldterjeszteni és kdteles megjelolni,
hogy mely személyes adatot milyen okbél kivan térsletni.

A tirléshez kapesolods jog gyakorlasa esetén a Munkdltaté a -o pontban meghatarozott eljarisi
szabilyok figyelembe vételével kiteles elidrni.

Amennyiben a Munkéltaté a Munkavallalo tériéshez kapesolods inditvanyanak helyt ad. Ggy a kezelt

személyes adatot valamennyi nyilvantartisabol torli, és errBl a Munkavallalot megfeleld médon
tajékoztatja.

Abban az esethen, amennyiben a Munkiltatd az érintett személyes adatainak torlésére kiteles,
Adatkezeld minden olyan ésszerii lépést megtesz — ideértve a technikai intézkedések alkalmazisat is
— amely ahhoz szilkséges, hogy a szemelyes adatok kotelezd 10rlésérél tajékoztassa azon
adatkezelbket is, akik a Munkavallalo szemelyes adatait azok nyilvanossdgra hozatala kivvetkeztében
ismerték meg. A Munkdltaté a tajékoztatdjdban arrdl kiteles a t5bbi adatkezeldit értesiteni, hogy a

Munkavillalé személyes adataira mutatd linkek vagy e szemelyes adatok misolatanak, illetve
masolatpéldinydnak térlését az Frintett kérelmezte.

A Munkaltatb a Munkavallalé térléshez vald Jjogénak érvényesitésére iranyuld kérelmének
teljesitését  kovetben haladéktalanul tajékoztatia azon személyeket, akikkel a Munkavillalé
személyes adatait kozolte, feltéve, hogy az nem lehetetien vagy nem igényel az Adatkezelétél
ardnytalan erdfeszitést. A Munkavallalot kérésére s Munkéltaté tajckoztatja ezen cimzettekrol.

A Munkéltaté nem koteles a személyes adatok trlésére abban az esetben, ha az adatkezelés
szilkséges:
(1) avéleménynyilvénitds szabadsagihoz és a tdjékozddashoz valé jog gyakorlasdhoz,
(i) @ magyar vagy eurGpai unios jogszabdly dltal a Munkaltatora telepitett személves adatok
kezelésére irdnyuld kitelezettség teljesitéséhez,
(iii)kozérdekbdl vagy a Munkaltatora ruhdzott kézhatalmi jogositviny gyakorldsa keretében
vegzelt feladat végrehajtasihoz,
(iv)a népegészségigy teriiletét érintd kiszérdek megvaldsitdsahog,
(v) kbzérdekii archivilds céljabol, tudomdnyes és trténelml kutatdsi célbol vagy statisztikai

celbol, feltéve, hogy a Munkavallals elfeledtetéshez vald Jjogénak gyakorldsa

kivetkeztében valésziniisithetden lehetetlenné vagy komolyan veszélyeztetetté vilna az
adatkezclés,
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(vi)jogi igények elbterjesziéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez,
o Azadatkerelés korkitozdsihoz valé jog

A Munkavallalé jogosult inditvanyozni, hogy a Munkdltaté a red vonatkozd személyes adato(k)
kezelését, felhasznaldsat korlatozza, amennyiben az alabbi indokok valamelyike fennall:

(i} a Munkavallalé vitatja a személyes adatok pontossdgit (ebben az esetben a korlatozas addig
tart, amig a Munkaltato ellendrzi az adat pontossigat),

(i) a Munkaltatd a személyes adatot jogellenesen kezelte, de Munkavallald torlés helyett
korlatozast kér,

(iiiya Munkaltat szdméra az adatkezelés célja megsziint, de a Munkavallalo igényli azokat jogi
igények elbterjesziéséhez, érvénvesitéséhez vagy védelméhez,

(iv)a Munkavallalé a Munkaltaté jogos érdekén alapuld adatkezelés tekintetében tiltakozik az

adatkezelés ellen, és nincs a Munkaltatd szaméra olvan kényszeritd erejii jogos ok. amaly
elsGbbséget élvez a Munkavillalé érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy

amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapesolédnak;
ebben az esetben a korlatozds addig 4ll fenn, amig megallapitisra nem kerill, hogy a

Munkaltaté jogos indokai elsobbséget élveznck-e a Munkavillals jogos indokaival
szemben.

Korlatozas esclén a személyes adarokat a tarolis kivételével csak a Munkavallalo hozzajdruldsaval
vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mis természetes vagy

jogi személy jogainak védelme érdekében vagy unids, illetve valamely eurdpai unios tagallam fontos
kozérdekbll lehet kezelni.

A Munkaltaté az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl a Munkavallalot elézetesen tdjékoztatja.

A Munkaltaté a Munkavillald korlawzasahoz valo joganak ervényesitésére iranyuld kérelmének
teljesitését  kovetden haladéktalanul tajékoztatja azon személyeket, akikkel a Munkavillalo
szemelyes adatait kozolte, feltéve, hogy az nem lehetetlen vagy nem igényel a Munkaltatotsl
aranytalan erdfeszitést. A Munkavallalot kérésére a Munkéltatd tajckoztatja ezen cimzettekrdl.

o A tiltakozdshoz valé jog

A Munkavillalé jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kezelése ellen, ha:

(1) az adatkezelés kozérdekli vagy a Munkiltatra ruhdzott kiszhatalmi jogositvany
gyakorldsanak keretében végzett feladat vegrehajidsahoz szlikséges vagy

(ii) az adatkezelés a Munkaltatd vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvénvesitéséhesr
szlikséges,

(iii}ideértve fenti adatkezeléseken alapulé profilalkotast is.

A fenti esetekben a Munkiltaté a személyes adatokat nem kezelheti tovibb, vagyis az adatokat
tordini kell, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerith ereji jogos okok
indokoljdk, amelyek elsdbbséget élveznek a Munkavallals érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival

13/18 MUNKAVALLALOKNAK s26l6 adatvédelmi tdjtkortato



Hévizgyogyfirdd és Szent Andris Reumakorhiz
8380 Heviz, Dr. Schulhof Vilmos sétiny 1.

szemben, vagy amelyek jogi igények -elGterjesziéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapesolddnak.

o Az adathordozhatisighoz valo jog

A Munkavillalé jogosult arra, hogy a ri vonatkozé, a Munkaltatd dltal kezelt személyes adatokat
tagolt, széles kiirben haszndlt, géppel olvashatd formatumban megkapija, tovabbd jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat masik adatkezelének tovabbitsa anélkill, hogy ezt a Munkaltaté akadalyozna.

Az adathordozhatésighoz valé jog azon személyes adatok tekintetében gyakorolhatok. amelyeket a
Munkavéllalé a Munkdiltaté rendelkezésére bocsatott, és

(i) a Munkavillalé hozzdjarulisin vagy szerz(déscs jogalapon alapul az adatkezelés, és
(ii) az adatkezelés automatizilt modon t6rténik.

Amennyiben az egyébként technikailag megvalésithatd, a Munkaltaté a Munkavallalé kérésére g
személyes adatokat kizvetlenil] egy masik, a Munkavallald kérelmében megjeldlt adatkezeld részére
tovdbbitja. A jelen pont szerinti adathordvelatosaghos vald Jug nem teremt kotelezettseget arra

vonatkozoan, hogy az adatkezelok egymdssal miiszakilag kompatibilis adatkezels rendszereket
vezessenek be vagy tartsanak fenn.

Az adathordozhatosdg korében a Munkilatd kisteles ingyencsen a Munkavéllalo sziméra az
adathordozot rendelkezésre bocsdtani.

Abban az esethen, amennyiben a Munkavillals adathordozhatosighoz valé joga htrdnyosan érinti
masok jogait ¢s szabadsdgait, igy kulonssen masok Uzleti titkait, vagy szellemi tulajdondt, a
Munkiltato jogosult a Munkavillalé kérelmének teljesitését szilkséges mértékben megtagadni.

Az adathordozhatosag kirében tett munkéltatéi intézkedés nem Jelenti az adatok térlését, azokat a

Munkiltaté mindaddig nyilvintartja, ameddig az adatok kezelésére a Munkaltato megfelelé céllal,
illetve jogalappal rendelkezik.

o Egyedi figyekben alkalmazott automatizilt dintéshozatalrél valé déntés joga, beleértve a
profilalkotist

A Munkavéllalé jogosult kérni, hogy ne terjedjen ki ra a kizdrolag automatizilt adatkezelésen —
idegrtve a profilalkoudst is — alapulé dontés hatilya, amely rd nézve joghatdssal jarna vagy 6t
hasonloképpen jelentés mértékben érintené,

A Munkavallalo nem jogosult kérni az automatizalt adatkezelésen alapuld diintés hatdlya aléhi
mentesitését, ha a dontés szerzddés megkiitése vagy teljesitése érdekében szilkséges, vagy a dontés

meghozatalat eurbpai unids vagy tagdllami jog teszi lehetdvé vagy ha a déntés a Munkavallals
kifejezett hozzajdrulasan alapul,

Amennyiben az automatizall adatkezelés szerzodés megkotése vagy teljesitese érdekeben szilkséges
vagy a Munkavallalo hozzajérulasan alapul, akkor a Munkavallalét megilleti az a jog, hogy a

Munkaltatd részérdl emberi beavatkozést kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben
kifogast nyujtson be.
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A Munkiltato adatkezelései soran mindent megtesz a személyes adatok kildnleges kategéridiba
tartozé adatok automatizalt diintéshozatalba (Griéné bevondsanak elkeriilésére, Amennyiben azonban
ez nem elkerlilhetd, akkor a személyes adatok killénleges kategoridi vonatkozasaban kizardlag akkor
vegezhetd automatizalt dontéshozatal, ha az adatkezelés a Munkavillald hozzdjéruldsan alapul vagy
jelentds kzérdek miatt szilkséges eurdpai unids vagy tagdllami jog alapjin és az érintetti jogok
védelme érdekében megfeleld intézkedések megtételére keriilt sor,

o Jogorvoslathoz valé jog

A hazai jogszabilyok GDPR-megfelelictése utan ezért feltédenil szikséges a megfeleld részek
poniosildase.

4.8.1 Panasztételhez vald jog

Ha a Munkavallalo agy itéli meg, hogy a Munkélato altali személyes adatainak kezelése megsérti a
mindenkor hatdlyos adatvédelmi jogszabalyok, igy kiltndsen a GDPR, rendelkezéseit, Jogaban all a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagndl panaszt benviijtani.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsdg elérhetéségei:

Honlap: http:/naih.huw/

Cim: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/c.
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Teleton: +36-1-391-1400

Fax: +36-1-391-1410

E-mail: ugyfelszolgalati@naih.hu

A Munkavallalonak joga van mas, igy killontsen a szokésos tartozkodasi helye, munkahelye vagy a

feltételezett jogsértés helye szerinti eurdpai uni6s tagallamban létrehozott. feliigyeleti hatbsagnal is
panaszt tenni.

Megjegy=és
A NAIH még nem keriilt kijelolésre magyar feliigveleti hatosdaghént.

482 A birosaghoz fordulds joga (keresetinditési jog)

A Munkavallalo — panasztételi jogitdl fiiggetientil — birdsdghoz fordulhat, ha a személyes adatainak
kezelése soran megsértették a GDPR szerinti Jogait.

A Munkdltatéval mint belfsldi tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezeltvel szemben magyar
birosdg elftt indithaté per.

A Munkavillalo a pert a jelenlegi Infotv. 22. § (1) bek. szerint a lakéhelye szerinti tirvényszék eldtt
is megindithatja. Magyarorszigon a torvényszékek clérhetbsége az aldbbi linken talalhato:

http://birosag. hu/torvenyszekek.

Tekintettel arra, hogy a Munkiltaté nem minGsil valamely tagallam koszhatalmi Jjogositvanyait
gvakorolva eljara kdzhatalmi szervének, a Munkavallalé a pert a szokasos tartdzkodasi hely szerinti
tagdllam hataskirrel és illetékességgel rendelkezo birosaga eldtt is megindithatia, amennyiben a
Munkavailalo szokasos tartdzkodasi helye az Eurdpai Unié mas tagallamaban van.
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4.8.3 Egyéb igényérvényesitési lehetdség

A Munkavillalonak jogdban 4ll a panasznak a nevében torténd benyijtasaval, a feliigyeleti hatésag
hatirozatinak birésdgi feliilvizsgdlatdval, a keresetinditassal, valamint a kdrtéritési joganak a
neveben toriénd érvényesitésével egy olyan nonprofit jellegii szervezetet vagy egyesiiletet megbizni,
amelyet valamely eurépai unios tagdllam joganak megfeleléen hoziak létre és amelynek
alapszabalyban rogeitett céljai a kozérdek szolgdlata, valamint az érintettek jogainak és
szabadsdgdnak a személyes adatok vonatkozasiban biztositott védelme.

o Eljarasi szabdlyok az érintetti jogok gyakorldsa esetén

A Munkiltaté a fenti tdjckoctatasi kitelezetiségének teljesitése és intézkedései megtétele sordn az ott

meghatarozottak szerint kételes eljami. A fent meghatirozott specialis szabalyokat meghaladoan a
Munkiltaté a kévetkezd rendelkezések betartdsaval jér el.

4.9.1 A kérelem elbirilasa

A -0 — -0 pontokban meghatérozott érintetti jogok kapcsan kérelmezett intérkedéeakiel kapesolatban
az alabbi eljarasi szabalyokat kell alkalmazni.

A Munkavallalé kérelmét az adatvédelmi tisztviseldnél nyajthatja be,

A kérelem benyijtasa irisban térténhet elektronikus levél Gtjdn vagy papir alapon. A kérelem a
nyomtatvanyon is benyujthato, amely a belsd weblaprol letolthetd, Ha a Munkaltatd a kérelmet nem
nyomtatvinyon nyijtia be, akkor a kérelmet tartalma alapjin kell elbirdlni. ITa a Munkavallalo

elektronikus dton nyljtotta be a kérelmer, a tdjékoztatast lehettiség szerint elektronikus tton kell
megadni, kivéve, ha a Munkavillalo azt méasként kéri,

A Munkavallalo koteles a kérelemben megjeltini, hogy a mely személyes adat vonatkozasaban kéri a
Munkiltatd intézkedését.

A Munkaltatd az irasban benydjtott kérclem kézhezvélelé] szamiton | (egy) honapon belill kifteles
kérelmet elbirdlni. Szitkség esetén, figyelembe véve a kérelem Bsszetettségét, illetve a folyamatban
lévih kérelmek szamdt, a Munkaltatd a kérelem elbiralasdnak hataridejét tovabbi 2 (kettd) hénappal
meghosszabbithatja. A meghosszabbitds tényérl, illetve a késedelem okairal a Munkavéllalét a
kérelem kézhezvételétd] szdmitott 1 (egy) hénapon belil tdjékoztatni kell,

Amennyiben a Munkavallalé kérelme megalapozott, a Munkaltaté a kért intézkedést az eljdrdsi

hatdridon beliil végrehajtja, és a vegrehajtds megtoriéntétével kapesolatosan frésbeli tajékoztatast ad
a Munkavillalo részére.

Ha a Munkiltaté nem tesz intézkedéseket a Munkavallalé kérelme nyomdin, késedelem nélkil, de
legkéstbb a kérelem beérkezésétdl szamitott | (egy) honapon belill tajékoztatja a Munkavallalét az

intézkedés elmaradésanak okair6l, valamint arrél, hogy a Munkavallalé panaszt nydjthat be valamely
[elogycleti hatosagnal és élhet birosagi Jogorvoslati jogaval.

4.9.2 A szolgdltatott informécio, a nyljtott tdiékoztatds és a megtett intézkedés dija

A Munkiltato a -0 — -0 pontokban meghatirozott informaciokat, az érintetti jogokkal kapesolatos
tajékoztatdst, illetve a kérelmezett intézkedéseket dijmentesen biztositja. Amennyiben azonban a
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Munkavallalo kérelme egyértelmlien megalapozatian vagy — kilondsen ismétlodd jellege miatt —
tilzd, a Munkaltato, figyelemmel a kért informacié vagy tajékoztatds nydjtisival vagy a kért
intézkedés meghozataldval jérd adminisztrativ koltségekre

(i) észszerii Osszegll dijat szdmithat fel vagy

(ii) megtagadhatja a kérelem alapjan tirténd intézkedést,

493 Kérelmezo személyazonossaganak vizsgalata

Abban az esetben, amennyiben a Munkaltatonak a Tajékoztaté -0 — -o pontok szerinti kérelem
eldterjeszidjének Kilétével kapesolatban megalapozott kétsége tAmad, a Munkdltaté a Munkavéllale
szemelyazonossaginak megerbsitéséhez szilkséges tovabbi informacitk rendelkezésre bocsatasat
igényelheti.

o Jogorvoslathoz vald jog

4 101 Panasrtételi jog

Ha a Munkavillalé agy itéli meg. hogy a Munkaltato dltali személyes adatainak kezelése megsérti a
mindenkor hatilyos adatvédelmi jogszabalyok, igy kiilondsen a GDPR, rendelkezéseit, jogaban 4l a
Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsdg Hatosagnal panaszt benytijtani.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésdg elérhetdségei:

Honlap: http:/naih,hu/

Cim: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/c.
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Telefon: +36-1-391-1400

Fax: +36-1-391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

A Munkavéllalonak joga van mds, igy killsndsen a szokésos tartézkodisi helye, munkahelye vagy a
feltetelezett jogsértés helye szerinti eurépai unids tagdllamban létrehozott, feliigyeleti hatosagnal is
panaszt tenni.

4.10.2. A birésaghoz fordulas joga (keresetinditési jog)

A Munkavallalé — panasztételi jogatdl figgetlentl - birdsaghoz fordulhat, ha a személyes adatainak
kezelése soran megsértették a GDPR szerinti jogait,

A Munkiltatoval mint magyar adatkezelivel szemben magyar birésig elétt indithaté per.

Amennyiben a Munkavéllalé az adatfeldolgozdval szembeni kivin birdsagi eljarast kezdeményezni,
ugy azt az adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagéllam birdsaga eldtt kell meginditani,

A Munkavallalé a pert a lakohelye szerinti tdrvényszék elén indithatja meg,

Amennyiben a Munkavillalo szokdsos tantzkodasi helye az Eurdpai Unid més tagillamaban van,

akkor a per a szokisos tartézkodasi hely szerinti tagéllam hatdskorrel és illetékességgel rendelkezd
birdsiga eldtt is megindithatd.
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4.10.3. Egy¢b igényérvényesitési lehetoség

A Munkavallalonak jogaban all a panasznak a Munkavallalé nevében térténé benyijtisaval, a
feligyeleti hatdsag hatdrozatdnak biroségi feliilvizsgdlataval, a keresetinditissal, valamint a
Kartéritési joganak a nevében tirténd ervényesitésével egy olyan nonprofit jellegli szervezetet vagy
egyesiiletet megbizni, amelyet valamely curdpai unids tagéllam joganak megfeleléen hoztak létre és
amelynek alapszabdlyban rogzitett céljai a kizérdek szolgalata, valamint az Erintettek jogainak és
szabadsdginak a személyes adatok vonatkozasaban biztositott védelme.

= Adattovibbitas

A Munkiltatd meghatérozott célbol — gy kiilondsen valamely harmadik személlyel fenndlld
szerzodés  teljesitése  érdekében, illetve a jogszabdlyban  meghatarozott kitelezettség,
munkaviszonybd| szirmazd munkiltatéi kitelezettség teljesitése. vagy a Munkdltatd belsd
adminisztrativ céljénak teljesitése érdekében — a Munkavallalok személyes adatait tovibbithatja,

Adattovabbitas esetén — jogszabalyon alapulé adattovibbitds kivételével — a Munkaltatd kizdrdlag
olyan cimzettel részére tovabbitje  Munkavallalo személyes adatait. amelyek az Eurdpai Unid
terliletén székhellyel rendelkeznek, vagy amelyek megfeleld garancidkat nydjtanak arra, hogy az
altaluk torténd adatkezelés a GDPR kiivetelményeinek megfelel.

Amennyiben a Munkéltato személyes adatot harmadik orszigha — tehit az Eurépai Unién kivali
orszagha — vagy nemzetkizi szervezet részére tovibbit (vagy harmadik orszdgban miikads
adatkezeld vagy nemzetkizi szervezet szdmara elérhetdve tesz), ugy n Munkdltato kiteles arrol
gondoskodni, hogy a harmadik orszigban milkod6 cimzett, illetve a nemzetkdzi szervezet a
Munkavillalé személyes adataival kapesolatosan a Munkaltats dltal hiztositott védelemmel azonos
mertékd védelmet biztositson a GDPR V. fejezetében foglaltaknak megfelelden,

- Egyéb rendelkezések

A Tajékoztatd ¢s a Kivonatok 2018, majus 25. napjatdl hatirozatlan idétartamra Iépnek hatalyba. A
Tdjékoztatd hatilyba lépésével minden korabban hatélyos adatvédelmi tajékoztatd hatalyat veszti.

A Tajékoztatd rendelkezdseit attél az idétartamio] kezdidden kell 0j Munkavdllalé vonatkozdsaban
alkalmazni, hogy Munkaltaté és a Munkavillalé kozitt megallapodas jén létre a munkaviszony
létesitésére ¢s a Munkavallalo erre tekintettel a Munkaltatd szdmara adatot ad &t A Tijékoztato
rendelkezéseit a toborzds esetében mar attéd] az idbponttél alkalmazni kell, amikortol a palyazo adatai

a Munkaltatd szdmara kiszvetlentl vagy kozvetve (pl. munkaerd-kiizvetith itjan) hozzaférhetbvé
viilnak.

A Tajékortate és a Kivonatok a hatalyba Iépés fordulonapjaig bezarolag minden évben legalabb
cgyszer fellilvizsgalatra kerdilnek.

Jogszabdlyviltozds esetén. tovabba a Tdjckoztatd egyéb okbol thrténd mddositasa esetén a

Tdjékoztatét a jogszabdlyi viltozis alapulvételével, illetve egyéb okbdl moédositani kell és a
Munkavillalokkal meg kell ismertetni a madositas sziivegét,
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