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1/ A szervezeti és milkddési szabalyzat célja és hatdlya

Jelen Szervezeti és Mitkdési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) a hatéalyos jogszabélyok
és normativ tartalmi rendelkezések eldirdsai szerint készillt. Rendelkezéseit a mindenkori
hatlyos jogszabalyokkal Osszhangban kell alkalmazni, tartalma nem lehet ellentétes
jogszabalyokkal, az Intézményi alapvetd dokumentumokkal, nem vonhat el jogszabaly altal
biztositott jogot és nem szilkitheti azt, kivéve, ha jogszabaly erre felhatalmazast ad.

Az SZMSZ célja, hogy rogzitse a Hévizgyogyfirdd és Szent Andrds Reumakorhaz (a
tovabbiakban: Intézmény) adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak
feladatait és jogkorét (hataskoriiket, feladataikat és felelosségiiket részletesen a munkakdri
leirasaik tartalmazzak), az Intézmény miikddésének alapvet6 szabalyait.

A jelen SZMSZ hatilya kiterjed a Intézmény valamennyi szervezeti egységére, vezetdjére,
munkavallaléjara, a Intézménnyel szerzédéses jogviszonyban &ll6 munkatarsakra,
szervezetekre, valamint a Intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre, terfiletének,
helyiségeinek és 1étesitményeinek hasznalojara.

2./ A Hévizgydégyfiirdd és Szent Andras ReumakoérhdzIntézményi alapadatai

Név: Hévizgyogyfiirdé és Szent Andras Reumakorhaz
Székhely: 8380 Héviz, Dr. Schulhof Vilmos sétany 1.
Levelezési cim: 8380 Héviz, Pf.: 111.

Statisztikai szamjel: 15813729 - 8610-312-20
3. Az alapitas idépontja, az Alapito okirat kelte, szdma:

Az alapitis idopontja: 2013. marcius 29.
2013. marcius 29.

2014. szeptember 10.
41377-10/2014/J0GI

Az alapitasrdl rendelkez6 jogszabaly: 2013. évi XXV. tv.

A Hévizgyoégyfirdd és Szent Andras Reumakérhdz Nonprofit Kft. (Cg.20-09-069657,
addészam: 22100012-2-20) 2013. 4prilis 1-jén a fekvdbeteg-szakellatd és egyes fekvobeteg-
szakellatohoz kapcsolodd egészségiigyi hattérszolgaltatast nyujtd, 100%-os dllami
tulajdonban iévd, valamint azok 100%-os tulajdonaban lév$ gazdasagi tarsasagok altal ellatott
feladatok kozponti koltségvetési szervek altali atvételérél, valamint az ezzel kapcsolatos
eljarasi kérdések rendezésérdl sz6l6 2013. évi XXV. tv. (Eligt. tv.) értelmében a torvény
erejénél fogva sziint meg. Az Eiigt. tv-ben szabalyozottak szerint a 100%-os allami
tulajdonban 1évé gazdasagi tarsasdg altal ellatott feladatokat a megsziinést kdvetben a
koltségvetési szerv veszi at.

A megsz(int tdrsasig a feladat atvételének idépontjdban fennallé jogainak és
kotelezettségeinek jogutédlasarél az Eilgt. tv. 3. §-a rendelkezik. A feladat atvételének
idépontjaban — az Eligt. tv. 3. § (2) bekezdésében foglaltak kivételével — a tarsasagnak
valamennyi joga és kotelezettsége tekintetében jogutddja a koltségvetési szerv.



4./ Az Alapito és iranyitd szerv neve: Emberi Erdforrdsok Minisztériuma (1054
Budapest, Akadémia u. 3.

5./ Fenntarto és kozépiranyitd szerve: Allami Egészségiigyi Ellatd Kozpont (1125
Budapest, Dios arok 3.)

6./ Statisztikai szimjel: 15813729-8610-312-20
T Bankszamlaszam: Magyar Allamkincstar
10049006-00333087- [HUS0 1004 9006 0033 3087 |
00000000 10000 0000 |

8./ A Intézmény jogallasa, gazdalkodasanak alapelvei, engedélyezett 1étszamkerere:

Az Intézmény a vagyoni jogok és kotelezettségek tekintetében - a 2013. évi XXV. tv.
rendelkezései folytan - a Hévizgyogyfiirdo és Szent Andras ReumakérhazNonprofit Kft.
jogutodja.

Onalléan gazdalkodé koltségvetési szerv, eldirdnyzatai felett teljes jogkdrrel rendelkezik. Az
eldiranyzat feletti rendelkezési jog gyakorldsaval kapcsolatos kérdésekben a koliségvetés
végrehajtasanak altalanos szabdlyai, illetve az idevonatkozo rea iranyadé torvényi eldirasok és
rendeletben foglaltak szerint, valamint az iranyité és k6zépiranyité szerv utasitasai alapjan jar
el.

Onallé szamviteli politikat alakit ki és elkésziti a hozza kapcsolodo szabalyzatokat.

Kialakitja a bels6 ellen6rzési rendszerét és a folyamatba épitett el6zetes és utdlagos vezetdi
ellendrzést.

A vonatkozd jogszabalyokkal ©sszhangban meghatirozza kézbeszerzési eljarasai
elokészitésének, lefolytatdsanak rendjét.

Pénzkélcsont nem vehet fel, kezességet nem vallalhat, értékpapirt, valtét nem bocsathat ki és
nem fogadhat el.

Lizing és faktoring tigyletekben nem vehet részt.
Az intézmény engedélyezett létszamkerete: 540f6 kdzalkalmazott.

Gyogyfirdé [a kotelezd egészségbiztositas ellatasairol szolé 1997. évi LXXXIIL tdrvény
végrehajtasarol szold 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet 1. § (2) a) pontja)

Koézfirdo, gydgyaszati szolgaltatasokat nydjté fiirdd [a kozflirdok létesitésérdl és
miikddésérdl szolé 121/1996. (VII. 24.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdés ¢) pontja]
Természetes fiirdohely [a természetes fiirdévizek minbségi kdvetelményeirdl, valamint a

természetes flirdGhelyek kijelolésérdl és lizemeltetésérél szold 78/2008. (1IV. 3.) Korm.
rendelet 2. § b) pontja)



Szalloda [a szallashely-szolgaltatasi tevékenység folytatdsinak részletes feltételeirbl és a
szallashely-tizemeltetési engedély kiadasanak rendjérél szélé 239/2009. (X. 20.) Korm.
rendelet 2 § ¢) pontja)

9./ A Hévizgyogyfiirdo és Szent Andrds Reumakoérhdz szervezetének tagolddasa, az
ellatott feladatnak megfeleléen:

A betegellatas szervezete
Fekvibeteg osztalyok:
Aktiv Reumatolé6giai Osztaly
Mozgéasszervi Rehabiliticids Intenziv Osztaly

Jarobeteg ellatas:
Szakrendelések

Gyogyszertar:
Intézeti gyogyszertar
Kozforgalmi gyogyszertar

Diagnosztikak:
ODM laboratérium
Rontgen és UH Diagnosztika

Az igazgatas szervezete

Foigazgato:
Gazdasagi igazgat6
Orvos igazgatod
Apolasi igazgaté
Intézeti jogasz
Mindségiigyi vezetd
Belsd ellenor
Titkarsag
Marketing
K&éryezetvédelem

A gazdasagi-miiszaki ellatas szervezete

Gazdasagi 1gazgato:
Gazdasagi Igazgatdi Titkarsag
Pénziigyi-, Szamviteli-, ¢s Vagyongazdalkodasi Osztaly
Elelmezési Osztaly
Huménpolitikai és Bérgazdalkodasi Osztaly
Beruhdazasi és Fejlesztési Osztaly
Miiszaki, gazdalkodasi és Uzemeltetési Csoport
Energetika és Gondnoksag Csoport



Szalloda szervezete:
Szallodavezetd
Ertékesités, recepcid
Szillodai terapias részleg
Szallodai étterem

Toflird6 szervezete:
Tofiirdd vezetd
Toflirdd miiszakvezetok
Jegyellendrok
Tétisztitok, mentdcsonakosok
Terapia

10./ Az intézmény foigazgatdja, gazdasagi igazgatdja:
Az intézmény élén az iranyité szerv altal megbizott foigazgato all. A fbigazgatd felett a
munkaltatoi jogkor gyakorloja
— a kinevezés vagy megbizas és felmentés vagy a megbizas visszavonasa, illetve —
koltségvetési szerv esetében, ha a vezetével a Munka Torvénykonyve vezetd allasa
munkavallaléra vonatkoz6 rendelkezései alkalmazasaval munkaviszonyt kell létesiteni -
a munkaviszony létesitése és megsziintetése tekintetében az egészségiigyert felelos
miniszter,
— egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasara azAllami Egészségiigyi Ellaté Kozpont
foigazgatoja jogosult.

A gazdasagi igazgato felett a munkaltatéi jogkdr gyakorl6ja

— a kinevezés vagy megbizis és felmentés vagy a megbizds visszavonasa, illetve —
koltségvetési szerv esetében, ha a vezetdvel a Munka Torvénykonyve vezetd allasa
munkavallalora vonatkozé rendelkezései alkalmazasival munkaviszonyt kell létesiteni —
a munkaviszony létesitése és megsziintetése tekintetében az egészségiigyért felelds
miniszter,

— az Eiitv. 155. § (1) bekezdés €) pontja alapjan a gazdasagi vezetd tekintetében a dijazas
megallapitasa — a kinevezési jog keretei kozé tartozo6 dijazast ide nem értve — azAllami
Egészségiigyi Ellaté Kozpont foigazgatojanak hatdskorébe tartozik,

- az egyéb munkaltatéi jogok gyakorldsara az Intézmény fdigazgatoja jogosult.”

A fekvébeteg osztalyok élén osztalyvezetd foorvosok, az egyéb osztlyok élén osztalyvezetdk
allnak.

11./ Az intézmény képviseletére jogosult:
Az intézmény vezetdje és az altala meghatalmazott személyek.

12./ Az intézmény tipusa:
Koérhéz

13./ Az intézmény kozfeladata:

Az egészségiigyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi teriiletére
kiterjedéen a jaro- és fekvobetegek diagnosztikus és terdpids szakorvosi ellatasa,
rchabilitacidja és kdveteéses gondozasa.



14./ A kérhaz alaptevékenységének korméanyzati funkcidk szerinti besorolasa:

014030 Természettudomanyi, miiszaki alapkutatas

054020 Védett természeti teriiletek és természeti értékek bemutatasa, megdrzése
¢s fenntartasa,

055010 Komyezetvédelemmel kapcsolatos alkalmazott kutatas €s fejlesztes

072210 Jarobetegek gyogyitd szakellatasa

(72220 Jarobetegek rehabilitacios szakellatasa

072420 Egészségiigyi laboratoriumi szolgaltatasok

072430 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok

072450 Fizikoterapias szolgéltatés

072460 Terapias céla gyogyfiirds-, és kapesolodo szolgaltatasok

073210 Fekvobetegek aktiv ellatasa szakkorhazakban

073230 Bentlakasos egészségiigyi rehabilitacios ellatas szakkoérhazakban

076050 Orvos- és n6vérszalld, hozzatartozoi szallds fenntartasa, izemeltetése

081061 Szabadidés park, fiird6 €s strandszolgaltatas

093010 Felséfoku végzettségi szintet nem biztosité képzések

a./ A koltségvetési szerv alaptevékenységének szakagazati allamhaztartasi rend szerinti
besorolasa:

861000 Fekvobeteg-ellatas

15./ Gazdalkodasi jogkor:

Eldiranyzatai felett teljes jogkdrrel rendelkezd, Snalloan gazdalkodo koltségvetési szerv. Az
eldiranyzat feletti rendelkezési jog gyakorlasaval kapesolatos kérdésekben a koltségvetes
végrehajtasanak altalanos szabalyai, a rea iranyadé jogszabalyi eloirdsok, alapitoi és
fenntart6i utasitasok szerint jér el.

A gazdalkodasi jogkorében ellatandé feladatokat illetoen, az onalléan gazdalkod6 intézmény
szamviteli politikdjaban és szabalyzataiban foglaltakat kell alkalmazni.

Ellendrzési rendszerének kialakitasarol, annak megfeleld mikodésérél az 6néllo intézmény
vezetdje gondoskodik.

16./ Vallalkozasi tevékenységet modositott kiadési eldiranyzata 65 %-at meg nem halad6
mértékben folytathat.

17./ Az intézmény az altalanos forgalmi adénak alanya.
Addszam: 15813729-2-20
Rendszeresen végzett véllalkozasi tevékenysége: Vallalkozasi tevékenység 900090.

18./ Kezeli és hasznalja a szamara hasznalatra atadott vagyont, a vagyonkezeldi szerzédés
szerint.

19./ Az intézmény alapvetd feladatai:



Ellatasi terilletén feladata a jar6- és fekvobetegek diagnosztikus €s terdpids szakorvosi
ellatasa, rehabiliticioja és kovetéses gondozisa, ennek keretében fekvobetegek aktiv és
kronikus ellatasa, rehabiliticioja, jarobetegek gyogyitd és rehabilitdcios szakellatasa és
egynapos ellatdisa az egyén gyogykezelése, életveszély elharitisa, a megbetegedés
kovetkeztében kialakult allapot javitasa vagy a tovabbi allapotromlas megel6zése céljabol.

A beteg-beutalasi szabalyzokban, az Egészségbiztositdsi Pénztarral kotott szerzOdés alapjan
meghatdrozott terilleten a lakossag korhazi fekvobeteg és jarobeteg szakelldtdsa, szakorvosi
konzilium nyijtasa, tanicsadas. Egészségiigyi dolgozok képzése, tovabbképzése, szakmai
kapcsolattartas az otthoni apolast végzo szervezettel.

A Intézmény az alapkutatast, valamint klinikai tudomanyos kutatdsi tevékenységetl végez a
reumatolégia, a rehabilitaci¢ és a fizioterapia teriiletén, szoros egylittmitkédésben magyar és
nemzetkdzi szervezetekkel.

A Intézmény feladata a gyogyfirdd- és komplex egészségturisztikai szolgaltatasok ellatasa.

A Intézmény a kdmyezet- és természetvédelem teriiletén a kdvetkezo feladatokat latja el.

. Miikédteti €s ilizemelteti, s pénziigyi lehetségei fliggvényében fejleszti a Intézmény
kezelésében, hasznalataban lévo vagyontargyakat, természeti eréforrasokat
. Gondozza, miikédteti és lizemelteti a Héviz — gydgytavat, annak miitargyait, a

termalkutakat és termdlvizrendszert, a véderdt, valamint a kapcsolodé egyéb épitményeket,
valamint gondoskodik a gyégyviz mindségének megbrzésérél.

. Ellatja a jogszabalyban részére megfogalmazott, a Hévizi-t6 természetvédelmi teriilet
kezelésébol adodo feladatokat.

Alapfeladatat a fekvébeteg osztalyok, szakrendelések, a diagnosztikai osztalyok és a
gazdasagi- miszaki ellatd szolgalatok tevékenységén keresztiil latja el.

20./ Az alaptevékenységet meghatarozd jogszabalyok:

1997. évi CLIV. tv.az egészségiigyrol
1997. évi LXXXIII. tv.a kételez6 egészségbiztositas ellatasairol
2003, évi LXXXIV tv.az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl

21./ Az intézmény kapcsolatrendszere:

Az intézet kapcsolatot tart fenn kiilondsen:

- Az iranyitd, kozépiranyitd szervvel

- Héviz Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletével, annak bizottsagaival és
Polgarmesteri Hivatalaval, intézményeivel

- Teriileti ellatas szerint érintett Snkormanyzatokkal és polgarmestereikkel

- Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalattal

- Az Egészségbiztositasi Pénztarral

- Magyar Orvosi Kamara szervezeteivel

- Keszthelyi Rendérkapitanysag Hévizi Renddrdrsével

- Az egészségligyi tarsintézményekke!, valamintegészségligyi tevékenységet végzd egyéni- és

tarsas vallalkozdkkal
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- Az egészségiigy teriiletén miikdd6 alapitvanyokkal, egyhazi szervezetekkel

22/ Mindéségiranyitas

A Hévizgyogyfiird6 és Szent Andris Reumakoérhdz az ISO 9001:2008 mindségilgyi valamint
az ISO 14001:2004 kémyezetiranyitasi rendszer szerint miikodik megfelelve a Magyar
Egészségiigyi Ellatasi Standardok (MEES) k&vetelményrendszerének.

A 18/2013. (IIL.5.) EMMI rendelet 5. § (2) bekezdés eldirasainak megfeleléen, a helyi
szakmai e¢llatds szabalyozé dokumentumok (Fekvobeteg ellatas, Jarobeteg ellatds, valamint
Apolasi szabdlyzat) a minoségiigyi rendszerbe beépitésre keriilnek.

1I.
AZ INTEZMENYVEZETESE
1. FOIGAZGATO

Az Intézet egyszemélyi felelds vezetdje a foigazgatd. Helyettesitése a jelen Szabalyzat IV. 4.
5. pontjaban irtak szerint térténik.

1.1.  Fbigazgaté feladatai, hataskore, jogkore

1.1.1. Az Alapité Okiratban meghatarozott egészségiigyi alaptevékenység ellatasanak a
biztositsa, az Intézmény rendeltetésszerii mikodtetése.

1.1.2. Az orvos igazgatd, apoldsi igazgaté, gazdasagi igazgaté, valamint a kézvetlen
irnyitasa ald tartozo szervezeti egységek tevékenységének iranyitasaés koordinalasa.

1.1.3. Az intézmény koltségvetési, fejlesztési-beruhdzasi tervének elkészittetése és
jovahagyasa.

1.1.4. Az intézmény és az Egészségbiztositasi Pénztar k6zott megkitendd finanszirozasi
szerzodés elokészitése €s a szerz0dés megkotése.

1.1.5. Gondoskoddas az intézmény vagyonkezelésében lévé vagyon rendeltetésszeri
hasznalatarol.

1.1.6. Munkavédelmi, katasztrofa és polgari védelmi feladatok irdnyitasa.

1.1.7. Kapcsolattartas az intézmény miikddési terilletén 1évo lakossag képviseldivel,
dnkormanyzatokkal, tisztiorvosi szolgalattal, egészségbiztositdsi pénztarral és
érdekképviseleti szervekkel, sajtoval, egészségiigyi szolgalatokkal.

1.1.8. Az intézmény Szervezeti ¢és Mikddési Szabdlyzatinak elkészitése, Kollektiv
Szerzodés megkstése a munkaltatdi oldal képviseletében.
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1.1.9. Az intézmény kényvviteli, elszamolasi, vagyon-nyilvéntartasi és bizonylati rendjének
a jovahagyasa.

1.1.10. Az intézményben folyé kontroling tevékenység irdnyitasa.

1.1.11. . Az intézmény marketing-PR tevékenységének iranyitdsa, az intézmeny miikodésére
vonatkozo6 lakossagi és az egészségiigyi szolgaltatdsokat igénybe vevod betegek véleményének
tanulmanyozasa és értékelése.

1.1.11. Az intézményben folyé orvosbiolégiai kutatdsok és kisérletek, illetve
gyodgyszerkiprébalasok engedélyezése, az erre vonatkozo szerzOdések megkdtese.

1.1.12. Az intézmény ellatottsagi és miikédési mutatoinak a figyelemmel kisérése, a
mitkddésszakmai hatékonysagénak elemzése és az ehhez kapcsolédo intézkedések
meghozatala.

1.1.13. A korhdz miikodéséhez szitkséges, jogszabaly altal kotelezben eléirt, illetve a
helyilegindokolt bels6 szabalyzatok elkészitése, kiadasa.

1.1.14. Munkaltatéi jogkor gyakorldsa az orvos igazgat6, apolasiigazgato, osztilyvezetd
foorvosok, és a kozvetleniil a féigazgatohoz tartozd egységek vezetdi, dolgozdi felett. A
pazdasagi igazgatoval kapcsolatos jogviszony létesitésen €s megsziintetésen tili munkaltatéi
jogkor gyakorldsa. A vezetd helyettesek megbizasa, a megbizas visszavondasa.

1.1.15. A szakmai osztilyvezeték megbizdsa, a megbizdsok visszavondsa. A vezetd
helyettesek munkakdori leirdsainak meghatarozasa.

1.1.16. Kinevezési, felmentési, valamint fegyelmi jogkdr gyakorlasa — a gazdasagi igazgato
kivételével - az intézmény valamennyi kdzalkalmazottja vonatkozdsaban.

1.1.17. Az intézményben miikédé munkabizottsagok tevékenységének feliigyelete.
1.1.18. Az érdekképviseleti szervekkel valé kapcsolattartas sordn a munkaltatd képviselete.

1.1.19. Az intézmény egészére vonatkozé intézkedések meghozatala, utasitdsok kiaddsa. A
gyogyintézet tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése.

1.1.20. Az intézmény tSrvényes képviseleti jogkorének elldtdsa.

1.1.21.Kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és szakmai igazolasi jogkért gyakorol az erre
vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseknek és szabélyzatnak megfeleléen. Jogkdrét a
szabélyzatban meghatérozottaknak megfelelden dtruhazhatja.

1.1.22. Ellendrzési és beszamoltatasi kotelezettsége, joga van. Mérlegelési joga van a szakmai
vezetd testillet javaslatai, allasfoglalasai vonatkozdsdban. Kikéri a testiilet egyetértését a
jogszabalyok altal eldirtakra nézve.

1.1.23. Az alapfeladatok ell4tisa és az intézmény miikodtetésének biztositasa érdekébenjogi
és természetes személyekkel szerzodéseket kthet.
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1.1.24. Kizarélagosan gyakorolja az intézmény miikodésére vonatkozéan a sajtd, valamint
mds természetes és jogi személyek részére t6rténd informdcio kiadas, tijékoztatds jogat az
erre vonatkozo szabalyozok szerint. E jogkorét esetenként truhazhatja.

1.1.25. Kialakitja a belsd ellen6rzés rendjét. Biztositja a belso ellendr feladatkéri és szervezeti
fiiggetlenségét. Kiadja a belss ellenéri kézikonyvet. (Belsd ellendrzési szabalyzatot.)
Gondoskodik a belsd ellendrzés megallapitasainak végrehajtasarol.

1.1.26. Biztositja a folyamatba épitett eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzést, felelés annak
szabalyozottsagaért.

1.1.27. Elésegiti a kézalkalmazottak rendszeres szakmai képzését €s tovabbképzésct.

1.1.28. Kialakitja az intézmény dontés elokészitd és dontéshozoi rendszerét, gondoskodik a
belsé informaciéaramlas megszervezésérd! és mitkkodésérol.

1.1.29. Elkészitteti és kiadja a kézalkalmazottak munkakori leirasat. Megbizza az érvényesitt
a feladatellatassal.

1.1.30. Részt vesz a foorvosi tandcs munkdjaban.

1.2. A foigazgat6 kbzvetlen iranyitsa ald tartozo szervezeti egységek:
- Titkérsag
- Mingségiranyitas,
- Intézeti jogasz,
- Koérmyezetvédelem,
- Belso ellenér,
- Marketing,
- Kontrolling.

1.3. A fdigazgatot feladatainak ellatdsaban vezetd-helyettesek, valamint a szakmai vezetd
testiilet segitik.

2. ORVOS IGAZGATO

2.1. Az orvos igazgat6 — a foigazgatd iranyitisa mellett — az intézményben nyujtott orvosi
és intézeti gydgyszerészi tevékenység feliigyeletét, e tevékenységek dsszehangolasat latja el.

22. Az orvos igazgatd a foigazgatd teljes jogkorii helyettese. Jogkorét a fdigazgatd eseti
megbizdsa alapjan, tovabba tavollétében gyakorolhatja. Tavollétnek tekintendd, ha a
foigazgatd jogkorét keresdképtelenség, szabadsag miatt vagy egyéb akadalyoztatas folytin 24
orat meghalado idétartamban nem tudja gyakorolni.

2.3.  Orvos igazgaté feladatai, hataskore, jogkdre
2.3.1. A betegellatd osztdlyok, a diagnosztikai és terdpids osztdlyok, részlegek

egylittmilkodésének a koordinaldsa, ehhez kapcsolédé szabdlyzatok (konziliumok
adasanakrendje, vizsgalatkérések rendje, leletkdzlési rend, stb.) kiadésa.



13

2.32. Az orvos-szakmai tevékenység mutatéinak figyelemmel kisérése, feldolgozasa és
érickelése, az orvos-szakmai tevékenység hatékonysdganak az elemzése, javaslattétel
aszilkséges intézkedések meghozatalara.

2.3.3. Az intézmény mikodési teriiletén €16 lakossag megbetegedési viszonyainak
tanulményozisa és az erre vonatkozo statisztikai adatok, egyéb informécidk feldolgozasa és
értékelése.

23.4. Az orvosi tevékenységre vonatkozé szakmai iranyelvek érvényesilésének a
figyelemmel kisérése, orvos-szakmai témakorokben a MOK illetekes szerveivel vald
rendszeres kapcsolattartas.

2.35. A korhazi informaciés és dokumentaciés rendszer 4ltal feldolgozott adatok
elemzésében, ellendrzésében vald részvétel orvos-szakmai vonatkozasban.

2.3.6. Biztositja, feliigyeli és ellendrzi az egészségligyi dokumentdcio szabalyszeri vezetését.
Gondoskodik az adatvédelem szabalyainak betartasarol, ellendrzi azok érvényesiilését.

2.3.7. Orvos-szakmai  tevékenység  képviseletében  részvétel a  koltségvetési,
beruhazasi,felujitasi tervek elokészitésében.

2.3.8. A fekvo- és jarobeteg ellatas irdnyitasa és ellendrzése, a betegjogok érvényesiilésének
folyamatos figyelemmel kisérése, a betegek 4ltal bejelentett panaszok kivizsgaldsaban valo
kozremikodés. Kapesolattartas a betegjogi képviselével.

2.3.9. Részvétel az osztalyvezetd foorvosi palyazatok véleményezésére létrehozort ad-hoc
bizottsagban.

23.10. Az intézményben folyé orvosi tudomanyos munka feltételrendszere
megteremtésénekeldsegitése.

2.3.11. Az intézmény iigyeleti-készenléti tevékenységének biztositdsa és feliigyelete.

2.3.12. Az orvosi, gyogyszerészi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok
tovabbképzésének eldsegitése.

2.3.13. Kozremitkédik az orvosszakmai programok, tervek kidolgozdsdban, illetve
koordinalasaban.

23.14. Az intézményben folyé  orvosbiolégiai  kutatisok és  kisérletek,
gyogyszerkiprobalasokelzetes véleményezése és feliigyelete. Az intézmény higiénés
rendjének biztositasa ésfelligyelete.

23.15. Az orvosi-egészségiigyi tevékenységre vonatkozd jogszabalyi  elSirasok
végrehaijtasaré! valé gondoskodas. A hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése. Az
cgészségiigyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése.

2.3.16. Az intézmény "katasziréfa és polgiri védelmi tervének" érintett kézalkalmazotti
korben valé megismertetésérdl valoé gondoskodas.
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2.3.17. Egytttmiik6dés az apolasi és gazdasagi igazgatoval.

2.3.18 Az intézményi finanszirozasi szerz6dések eldkészitésében valo részvétel.

2.3.19.Az intézmény egész terilletén orvos-szakmaivonatkozisban ellendrzési és
beszamoltatasi joga van. Az orvos-igazgatot tavollétében a foigazgatd altal meghatirozott
osztaly osztalyvezet$ féorvosa helyettesiti.

2.3.20. A foigazgaté altal eseti megbizassal hatiskdrébe utalt iigyekben a fdigazgato
jogkorében jar el.

2.4. Az orvos igazgatd kdzvetlen irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek:

- Fekvibeteg ellatas:
- Mozgasszervi Rehabilitacios Intenziv Osztaly
- Aktiv Reumatolégiai Osztaly
- Jardbeteg ellatas:
- szakrendelések,
- laboratérium,
- Rontgen és UH diagnosztika,
- ODM laboratérium
- Gyogyszertar:
Intézeti gydgyszertar,
kozforgalmu gydgyszertar

Orvos igazgatdi Titkarsag,
-Infekcxokontroll Csoport,
-Betegfelvételi Iroda,

3. APOLASI IGAZGATO

3.1. Az apolasi igazgatd az intézményben folyd betegapolasi és koordinalasi feladatait latja
el. A fdigazgatd kdzvetlen irdnyitdsa mellett feliigyeli az intézmény altal nyujtott dpolasi
tevékenységet, azt 6sszehangolja.

3.2. Tavolléte esetén megbizott helyetiese vagy a foigazgaté altal meghatarozott osztaly
osztalyvezeto fondvére helyettesiti.

3.3.  Apolasi igazgato feladatai, hatiskore, jogkore
3.3.1. Az intézményben folyo betegapolasi tevékenység koordinalasa, ellenorzése.

3.3.2. Az apolasi dokumentacié egységes elveinek a kidolgozdasa, a dokumentacié
szabalyszeril vezetésének, szakmai tartalmanak felligyelete, ellenérzése.

3.3.3. A betegeilato osztalyok, a Fedettfiirdd Terapia és a kézponti diagnosztikai és terapias
egységek, tovabba a jarébeteg ellatd részlegek szakdolgozdinak munkajat koordinalja.



3.3.4. A hatalyos jogszabalyok és intézményi szabalyzatok szakdolgozdokra vonatkozd
elbirdsai végrehajtasardl vald gondoskodas, ezek hatilyosulasanak az ellendrzése.

3.3.5. Az éves koltségvetési, felujitasi, beruhazasi tervek elokészitésében valo részvétel.

3.3.6. Az osztilyok fondvérei altal végzett dapolasszervezési tevékenység irdnyitdsa,
ellendrzése.

3.3.7 Ellenérzi az intézmény hazirendje apolasi tevékenységre  vonatkozo
rendelkezéseinekvégrehajtasat. Figyelemmel kiséri a korhaz higiénés rendjét.

3.3.8. Apolasi szakmai programok, tervek készitése és koordinalasa.
3.3.9. Az apolasi tevékenység teriiletén folyé tudomdnyos munka iranyitasa.

3.3.10. Az intézményben folyé egészségnevelési munkiban valé aktiv részvétel, a
betegellatdosztalyokon folyd egészségnevelési tevékenység ellentrzése.

3.3.11. A szakdolgozok és apolasi kisegitd személyzet szakmai munkdjanak rendszeres
ellenérzése és értékelése. Az apold és egyéb egészségiigyi szakdolgozéi munkakdrben
foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok tovabbképzésének feliigyelete.
3.3.12. Munkaltatéi jogkdr gyakorldsa - a kinevezési, felmentési, valamint a fegyelmi
jogkorkivételével - a szakdolgozdi és dpoldsi terilleten dolgozd kisegitd személyzet
tekintetében, amely jogkort részben, vagy egészben atruhazni jogosult.

3.3.13. A betegipoldsi tevékenység vonatkozidsidban a mindségbiztositasi tevékenység
koordinalasa.

3.3.14. A szakdolgozok ligyeleti-készenléti rendszerének megszervezése és feliigyelete.
3.3.15. Az apolasi szakterilletek intézményi szabalyzatainak elkészitése,
3.3.16. Egyiitmiikddés az orvos igazgatoval és gazdasagi igazgatoval.

3.3.17. A betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése, a betegek altal
bejelentett panaszok kivizsgalasaban valo részvétel, Kapesolattartds a betegjogi képviselével.

3.3.18. A feladatkorébe utalt ligyekben utasitast, intézkedést adhat ki.

3.3.19.Az int¢ézmény egész teriletn d4poldsi és  szakdolgozoi  tevékenység
vonatkozasdbanellenérzési és beszamoltatasi joga van.

3.3.20. Felelés az altala kiadott utasitasok, intézkedések célszeriiségéért, jogszerliségéért.

3.3.21. Felelés a hatiskérébe utalt feladatok ellatdsaért, az intézményben folyé apolési
munkaszakmai szinvonalaért.
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3.3.22. Felelés az intézményben folyé A4polasi tevékenységre vonatkozo hatélyos
jogszabalyok betartatdsaért.

3.3.23. Felelés intézkedései, utasitdsai jogszeriiségéért, szakszerliségeért.
3.4. Az dpoldsi igazgatd irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek:

- Fedettfiirdd és Terapias Centrum,
- Betegregisztracios Csoport,

- Elektroterapia Csoport,

- Hidro-balneo Terapia Csoport,

- Gyogytorna Csoport,

- Koérhazhigiénikus,

- Takarité Csoport.

4. GAZDASAGI! IGAZGATO

4.1. A gazdasigi igazgaté az intézmény gazdalkodasanak, miiszaki ellité tevékenységének
iranyitasat latja el.

A gazdasagi igazgat6 az intézmény mikodésével osszefliggd gazdasagi és pénziigyi feladatok
tekintetében a korhaz figazgatéjanak helyettese, feladatait kozvetlen irdnyitdsa és ellendrzése
mellett l4tja el.

42. A gazdasigi igazgatét tivollétében a fOigazgatd altal megbizott személy teljes
jogkorre! helyetiesiti.

4.3. Gazdasagi igazgat6 feladata, hatiskore, jogkore

43.1. Az intézmény hatékony gazdalkoddsanak megszervezése. A kérhaz mikddésével
osszefiiggd gazdasagi, pénziigyi és intézményiizemeltetési (gondnoksagi) feladatok, valamint
a mindezekkel dsszefliggésben felmeriild adminisztrativ feladatok irdnyitdsa. Feladatkdrét a
foigazgato iranyitasa mellett végzi.

432. Az intézmény gazdalkodisira vonatkozd jogszabalyok érvényestilésér6l valo
gondoskodas és a végrehajtas ellendrzése.

4.3.3. A humanpolitikai tevékenység iranyitasa és koordinalasa.

43.4. Az intézmény koltségvetési, beruhdzasi-fejlesztési tervei elokészitd munkalatainak
iranyitasa.

43.5. Az intézmény pénziigyi, gazdasagi tevékenységét meghatirozo belsd szabalyzatok
elkészitése, illetve elkészittetésének szakmai feliigyelete, az sszeférhetetlenségi szabalyok
rogzitése.

43.6. A hatdkony gazdilkodis eldsegitése érdekében a gazdalkodds eredményeinek
folyamatos elemzése, értékelése és a szilkséges intézkedések meghozatala.
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43.7. Az orvos-szakmai  egységek  gazdasagi  tevékenységéhez  informacio,
adatszolgaltatas,iranymutatds adasa és ezen tevékenység ellendrzése.

4.3.8. Az intézmény finanszirozisi szerzodésére vonatkozé el6készitd munkalatokban
valorészvétel.

4.3.9. Kotelezettségvallalasok gazdasagi-pénziigyi elokészitése.

4.3.10. A tiizvédelemmel kapcsolatos feladatok végrehajtasanak iranyitisa, tovibba a polgan
védelem hataskorébe utalt feladatai végrehajtasanak a biztositasa.

4.3.11. Munkaltatéi jogkor gyakorlasa — a kinevezés, felmentés és a fegyelmi jogkor
kivételével — a gazdasagi-miiszaki ellatd szervezet kozalkalmazottainak tekintetében.

4.3.12. Ellenjegyzési feladatok és szakmai igazolds az erre vonatkozo6 intézmeényi szabalyzat
rendelkezései szerint.

43.13. A foigazgatd kotelezettségvallalasdnak és utalvanyozasinak az ellenjegyzése. Az
altala ellatott ellenjegyzési jogkdrt mérlegelési jogkorében atruhdzhatja, melyet belsé
szabalyzatban kell rogziteni.

4.3.14, Egyiittmiikodés az orvos igazgatoval és az dpoldsi igazgatoval.
4.3.15. A foigazgaté megbizasa alapjan az intézmény képviselete.
4.3.16. Feladatkore ellatasa kapesan belsd utasitas, intézkedés kiadasa.

4.3.17. Felelés az intézmény gazdalkodasdra vonatkozdan hozott intézkedései, belsé utasitasai
célszeriiségéért és jogszeruségéert.

4.3.18. Felelds a hataskorébe utalt feladatok ellatasaért.

4.3.19.Felelds a gazdasagi-miiszaki tevékenységre vonatkozé hatilyos jogszabalyok
betartasaért, betartatasaért, és a térvényesség biztositasaért.

4.3.20. Felelos a gazdasagi-miiszaki ellatas szervezeti egységeinek a tevékenységéért.

4.4. A gazdasagi igazgat6 kdzvetlen irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek:
- Gazdasagi Igazgatoi Titkarsag
- Pénziigyi-Szamviteli és Vagyongazdalkodasi Osztily
- Elelmezési Osztaly
- Humanpolitikai és Bérgazdélkodasi Osztaly
- Miiszaki gazdalkodasi és Uzemeltetési Osztaly
- Beruhazasi és Fejlesztési Osztaly
- Informatikai Osztaly

4.5. Az Intézmény vezetésére vonatkozo helyettesitési eljarasrend:



Az intézmény helyettesitési eljarasrendje

Helyettesitendd személy A helyettesitésre kijel6lt személy
betdltetlen dalias
tévollét esetén esetén
| Féigazgatd | Gazdasdagi igazgatd | Orvos igazgatd
Pénzlgyi-Szadmviteli
és | PénzUgyi-Szdmviteli és
Vagyongazddlkoddsi | Vagyongazddlkoddsi
Gazdasdgi igazgatd osztdlyvezetd osztdlyvezetd
Orvos igazgato- 'Orvos igazgato-
Orvos igazgatd helyettes helyettes
Apolasi igazgatd Apoldasi igazgatd
Apoldsi igazgatod helyettes helyettes j

szabadsdg, betegdllomany, tartés tavollet
(Tavollét: stb.)
1Il. TOFURDO ES SZALLODA
1./ Szillodavezeto
1.1. A fdigazgat6 kdzvetlen iranyitdsa alatt latja el a tevékenységeét.
1.2. Hataskordk és feladatok:

1.2.1. Gondoskodik a szilloda gazdasagos és szinvonalas miikédtetésérdl, kihasznaltsagi és
jovedelmezdségi mutatdinak megfeleldségérdl.

1.2.2. Szervezi és iranyitja a szallodai szolgéltatasok ellatasat, biztositja a szalloda zavartalan
miikddését és lizemelését.

1.2.3. Gondoskodik a szallodai igyviteli rendszer elkészitésérél, és ellen6rzi annak
betartasat.

1.2.4. Gondoskodik a szillodai kategbridnak ¢és a vendégigényeknek megfeleld
szolgaltatasok nytijtasarol.

1.2.5. Gondoskodik a szallodai és gydgyszallodai mindsités, a minésitési kdvetelmények
biztositasarél

1.2.6. Eljar a szilloda mikddéséhez kapcsolédd szakhatésdgi engedélyek beszerzese
érdekében.

1.2.7. Kidolgozza a bevétel-, marketing-, koltség-, eredménytervet €s az alkalmazando
szallodai arpolitikét, valamint az egyedi széllodai arképzések és engedmények rendszerét.



1.2.8. A szilloda éves arlistajanak elkészitéséhez piackutatds alapjan javaslatot tesz,
el6késziti az arkalkulaciét.

1.2.9. Gondoskodik a vendégelégedettség mérésének eszkdzeirdl s feltételeirdl.

1.2.10. Kapcsolatot tart a vendégeket kdzvetité utazasi iroddkkal.
1.2.11. Kapcsolatot tart a szakmai szervezetekkel, a varos idegenforgalmi bizottsigaval, a
hévizi szallodakkal.

1.2.12. Képviseli az szallodat bel- és kiilfsldi kiallitdsokon, vasarokon, ellatja az ezekkel
kapcsolatos szervezési feladatokat.

1.2.13. Onalldan dont a vendégek kérései alapjan a hotelszolgéltatasok igénybevétele kérében.
1.2.14, Felel6s az el6iranyzat hotelszolgaltatasra vonatkozo részének teljesitéséért.

1.2.15. Felelés a jo szinvonall, vendégbarat, koliség-hatékony szallodai szolgéltatas
megteremtéséért és nyujtasacrt.

1.2.16. Tavolléte vagy akaddlyoztatisa esetén az irdnyitisa alatt all6 szervezeti egysépek
vezetdi helyettesitik.

1.3. A szallodavezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek:
- értékesitésésrecepcid
- szallodai terapias részleg
- szallodai konyha, étterem

2./ Toftirdo vezetd

2.1.1. Gondoskodik arr6l, hogy a Toéfiirdé a tevékenységéhez és feladatkoréhez tartozd
Intézményi célokat és feladatokat optimalisan és eredményesen megvalositsa.

2.1.2. A Toéfurdé és a Festetics Fiirdbhaz mitkodtetése, iizemfenntartasa, az ezzel kapcsolatos
feladatok ellatasanak irdnyitasa, koordinalasa, ellendrzése.

2.1.3. Biztositja a To6fiirdd szolgaltatasainak és vendégfogadasanak zavartalansagét.

2.1.4. A miiszaki gazdalkodasi és lizemeltetési osztalyvezetovel egyiittmiikodve biztositja a
Tofiird6 szolgaltatasok technikai és miiszaki kbvetelményeit.

2.1.5. Figyelemmel kiséri a Téfiirdé épiiletek, gépek miiszaki technologiai allapotat és az
lizemeltetés biztonsagat.

621.6. Szorosan egylttmikoédik a Pénziigyi-Szamviteli és Vagyongazdalkodasi Osztéllyal a
Toflirdé pénztarak miksdésével, mikodtetésével kapcesolatos kérdésekben.

2.1.7. Folyamatosan kapcsolatot tart a Toflirdé szolgaltatisainak értékesitésben résztvevd
partnerekkel, kapcsolatot vesz fel a lehetséges 1j partnerekkel.
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2.1.8. Felelds a Tofiirdd vezetéséért, ellendrzéséért, a fiirddszolgaltatasok szinvonalaért, és a
miikédés hatékony biztositasaért.

2.1.9. Tévolléte vagy akadalyoztatisa esetén a kijelslt helyettese helyettesiti.

22. A Tofiirdé vezetd kozvetlen irdnyitdsa ala tartozd szervezeti egységek és
munkavallalok:

- Tofiirdé miiszakvezetok

- Jegyellendrék

- Tétisztitok,mentdcsonakosok

- Festetics Fiirdohaz terépiavezetd

IV.
VEZETOK
1. A vezetdk

1.1.  Osztalyvezetok

1.1.1. Az osztalyvezetdket a foigazgatdé bizza meg. Munkaltatdi - a kinevezési, felmentési,
valamint a fegyelmi jogkorkivételével - illetve utasitasi jogkorrel rendelkeznek az osztilyuk
allomanydba sorolt munkavallalék (egyéb, munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban allok,
egyéni vagy tarsas vallalkozok) tekintetében. Inditvanyozzédk kozalkalmazotti jogviszony
létesitését, megsziintetését, valamint fegyelmi eljaras inditasat. Inditvanyt tehetnek a
kézremiikdoi vagy egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyban (megbizasi jogviszonyban,
szabadfoglalkozasu orvosi szerzddésben stb.) allok szerzddésének létesitésére, modositasara
€s megsziintetésére.

1.1.2. Az osztalyvezetOk utasitdsai, intézkedései nem allhatnak ellentétben a féigazgato, az
orvos igazgatd, valamint a gazdasigi igazgatd €és mas osztalyvezetok utasitsaival,
intézkedéseivel.

1.1.3 Véleménykiilonbség esetén az osztalyvezetok az érintett vezetdvel, illetbleg a
foigazgatoval egyeztetni kotelesek. Ennek eredménytelensége esetén az utasitds, intézkedés
modositdsa, hatalydban fenntartasa, illetdleg hatalyon kiviil helyezése tekintctében a
foigazgato dont.
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V.

AZ INTEZMENY TESTULETE]L, MUNKABIZOTTSAGAL

1. SZAKMAI VEZETO TESTULET

1.1. A Szakmai Vezeté Testillet az intézmény tanicsadd, véleményezd és javaslattételi
szerve, tovabba meghatarozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti. Feladatait a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban és annak keretei kézott sajat maga altal alkotott
tigyrendben meghatérozottaknak megfelelden latja el.

1.2. A Testiilet 6sszetétele:

- orvos igazgato

- apolasi igazgatd

- osztalyvezetd féorvosok
- laboratérium vezetdje

- fogyogyszerész

A Szakmai Vezetd Testillet tagjai koziil einokot valaszt.
1.3. A Szakmai Vezetd Testiilet feladatai:

- Részt vesz az intézmény szakmai fejlesztési programjénak, szervezeti és mikddési
szabalyzatanak, hazirendjének és a jogszabély dital meghatdrozott belsd szabalyzatainak
elokészitésében.

- Véleményezi, illetve rangsorolja a vezetd-helyettesi és a szakmai osztalyok vezetoi
munkakéreinek betdltésére beérkezett palyazatokat.

- Az intézmény fenntart, illetdleg a foigazgato felé javaslattételi joga van.

- Az intézmény fenntartd, illetoleg a foigazgatd felkérésére meghatarozott szakmai
kérdésben véleményt nyilvanit.
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1.4. A Szakmai Vezetd Testiilet dllasfoglalasat a féigazgaté koteles kikémi

- a vezetd-helyettesck megbizasa, a megbizas visszavonasa elétt,
- a korhaz szakmai osztilyvezetbinek megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa
elott.

1.5. A Szakmai Vezeto Testiilet egyetértése szitkséges

- az intézmény szakmai tervéhez,

- a korhaz fejlesztési prioritasainak meghatarozasihoz,

- a féigazgatdi- orvos-igazgatoi, apolasi igazgatdi kinevezéseknél a kiilon jogszabalyban
meghatarozott feltételek al6li felmentéshez,

- a korhazi Etikai Bizottsdg vezet6jének és tagjainak, kinevezéséhez,

- a mindségbiztositasi politika kialakitasahoz és a belsé mindségiigyi rendszerrél szol6
szabalyzat elfogadasahoz,

- mds egészségiigyi szolgaltatdval val6 szakmai egytittmiikodési és konzilium kérési
rendhez.

1.6. A Szakmai Vezet6 Testiilet évente legalabb két iilést tart. Az iilést a testiilet elndke
félévenként egy alkalommal, a tagoknak kézbesitett, a napirendet tartalmazé meghivoval
hivja 6ssze. Az iilést szilkség esetén, tovabba akkor kételes dsszehivni, ha ezt a vezetd testiilet
legalabb egyharmada irasban kezdeményezi. Az iilésre minden esetben meg kell hivni a
fenntartd képviselojét, a korhaz foigazgatdjat és a gazdasdgi igazgatét. E meghivottak az
tiléseken tandcskozasi joggal vesznek részt. Az iilésekrol jegyzOkomyvet kell késziteni. A
szakmai vezetd testillet dontéseit az intézményen beliil nyilvanossagra kell hozni.
Intézményen kiviili nyilvanossagra hozatalrdl a féigazgatd jogosult donteni.

1.7. A szakmai vezetd testiilet iilése akkor hatarozatképes, ha azon a tagjainak t6bb, mint a
fele jelen van. A szakmai vezetd testillet a hatarozatait a jelenlévo tagok tobbségi szavazataval
hozza, az 1.5. pontban meghatarozott egyetértési jogkorokben a dontéshez az §sszes tag tobb
mint felének az egyetértd szavazata sziikséges.

2. FOORVOSI TANACS

2.1. A Foorvosi Tanacs javaslattételi, véleményezési jogkorrel felruhazott testiilet.
Javaslatait, véleményeit tovabbitja a foigazgaténak.

2.2. A Féorvosi Tanacs dsszetétele:

Elndke: foigazgato

Tagjai: orvos igazgaté
osztalyvezetd foorvosok
nem osztalyos hétterii szakrendelések képviseldje
Magyar Orvosi Kamara helyi szervezetének delegiltja

A Foéorvosi Tandcs elndke a napirendt6l fliggben tanacskozasi joggal barkit meghivhat a
Féorvosi Tanacs tiésére.
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2.2.1. A Féorvosi Tandcs igény szerint iilésezik.
2.2.2. A Féorvosi Tanacs iiléseir§l jegyzokonyv késziil.

2.3. A Foéorvosi Tanacs feladat- és jogkore:

2.3.1. Az osztalyok miikodésérdl, a gyogyito- megel6zd munkajardl, a tarsosztalyokkal valo
egyiittmitkodésrol, a  terilleti  tevékenységrél  szold  osztalyvezetd féorvosi
beszamolokmegvitatasa.

2.3.2. Az intézmény gyodgyszerellatasi helyzetének rendszeres értékelése.

233. Az intézmény orvos-szakmai kovetelményrendszerének a megtargyalisa, a
kovetelményrendszer érvényesiilésének rendszeres értékelése.

2.3.4. Az intézmény etikai helyzetének az értékelése.

2.3.5. A fdigazgato, a Szakmai Vezetd Testiilet, illetve a Féorvosi Tandcs tagjai altal a testiilet
elé terjesztett témakorok megtargyaldsa.

236 A fekvd és jaro beteg ellato szervezeti egységek teljesitményadatainak (bevétel,
koltség)elemzése sajat és tarskorhazi osszehasonlitisban.

3. FONOVERI TANACS

3.1. Az épolasi igazgatd szakmai tandcsado testiilete. Javaslatait, véleményeit tovabbitja a
foigazgatdnak.

3.2. Feladatat éves munkaterv alapjan végzi, az dpolasi igazgaté elnokletével. Az iilésekrdl
jegyzokonyv késziil.

~

3.3. A Fén6véri Tanacs 8sszetétele:
Einéke: apolasi igazgatod

Tagjai: apolasi igazgato-helyettes
osztalyos fondvérek
vezetd asszisztensek
szakdolgoz6i kamara delegaltja

3.3. A Foénovér Tanacs feladatkére

3.3.1. Osztalyokon folyé apolasi munka értékelése

3.3.2. Szakdolgoz6 képzésre, tovabbképzésre javaslattétel
3.3.3. Gyogyszerelés rendjének az értékelése

3.3.4. Osztalyos ellendrzési tapasztalatok értékelése
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33.5. Az SZMSZ ¢és egyéb intézményi szabalyzatok dapolasra vonatkozéd részeinek
kidolgozasaban val6 részvétel.

4. GAZDASAGI-MUSZAKI TANACS
4.1. A gazdasagi igazgaté tanacsadé testiilete:
Elndke: a gazdasagi igazgato
Tagjai: a gazdasagi-miiszaki ellaté szervezet osztalyvezetoi

4.2. A Gazdasagi- Miiszaki Tandcs feladatkoére

4.2.1. Az intézményi gazdalkodassal kapcsolatos feladatok, az operativ irdnyitd munka
feladatainak megtargyalasa.

4.2.2. A gazdasagi miiszaki ellatas vezetOinek egymas kolcsonds tajékoztatasa.

4.2.3. Az SZMSZ és egyéb intézményi szabalyzatok gazdasagi-, miiszaki ellatasat érintérészei
kidolgozasaban valé részvétel.

4.3. A Gazdasagi- Miiszaki Tanacs szilkség szerint, de legalabb havonta iilésezik, iiléseirdl
emlékeztet6 késziil,

4.4. A tanécs javaslatait, véleményét tovabbitja a féigazgatonak.

5. KOZALKALMAZOTTITANACS

5.1. A munkaligyi kapcsolatok keretében a kozalkalmazottakat megilleté részvételi
Jogokataz dltaluk kozvetlentil vélasztott Kozalkalmazotti Tandcs gyakorolja.

52. A Kozalkalmazotti Tanacs - megvilasztisa esetén - a  tdrvényben
biztositottjogositvanyait a Kozalkalmazotti Szabélyzatban foglaltak szerint gyakorolja.

5.3. A Kdzalkalmazotti Tanics miikddésének részletes szabalyait iigyrendje allapitja meg.

5.4. Az intézmény a K6zalkalmazotti Tanacs megvalasztasat eldsegiti.

6. ERDEKEGYEZTET® FORUM

6.1. Az Erdekegyezteté Forum a munkahelyi szakszervezetek, érdekvédelmi szervezetek és
a munkaltaté kozotti érdekegyeztetés, kolesonds informaéciocsere féorumaként miikédik.
Tevekenységét akkor fejti ki, ha az intézmény miikddését, a dolgozok szélesebb korét érintd
dontés sziikségessége meriil fel.

6.2. Osszetétele:
- Szakszervezetek képviselbje
- Magyar Orvosi Kamara képviseloje
- Foigazgatd
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- Orvos igazgatd
- Apolasi igazgatd
- Gazdasagi igazgat¢

A férumot barmelyik tag kezdeményezése esetén vagy sajat elhatarozasa alapjan az
Egészségiigyi Dolgozok Demokratikus Szakszervezetének helyi képvisel6je hivja dssze.

6.3.  Erdekegyeztetd Férum hataskore:
6.3.1. T4jékozodas az intézmény mikodését, illetve a kozalkalmazottak szélesebb rétegeit
érinté munkaltatoi intézkedésekrol.

6.3.2. A kozalkalmazottak jelentés hanyadanak anyagi-szocidlis helyzetét kozvetlenill
befolyasolé munkaltatoi intézkedések tervezetének a megvitatisa, ennek kapcsan felmeriild
munkaltatéi és munkavallaléi érdekellentétek egyeztetése, a tervezett intézkedéssel
kapcsolatos érdekképviseleti allaspont kialakitasa.

Az Erdekegyeztetdé Férum ilésein meghivottként, tanicskozasi joggal részt vesznek a
napirendre kertiild témak éltal érintett szakemberek, a szakteriilet intézményi munkatarsai.

6.4, Az Erdekegyezteté Férum miikidésének szabalyait maga a férum allapitja meg,
iléseird! jegyzokonyv késziil.

7. MUNKABIZOTTSAGOK

7.1.  INTEZETI GYOGYSZERTERAPIAS BIZOTTSAG

7.1.1. A Gyoégyszerterapias Bizottsag a féigazgatd tandcsado testillete, amely javaslattételi,
véleményezési  jogkorrel rendelkezik.Az  intézeti  gyogyszerellatast  szabélyozo
41/2007.(IX.19.)EGiM rendelet 35.§ alapjan mitkodd Gydgyszerterapias Bizottsag a Korhaz
kiilon jogszabalyokban meghatirozott gyogyszerellatasi feladatainak az &sszehangolasa
érdekében tevékenykedik.

7.1.2. A bizottsag tagjai a fekvobeteg ellato osztalyok vezetsi és az intézményi gydgyszertar
vezetdje, elndke a foigazgato altal kijelolt osztalyvezetd foorvos.

7.1.3. A bizottsag feladatai:

- A gyogyszerellatasi szabdlyzat véleményezése.

- A korszeri, gazdasagos gydgyszerterapias eljarasok intézményben torténd érvényesitésének
az elosegitése.

- A betegdokumentacid elemzése és értékelése alapjan figyelemmel kiséri az intézményben
foly6 gyogyszerterdpias tevékenységet és gyogyszerfelhasznalast.

- Az elemzések alapjan esetlegesen felmeriilé problémak megoldésara javaslatot tesz.

- Az év végi Osszefoglaldé kimutatdsok alapjan a gyogyszergazdalkodas elemzése.

- A korszerli gyogyszerterapias elvek érvényesitésére javaslattétel.

- A gyogyszerek rendelésére és kiadasara vonatkozo rendelkezések betartdsanak ellendrzése.

- Az antibiotikum felhasznél4s irdnyelveinek a kidolgozasa.
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- Kabit6szer nyilvantartis és kezelés ellendrzése.

7.1.4. A bizottsag legalabb kéthavonta illésezik, iiléseirdl jegyz6konyv készil.

7.1.5 A bizottsag miik6dési rendjét kiilén szabalyzat szabalyozza.

72 INTEZMENYI INFEKCIOKONTROLL ES ANTIBIOTIKUM BIZOTTSAG (IIAB)

72.1. Az IIAB az intézmény vezetésének véleményezési joggal rendelkezd szakmai
tanacsado testiilete.

7.2.2. A bizottsag Elndke a f6igazgato
Titkara: a korhaz infekciokontroll tevékenységét irdnyitd higiénikusa
A bizottsag tagjai: - apolasi igazgato
- infektologus vagy fertdz6 betegségek szakorvosa
- orvosi mikrobiologus
- fogyogyszerész

A bizottsag iilésén részt vehet meghivottként az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi
Szolgalat teriileti tisztiorvosa.

A bizottsag évente kétszer iilésezik, milkodését tigyrendjében szabalyozza.
7.2.3. A bizottsag feladatai:

- A nosocomidlis fertézések megeldzése szempontjabol sziikséges feltételek biztositasiban, a
higiénés, illetve epidemiolégiai szempontbdl megfelelé intézményi viszonyok kialakitasaban
és fenntartasaban vald segitségnyujtas.

- Az intézményi higiénés- jarvanyiigyi munka hatékonysaganak fokozisa.

724. A bizottsag sziikség szerint, de legalabb évente egyszer iilésezik, az lléseket a

bizottsag titkara késziti €l6, azokrél jegyzokonyv késziil.

7.3. INTEZETI TUDOMANYOSES OKTATASI BIZOTTSAG

7.3.1. A Tudomanyos Bizottsag a fOigazgaté tandcsad6 testiilete, a korhazi tudoményos
tevékenység szervezdje és iranyitdja.

Az Intézeti Tudomanyos és Oktatasi Bizottsag (tovabbiakban ITOB) a Hévizgyogyfiirdd és
Szent Andras Reumakérhaz orvos- és nem-orvos egészségiligyi tudomanyos Szervezete, mely
szervezési, oktatisi, irdnyitasi, ellendrzési, szamitastechnikai-informatikai és koordinalo-
integralo szerepet végez, és egyben foigazgatd szakmai €s tudomanyos tandcsadd szerve

7.3.2. Az ITOB miikddésérél, feladatairdl kiilon szabalyzat rendelkezik.

7.4. MUSZERBIZOTTSAG

7.4.1. A fdigazgato szakmai véleményezd, dontés-elokészito testiilete.
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7.4.2. A bizottsag 5 fobél all.

Elndkét a foigazgato jeloli ki.
Tagjait a foigazgatd jeléli ki az osztilyvezetd foorvosok, az lizemeltetés miiszeriigyi
csoportja, valamint a diagnosztikai teriileten dolgozé kozalkalmazottak koziil. A gazdasagi
igazgatd a bizottsag tagja.

7.4.3. A bizottsag feladatai:
- Osszeallitja a miiszerigény kozéptavu tervét.
- Osszedllitja a kérhaz éves 0j miiszer beszerzési igényét, valamint a miiszer-feljit4si
igényt.
- Javaslatot tesz a miiszerbeszerzés prioritisainak meghatirozasara.
- Tajékoztatja a foigazgatot az ismert miiszerbeszerzési lehetdségekrol.
- Tagjai kdzremiikddnek a miiszerbeszerzéssel kapcsolatos palyazatok figyelésében és
elkészitésében.

7.4.4. A bizottsag félévente iilésezik, iléseird] jegyzdkonyv késziil.

7.5.  Korlaprevizios Bizottsag

7.5.1. A Korlaprevizios bizottsdg tagjait a Féigazgatd nevezi ki, megbizatasuk visszavonasig
érvényes.

7.5.2. A Bizottsag célja, hogy biztositsa azt a folyamatos ellenérzési rendszert, ami az orvosi-
egészségligyi dokumenticié hidnynélkilli és megfeleld formai illetve tartalmi elvarasaink,
elbirasainak megfelel.

7.5.3. A Korlaprevizios Bizottsag mitkodési rendjét kiilén szabalyzat tartalmazza.

7.6. AD-HOC BIZOTTSAGOK

A fdigazgaté munkdja ellitisa soran felmeriild témak, feladatok eldkészitésére ad-hoc
bizottsidgokat hozhat létre.

Az ad-hoc bizottsag tagjait a féigazgato jeloli ki és egyidejileg meghatirozza a bizottsag
feladatkérét és hataskorét.

Ad-hoc bizottsigként milkddik az osztalyvezeté forvosi palydzatok véleményezésére
létrehozott bizottsag, allandd tagja a Kozalkalmazotti Tanacs, a Magyar Orvosi Kamara
képviseldje és az orvos igazgatd.

A bizottsag véleményezési és javaslattételi jogkdrrel felruhazott testiilet.

7.7. ETIKAI BIZOTTSAG, FELUGYELO TANACS

Az intézményben jogszabalyi kotelezésbol eredéen Etikai Bizottsag és Feliigyel Tanacs
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miikodik. A két testillet feladatait, jogkdrét az 1997. évi CLIV. térvény 156. §-a, a
14/1998. (XI1. 11.) Eiim. rendelet, tovabba a 23/1998. (XII. 27.) Eiim. rendelet és
igyrendjeik szabalyozzak.

7.8. VEZETOI ERTEKEZLET

7.8.1. Az intézmény miikodésével kapesolatos konkrét feladatok megtargyaldsa, a dontések
elékészitése érdekében a foigazgatd heti egy alkalommal vezet6i értekezletet

tart, melyen az orvos igazgatd, az apolési igazgat6 és a gazdasigi igazgatd vesz részt. A
témato] fliggden az értekezleten részt vesz az iigyben érintett vagy kompetenciaval
rendelkezd vezetd, intézményi dolgozd, kiilsé szaktandcsado.

7.8.2. Az intézmény vezeté-helyettesek, osztalyvezetdk a hataskorikbe tartozé iigyekben, a
déntések eldkészitése, a hatékony végrehajtas érdekében értekezletet tarthatnak. A
meghivottak kérét, az értekezlet idopontjat sajat hataskoritkben hatdrozzak meg.

7.8.3. Az értekezletekrol az 6sszehivd vezetd dontése alapjan jegyzokonyv készithetd.

7.8.4. A vezetdi értekezleten hozott hatdrozatokrol a foigazgato az érintetteket értesiti.

VI

AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

I A munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok

1.1. A kézalkalmazotti jogviszony, a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létrejdtte:

A kozalkalmazottak esetében a jogviszony hatdrozott vagy hatirozatlan idére szdl6
kinevezéssel jon létre. A kinevezés tartalmara vonatkozoan a kézalkalmazotti jogszabalyok
rendelkezései irAnyado6ak.

Az intézmény munkavégzésre iranyuld egyéb — Alapito Okirat szerinti — jogviszony keretében
is alkalmazhat egyes feladatok elvégzésére magénszemélyeket, egyéni vagy tarsas
vallalkozasokat.

Az egészségiigyi ellatiasra vonatkozé szerzbdések elokészitése és megkdtése sordn be kell
tartani a fenntart6 és az agazati jogszabélyok specilis eldirasait.

1.2. A kézremikododk intézményen beliili mitkddésére, kapesolatrendszerére vonatkozd
eldirasok:

A kozremiikddokkel kotendd megbizasi szerzddéseket az erre vonatkozo intézményi
szabalyzatban el6irt médon kell el6késziteni. A szerzédéseknek tartalmazniuk kell minden
olyan rendelkezést, amely a korhaz és a kozremikodok egylittmikodését, a betegellatas
zavartalansagat biztositja.
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A kozrem(iksdok kotelesek betartani az intézményre vonatkozd szabélyzatokat. Miikddésiik
soran alavetik magukat az intézményi hierarchianak, szakmai kompetencidknak. A
kdzremilkodok érdekeik érvényesitése érdekében kapcsolatot tarthatnak az intézmény
érdekképviseleti szerveivel.

A kozremitkodok felé utasitasi jogkorrel rendelkezOk személyét és jogkorét, tovabba a
kozremilkodd intézményen belilli utasitasi jogkorét intézményi szabalyzatban, valamint a
megbizasi szerzddésekben kell szabalyozni.

A foigazgatd, az orvos igazgato, a gazdasagi igazgatd és az apoldsi igazgatd vezetdi jog- és
feladatkérét a kézremiikodok vonatkozasaban értelemszerlien gyakorolja.

A kozremiikodok, illetdleg a velilk munkavégzésre iranyuld jogviszonyban (ideértve a tagi
viszonyt is) allok  szerzodésszegése, egyéb jogellenes magatartisa  (vétkes
kotelességszegésnek tekintendé magatartas) esetén a felelosségi viszonyok tisztdzésa
érdekében vizsgalatot kell lefolytatni. Az intézmény vezetdje a vizsgalat eredményétol
fiiggben dont a szerz6dés felmondasa, a kartéritési igény érvényesitése vagy egyéb jogi
lépések megtétele targydban. Amennyiben a kézremiikodo, illetve a vele munkavégzésre
iranyulé jogviszonyban allé a vizsgalat lefolytatisiban nem miikédik egyiitt, a feleldsség
kérdését az e nélkiil megéllapithaté tényallas alapjan, a rendelkezésre allé adatok szerint kell
elbiralni.

A kozremikdodok altal igénybe vehetd intézményi szolgaltatasok, kedvezmények korét, az
ellenszolgaltatas mértékét intézményi szabdlyzat és a megbizasi szerzodés szabalyozhatja,
ennek hianyadban e kérdésekrol a gazdasagi igazgato intézkedhet.

A kozremilk6dok a mikodésiikkel Gsszefiiggd felvetéseikkel, kérdéseikkel, panaszaikkal,
problémaikkal és javaslataikkal az {ligyben illetékes igazgatdhoz fordulhatnak, akiknek a
hataskoériikkbe tartozé kérdés esetén legkésébb 30 napon beliil kell a sziikséges intézkedést
megtenniilkk. Amennyiben az adott ligy az intézmény részérdl kotelezettségvallalassal jarna,
akkor az erre vonatkozé intézményi szabalyzat rendelkezései szerint kell eljarni. A megbizasi
szerzOdések modositasara az intézmény részérdl kizarolag afdigazgaté jogosult.

1.3.  Munkaidé, szabadsag:

A munkaidét és a munkarendet a munkaviszonyra, a koézalkalmazotti jogviszonyra, az
egészségligyi dgazat szabdlyaira és — megkotése esetén — az érvényes Kollektiv Szerzdésre
tekintettel kell szabalyozni.

Az éves rendes, a rendkiviili és a tanulmanyi szabadsidg munkaltaté és munkavallalo érdekeit
egyarant figyelembe vevd igénybevételéhez tervet kell készittetni. Azt a szervezeti egységek
vezetdi minden év aprilis 20. napjaig kotelesek leadni a bérgazdalkodisi és munkaiigyi
osztalynak.

A rendkiviili és a fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére a foigazgato jogosult.

A szervezeti egységeknél a jelenlétrdl, a szabadsagrdl, az egyéb jogcimen keletkezett
tavollétekrdl, a tilmunkardl, az iigyeletrdl, készenlétrl nyilvantartast kell vezetni, ezért az
érintett egység vezetdje felel. Nyilvan kell tartani a munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban allok (egyéni és tarsas vallalkozok, szabadfoglalkozasi orvosok, megbizottak)
teljesitési idejét, tavollétét is.

1.4. Munkakoéri leirasok:
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Az intézmény dolgozéinak rendelkeznie kell a feladataikat, kotelezettségeiket részletesen,
egyéniesitve, a jogszabdlyokkal ¢és az intézmény szabalyzataival 8sszhangban szabalyozo, a
munkaltatéi jogkor gyakorldja és a dolgozé altal aldirt munkakori leirdssal. Annak egy
példanyat a személyi anyagban és az irattdrban 6rizni kell.

A munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allok tekintetében feladatleirast kell
késziteni.

A munkakéri és feladatleirasok elkészitéséért az osztalyvezetdk, az apolasi igazgato,
gazdasagi igazgatd, orvos-igazgatd és a féigazgato felelosek.

1.5. Munkakdrok atadasa:

Az intézmény dolgozdinak és egyéb szerzddéses kozremilkddéinek munkakor, illetve
teladatkor atadasardl személyi véltozas esetén jegyzOkonyvet kell felvenni. Abban fel kell
tiintetni az atadas-atvétel idépontjat, a folyamatban lévd iigyeket, az atadasra keriild
eszkozoket, iratokat, az esetleges hianyok tényét. A jegyzGkonyvet az atado, az atvevd és a
munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak alairasaval kell ellatni. Az eljards lefolytatdsarol és
dokumentaldsardl az érintettek kézvetlen felettese gondoskodik.

1.6. Az intézmény alkalmazottjaira, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban allo
dolgozoira, kozremitkédéire a korhdz szabadlyzatai a munkavégzés és feladatellatas
vonatkozasaban tovabbi kotelezettségeket dllapithatnak meg.

1.7. Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

A beteg vizsgalatdval ¢és gyodgykezelésével kapcsolatos adatokat az egészségiigyi
dokumentécio tartalmazza. Azt Ggy kell vezetni, hogy a valosagnak megfelelden tiikkrozze az
ellatas folyamatat. A dokumentacidban fel kell tiintetni:

- a beteg személyazonosité adatait,

- cselekviképes beteg esetén az értesitendd személy, kiskor, illetve a gondnoksag alatt
allo beteg esetében a térvényes képviselo nevét, lakcimét, elérhetdségét,

- a kérelézményt, a kortdrténetet,

- az els® vizsgalat eredményét,

- a diagnozist és a gyogykezelési tervet megalapozé vizsgalati eredményeket, a
vizsgalatok elvégzésének idopontjat,

- az ellatdst indokold betegség megnevezését és kddjat a kialakuldsanak alapjaul
szolgalo betegséget, a kisérobetegségeket és szovodmeényeket koddal ellatva

- egyéb, az ellatast kdzvetleniil nem indokold betegség, illetve a kockazati tényezok
megnevezeéset,

- az elvégzett beavatkozasok idejét és azok eredményét,

- a gyogyszerces és egyéb terdpiat, annak eredményét,

- a beteg gyogyszer-tilérzékenységére vonatkozo adatokat,

- a bejegyzést tévd egészségiigyi dolgozo nevét és a bejegyzés idépontjat,

- a betegnek, illet6leg tajékoztatasra jogosult mas személynek nyujtott tdjékoztatds
tartalmanak rogzitését,
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- a beleegyezés, illetve visszautasitds tényét, valamint ezek id6pontjat,
- minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg gyogyulasara befolyassal Ichet,

Az egészségiigyi dokumentacid (korlap) részekeént meg kell 6rizni:

- a gyogykezelés és a konzilium soran keletkezett iratokat,
- az egyes vizsgalatokrol késziilt leleteket,

- a képalkoté diagnosztikus eljarasok felvételeit, valamint
- a beteg testébdl kivett szovetmintdkat.

- az apolasi dokumentéciot,

- az adatlapot (orvos dltal alairva)

- a zarojelentést

Tébb résztevékenységbdl allé, Osszefiiggd ellatasi folyamat végén vagy fekvobeteg-
gyogyintézeti ellatast kovetden irasbeli osszefoglalo jelentést (zarojelentést) kell késziteni és
azt 2 példanyban a betegnek is at kell adni.

Az egészségiigyi dokumentaci6 elkészitését, az azért vald személyes felelosséget, az alairasi
jogosultsagot és més e vonatkozasban szitkséges kérdéseket osztalyszinten és egységszinten a
fekvobeteg ellaté osztalyok vezetdi, a szakrendelések vezetdi, szakambulancidk, gondozék
vezetdi szabdlyozzak és ellendrzik, intézeti szinten az orvos igazgatd ¢€s az apolasi igazgato
szabalyozzak és ellenérzik.

VIIL.
A BETEGELLATAS ALTALANOS RENDJE
|. Az egészségiigyi ellatas és szolgaltatas szervezete

1.1.1. A betegellatas mitkdési rendje
1.1.2. A fekvdbeteg szakellatds

A fekvobeteg szakellatds oszialyai az ANTSZ 4ltal kibocsatott mikddési engedély alapjan az
alabbiak:

. Mozgasszervi Rehabilitaciés Intenziv Osztaly
. Aktiv Reumatologiai Osztaly

A fekvdbeteg szakellatas azintézménynél végzett orvosi indiké4ci6ja, gyogyitasi és / vagy
szakdpolasi célu, a betegellitist a beteg folyamatos benntartozkodasa mellett végzd
szakellatas.

A Intézmény helye a progressziv betegellatas altalanos rendszerében az aktiv reumatologiai €s
orvosi rehabilitciot igénylé mozgasszervi / reumatoldgiai betegek legmagasabb szintii
ellatasa.

A fekvdbeteg ellatéd osztalyok részlegekre tagolodnak. Az egyes részlegek kiilonb6zd szakmai
profilok (Metabolikus osteopathiak — osteoporosis, Gyulladasos spondylarthropathiak, a
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,,reumas kéz”, Kortikoszteroid indukalta mozgasszervi kérképek, Sport-rehabiliticid) szerint
kiemelten kezelnek betegségtipusokat.

A kotelezd egészségbiztositas ellatisairdl sz6lé 1997. évi LXXXIIL tv. intézetivardlista
vezetésére vonatkozd elbirdsai az Intézetnél nem allnak fenn. Amennyiben a térvényi feltétel

bekdvetkezik, ugy az Intézet intézeti vardlista vezetésére kitelessé valik. Az intézeti vardlista
vezetéséért az orvos-igazgato felel.

2. Jarobeteg-szakellatas

A Intézmény az ANTSZ altal kiadott mikddési engedély, és a finanszirozasi szerzodése
alapjan jarobeteg-szakellatasi tevékenységet végez.

A jarobeteg-szakellatas az agyhoz nem kotott betegek gydgyité, megeldzé ellatasa.

Az éltalanos jarobeteg-szakellatast az odafordulé egészséges vagy beteg ember a sajat
jelentkezése, vagy orvosi beutalas alapjan veheti igénybe.

Az ellatas lehet vizsgalat, kezelés, illetve gydgyszer és gydgydszati segédeszkdz biztositasa.

A jogszabalyok szerint beutald-koteles jarobeteg-szakellatas beutalo nélkill a beteg sajat
kezdeményezésére, téritési dij ellenében 1s igénybe vehetd.

Az Intézet altal vezetett betegfogadasi lista vezetését a kdzponti eléjegyzés végzi, a
betegfogadasi lista vezetéséért jarobeteg ellatas vezetod foorvosa felelds.

A jarébeteg-szakellatas feladatai:

. az ANTSZ altal kiadott miikédési engedélyben kijelslt felvevéd teriilettel a lakossag
egészségi allapotanak megérzésére iranyulo megel6z6 tevékenység

. egyes betegek gyogykezelése, szakorvosi gondozasa, ideértve az otthoni szakéapolas
elrendelését és a rehabilitaciot

0 szakorvosi konziliumok elvégzése

. specialis szakmai, diagnosztikus, terapias hattér biztositasa

. fekvobeteg-ellatast igénylo esetekben gyogyintézeti elhelyezésre beutalas

2.1. Az apolasi tevékenység

Az apolas a gyogyitd-megeléz6 munka alapvetd része, elsédleges feladata az egészséges,
vagy beteg egyén segitése azon tevékenységeinek elvégzésében, amelyek hozzijarulnak
egészsége megtartasahoz, helyreallitdsadhoz, vagy javulasahoz, és amelyeket segitség nélkiil
maga végezne el, ha lenne hozza ereje, akarata vagy tudasa.

Az apolas a kezelborvos altal elrendelt terdpids tervben elGirt beavatkozasok végrehajtasat
szolgalja. Az apolasi munka szakmai irdnyitasaért, szervezéséért az polasi igazgato a felelds.
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Az osztélyon torténd apoldsi munka kdzvetlen irdnyitdja, ellendrzbje €s osszehangoloja az
osztalyvezetd fondver.

Az apolasi tevékenységet a diplomas apoldk, kiilénb6z6 szinten képzett szakdpolok, altalanos
apolok, a tanulmanyi gyakorlatukat teljesitd tanuld apoldk és dpoldsi munkat kozvetlentil
segitdk végzik.

Az 4pold személyzet feladatai:

. Onallo feladatok: azok, amelyet az Apolé személyzet sajat felel6sségére, sajat
szaktudasa és indikacioja alapjan, orvosi utasitas nélkiil végez, ellendriz, értékel, dokumental
(betegkomfort biztositasa, betegmegfigyelés, betegellenorzés, a beteg pszichés vezetése,
egészségnevelés, dokumentécio, képzés, onképzés, apolasi kutatas).

. Nem onallé feladatok: azok a tevékenységek, melyeket az orvos utasitisdra, de
snalldan, sajat felelosségre végez az dpold személyzet (gyogyszerelés, injekciozas).
. Egyiittmiikddd feladatok: mindazon tevékenységek, melyekben az apolo az orvossal

(diagnosztikus és / vagy terapias) egyittmiikddve dolgozik: elokésziti a beteget €s az
eszk6zoket, a kivitelezésnél asszisztal az orvosnak é€s segiti a beteget.

B Betegazonositd rendszer

A betegellatas miik6dési rendjében kiildn szabélyzat rendelkezik a

- a betegfelvétel, a betegfelvételi eljaras szabalyai

- a betegelhelyezés szabalyai,

- a betegek étkeztetése

- a betegelbocsatas szabalyai

- a beteg elhaldlozasa esetén kovetendo eljards szabalyai

- a betegek és a hozzatartozok tdjékoztatdsinak szabdlyai

- a betegek kivizsgalasanak, a vizsgalatok, vizitek, és konziliumok veégzésének
szabdlyai

- az egészségiigyi dokumentacio vezetésének szabalyai

koérében.
Betegazonosit6 rendszer miikédése

A betegazonositd rendszer a mindségiranyitis rendszerébe épliive, az orvos-igazgato
feliigyelete alatt mikkédik, a vonatkozd jogszabalyok eléirasainak valamint a BELLA program
standardjainak megfelelden. A fekvObeteg-ellatasrol valamint az dpolasi tevékenységrdl sz616
szabalyzatban a betegazonositas részletei szabalyozasra kerillnek.

Az Intézet a betegellatas, mint folyamat minden fazisdban gondoskodik a betegek és az adott
beteghez tartozé dokumentumok, mintdk, anyagok, egészségiigyi elldtishoz hasznalt
eszkozok biztonsdgos azonositasarol. A betegazonositds célja, hogy az ellatds sordn miden
beteg egyértelmiien legyen azonosithaté és a beteghez tartozd valamennyi dokumentumot,
eszkozt, anyagot és esetlegesen mintat az ellatds minden fazisaban és minden korlilmények
kozott egyértelmiien lehessen ezen beteghez rendelni.
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A korhazi felvételkor minden betegnek lehetdsége van a csukldszalagos betegazonositd
rendszer atkalmazasara. Az osztalyon, a betegfelvételt végzd dpold tajékoztatja a beteget
betegazonositd rendszer modjdrdl. A betegeknek minden esetben irasban nyilatkoznia kell
arrol, hogy kéri vagy elutasitja a betegazonosité csukldszalag hasznalatat. Nyilatkoztatas
formanyomtatvanyon (MedWorks) torténik, és a betegdokumentacié részét képezi.
Amennyiben a beteg kéri az azonosito csukloszalag hasznalatat, Gigy azt a felvételkor az 4polé
a csuklészalag levételét minden esetben a szolgélatban 1évd névér végzi. Olloval levagja a
szalagot és azonositasra alkalmatlan allapotba hozza (felszabja).

Az azonosito tartalma: Beteg nevének monogramja
TAJ szam utolsé 4 szamjegye
Felvétel datuma
Osztilyneve

A betegellatas miikddési rendjét az Intézmény mindenkori vonatkozd belsd
szabalyzataitartalmazzak.

VIII. AZ INTEZMENY SZERVEZETI EGYSEGEINEK MEGNEVEZESE,
FEADATKORE, MUKODESUK ALAPVETO SZABALYALI

1. FEKVOBETEG OSZTALYOK

1.1 A fekviébeteg osztalyok azonos szervezeti felépités szerint miikddnek.
1.2. A fekvobeteg szakellatas osztalyai az ANTSZ altal kibocsatott mikédési engedély
alapjan az alabbiak:

. Mozgisszervi Rehabilitacids Intenziv Osztaly
. Aktiv Reumatoldgiai Osztaly

1.3.A fekvobeteg szakelldtds az Intézménynél végzett orvosi indikacioji, gyogyitasi és /
vagy szakdpolasi céld, a betegellatast a beteg folyamatos benntartézkodasa mellett
végzd szakellatas.

1.4.A Intézmény helye a progressziv betegelldtds Aaltalanos rendszerében az aktiv
reumatoldgiai €s orvosi rehabilitaciot igénylé mozgasszervi / reumatologiai betegek
legmagasabb szintii ellatisa.

1.5.A fekvébeteg ellaté osztalyok részlegekre tagolddnak. Az egyes részlegek kiillénbézd
szakmai profilok (Metabolikus osteopathiak — osteoporosis, Gyulladasos
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spondylarthropathiak, a ,reumas kéz”, Kortikoszteroid indukalta mozgasszervi
korképek, Sport-rehabilitacio) szerint kiemelten kezelnek betegségtipusokat.

1.6. Az osztilyok agyszama az érvényes OEP szerzddés szerint alakul.

2. Szakrendelések:

- altaldnos laboratériumi diagnosztika
- rontgendiagnosztika

- ultrahang diagnosztika

- belgydgyaszat szakrendelés

- neurologiai szakrendelés

- ortopédia

- reumatolégia 1.

- REUMATOLOGIA II.

- reumatologia III.

- menopauza szakrendelés

- foglalkozas-egészségligyi szakrendelés
- Nogyogyaszat

- Klimax

- Fiil-orr, gégészet

- borgydgyaszat

- EKG és holter diagnosztika

- lézerterapia

- rehabilitacio 1.

- rehabilitacio 1I.

- rehabilitacio I11.

- szén-dioxid gazzal végzett terdpia
- fizioterapia 1.

- fizioterapia II.

- gyogytorna 1.

- gyogytorna II.

A szakrendelések és a gondozok feladata a szakmaspecifikus teriileteknek megfeleld, magas
szintl egészségligyi szolgaltatds nyujtasa jar6betegek szadmara, a szakma szabalyai szerint.
Miikodési szabalyaikat sajat miikddési rendjiik és — osztalyos hattér esetén — az adott osztaly
mikddési rendje részletezi.

A szakrendelések, gondozék koérében a véltozasokat az érvényes miikddési engedély
tartalmazza.

& A fekvdbeteg ellaté és diagnosztikai osztalyokra vonatkozo altalanos szabalyok:

3.1. Az osztilyok felépitése

- osztalyvezet$ fdorvos

- osztalyvezeté féorvos helyettes

- szakorvosok

- szakorvos-jelltek (rezidensek)

= osztalyvezetd fonovér, vezetd asszisztens
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- szakdolgozok

- ell. adminisztratorok
- segédapolok

- beteghordok

A gyogyito-megeldzo ellatis orvos szakmai €s 4polds szakmai hierarchidjara vonatkozo
eltérd, illetdleg részletes szabéalyokat a szervezeti egységek miikddési rendje, tovabba a
munkakéri- és feladatleirasok tartalmazzak.

3.2. Az osztalyvezetd féorvos feladatkore, felelossége:

- a szinvonalas fekvobeteg ellatas hatékony

kialakitasa, fenntartdsa, a szinvonalas diagnosztikai tevékenység kialakitasa, fenntartasa
- az osztaly szakmai munk4jénak iranyitisa, megszervezése

- a betegellatas iranyitasa, ellendrzése

- az osztaly munkarendjének kialakitasa

- az osztaly dolgozo6t szamara munkakdn leirasok elkészitése, elkészittetése

- a miiszerek, targyi eszk6zok meglétének ellendrzeése

- a szabadsag engedélyezése

- munkaltatéi intézkedések (fegyelmi, kartéritési eljards, kinevezés, elbocsatis,
nyugdijazas stb.) kezdeményezése

- tigyeleti, készenléti szolgalat megszervezése, miikddtetése

- a betegek jogainak biztositasa

- a foigazgatd vezetsi dontéseinek elfsegitése

- egyiittmiikddés az intézmény més szervezeti egységeivel

- egylittm{ikodés a régio egészségiigyi intézményeivel, a Tisztiorvosi Szolgalatial
- kapcsolattartas a szakmai kollégiumokkal,

- kapcsolattartas a térség haziorvosaival

3.3. Az osztalyok miikédési rendjének alapvetd szabalyai:

- az osztalyok kozalkalmazottjai — a szerzédésben allo, kiilsd kozremitkddokkel
egyiittmiikodve - a szakmai szabalyoknak, munkakori leirasoknak, az intézmény belsd
normainak és a munkahelyi vezetdk utasitasainak megfelelden, a legnagyobb gondossaggal
kotelesek betegellato és mas teenddiket elvégezni

- a dolgozok a gyogyitd, megeldzd ellatas soran kotelesek betartani az adatkezelési,
etikai normakat

- biztositani kell a betegjogok érvényre juttatasat

3.4, Ugyeleti rend:

A rendes napi munkaidé utdn, valamint hétvégén és munkasziineti napokon az osztalyokon
figyeleti miikodik. Az orvosok és asszisztensek ligyeleti és készenléti beosztasaért az orvos
igazgato felel.

Az apolondk folyamatos munkabeosztasat az osztalyvezetd fondver késziti el.
Az ligyelet és készenlét — valamennyi érintett szervezeti egységre kiterjedd — szabalyait a
korhaz iigyeleti szabalyzata rogziti.
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3.5. Egyéb rendelkezések:

Az osztalyok napirendjét, a vizitek idejét és rendjét, az azon résztvevok korét, a
beszamoltatas, ellenérzés rendjét, az egyes dolgozok részletes feladatait az osztalyvezetd
fdorvosok hatarozzak meg.

4, Diagnosztika, terapia, egyéb részlegek:

4.1. A diagnosztikai terdpias és egyéb részlegek mikddési rendjét ugy kell meghatdrozni,
hogy ©sszhangban legyen a betegellato osztlyok &s szakrendelések miikédési rendjével.
Torekedni kell arra, hogy igénybevételilkk a munkanap folyaman lehetdleg egyenletes legyen.
A vizsgalatokat gy kell elvégezni, hogy azok eredményei a beteg allapotatol fuggden
azonnal, de a lehetd leghamarabb rendelkezésre alljanak. A siirgds beavatkozas
szilkségességére utald leleteket a beteg kezeldorvosaval haladéktalanul kozolni kell.

42. A diagnosztikai teripids és egyéb részlegek a betegellato osztalyokkal szorosan
egylittmiik6dnek, orvosaik az esetmegbeszéléseken ¢€s a konziliumokon szilkség esetén részt
vesznek.

IX. A BETEGELLATASHOZ KAPCSOLODO EGYEB EGYSEGEK

1. Intézeti gyogyszertar, kozforgalmi gyogyszertar:
1.1. Intézeti gyogyszertar

1.1.1 A gyogyszertar — osztaly jogallassal - biztositja a korhdz dpolasa, kezelése alatt allo
betegek részére a szilkséges, forgalomba hozatalra engedélyezett gyogyszereket.

1.1.2. A gyogyszertar alapveté feladatai:

- a korszer(i terapis eljarasok alkalmazasahoz szitkséges gyogyszerek biztositasa

- megfelels valasziék( és mennyiségli gyogyszer szakszerii tarolasa, nyilvantartasa

- hatésagi engedély birtokdban az intézményi dolgozok és a korhaz szakrendeléset,
szakambulanciai altal ellatott jarébetegek részére gydgyszerkiszolgalas

- a gyogyszerellatas koltségtakarékos biztositasa

- a kabitdszer kezelés intézeti rendjének kialakitdsa

1.2. Kézforgalmu gyogyszertar
A kozforgalmi gydgyszertar az érvényes jogszabalyi el6irdsoknak megfeleloen gyogyszer-

kereskedelmi tevékenység keretében a lakossdg és a jarobetegek gyogyszerigény szerinti
kiszolgalasat végzi.

2. Diétas szolgalat:

2.1. A szolgalat — amely az éleimezési osztaly keretében miikodik - alapvetd feladatai:



- a kezelborvosok szakmai elbirasai alapjan, az élelmezésvezetd irdnyitdsaval a betegek
allapotatol fuggé diétas étrend készitése

- az el6irt diéta biztositdsa a betegek részére

- tapanyagszamitasok elvégzése

- diétas tanacsadas

Fedettfiirdo

3.1. Betegregisztracios Csoport

. elkésziti a vizsgalati és kezelési tervet az orvosi eldirdsok alapjan, meghatdarozva a
konkrét idobeosztast is

. dsszehangolja az orvosi és a szakdolgozoi feladatokat és kapacitasokat, koordinalja az
orvosi vizsgalati igényeket

. kezelé- és fiirddjegyekkel latja el a betegeket, vendégeket, valamint megjeldli a
kezel6lap érvényességét és

. szamlat allit ki az elvégzett szolgaltatasokrol, és kezeli a szamlabefizetéseket

. betegtajékoztatast végeznek 4ltalanossagban és igény szerint

. ellendrzi a beutalok érvényességét, formai megfelel6ségét

. ellendrzi a TB jogviszony fennallasat

. beteg személyi adatainak felvéiele, felvitele a szamitogépes rendszerbe, a korabban
mar rogzitett adatokkal valé Ssszevetés, szilkség esetén adatmddositas

. betegek szamitogépen valo, és szdbeli iranyitasa az ellato helyekre

. kiadja a szakrendelésekre az eléjegyzési idépontokat

- a Betegregisztraciés Csoport csoportvezetdjének kozvetlen irinyitisa alatt latja el a
tevékenységét

- az apolasi igazgato szakmai feliigyeletet gyakorol a tevékenysége felett

- a pénziigyi és szamviteli osztalyvezetd szakmai feliigyeletet gyakorol a tevékenysége
felett a pénziigyi-szamviteli szabalyoknak valé megfeleldség tekintetében

- a munkaltatéi jogokat a Betegregisztraciés Csoport munkatdrsai felett a féigazgato, az
apolasi igazgato és a Betegregisztricids Csoport csoportvezetdje megosztva gyakorolja (lasd.
5. sz. melléklet)

- a Betegregisztraciés Csoport munkatarsainak hataskorét, feladatait €s felelosséget
részletesen a munkakori leirdsaik tartalmazzak

. felel6s a humanus, lehetdségekhez képest legmagasabb szintil betegiranyitasért

. felelds a rabizott szolgaltatasi értéket megtestesitd jegyekért és egyéb értékpapirokért
és okmanyokért a Intézmény szabalyzataiban rogzitettek szerint

0 felelds a hataskorilkbe és feladatkoriikbe utalt feladatok ellatasaért és végrehajtasacrt

3.2. Elektroterapia Csoport

Elvégzi az elektromos kad, érvényfiirdd, rekeszes galvan, kis, kozép- és magasfrekvencias
kezeléseket, részt vesz a Intézmény tudomdnyos munkajaban és az optimdlis betegutak
kialakitasaban és miikddtetésében-
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. az Elektroterapia Csoport csoportvezetdjének kozvetlen irdnyitdsa alatt litja el a
tevékenységét

. az Apolasi igazgaté szakmai feliigyeletet gyakorol a tevékenysége felett

. amunkaltatéi jogokat az Elektroterapia Csoport munkatirsai felett afdigazgaté
igazgaté, az Apoldsi igazgaté és az Elektroterdpia Csoport csoportvezetdje megosztva
gyakorolja

. az Elektroterdpia Csoport munkatarsainak hataskorét, feladatait és felelosséget

részletesen a munkakon leirasaik tartalmazzak
Felelsség:

. felelss a humanus, lehetdségekhez képest legmagasabb szintii betegellatas
megszervezéséert.

. felelds a kezelokben folyé betegellatas szinvonalaért

. felel6s a terapids munka hatékony végzéséért, a tervek betartasaért

3.3. Hidro-balneo Terapia Csoport

Elvégzi a termédl gyégymedence, Hévizi tofiirds, termal kadfiirdd, iszappakolas, iszapfiirdo,
stlyfiirdé, szénsavas fiirdd, orvosi gyogymasszizs, viz alatti vizsugdrmasszazs kezeléseket,
részt vesz a Intézmény tudomanyos munkéjaban és az optimalis betegutak kialakitasaban és
miikddtetésében.

. aHidro-balneo Terapia Csoport csoportvezetSjének kozvetlen irdnyitdsa alatt latja el a
tevékenységét

. az apolasi igazgato szakmai feliigyeletet gyakorol a tevékenysege felett

. a munkaltatdi jogokat a Hidro-balneo Terapia Csoport munkatérsai felett a féigazgato,

az apolasi igazgaté és a Hidro-balneo Terapia Csoport csoportvezetdje megosztva gyakorolja
(lasd. 5. sz. melléklet)

C aHidro-balneo Terapia Csoport munkatarsainak hataskorét, feladatait €s feleldsségeét
részletesen a munkakdri leirasaik tartalmazzak

Felelés a humanus, lehetdségekhez képest legmagasabb szintil betegellatas megszervezéséert.
. felelds a kezelokben folyo betegellatas szinvonalaert
. felelds a terapias munka hatékony végzéséért, a tervek betartasacrt

3.4. Gyogytorna Csoport

Ellatja az egyéni és csoportos gyogytornat, viz alatti csoportos gyogytornat, ergoterapiat,
munkajat a gyégytornaszok &nalléan, képzettségilknek megfelelé legmagasabb szinvonalon,
az orvos indik4ci6ja alapjan a beteg aktualis allapotahoz igazitva végzik.

. a Gyogytorna Csoport csoportvezetdjének kézvetlen irdnyitisa alatt latjia el a
tevékenységét
. az apolasi igazgaté szakmai feliigyeletet gyakorol a tevékenysége felett
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. a munkaltatdi jogokat a Gyogytorna Csoport munkatirsai felett a fdigazgatd, az
apolasi igazgato és a Gyogytorna Csoport csoportvezetdje megosztva gyakorolja (lasd. 5. sz.
melléklet)

. a Gyogytorna Csoport munkatirsainak hataskorét, feladatait és feleldsségét részletesen
a munkakori leirasaik tartalmazzak

Felelosség:

. felelos a hataskorébe és feladatkrébe utalt feladatok ellatasaért és végrehajtasaért

3.5. Betegfelvételi Iroda

Jogallas:

. a Betegfelvételi Iroda vezetdjének kdzvetlen irdnyitasa alatt latja el a tevékenységét

. azorvosigazgatd szakmai feliigyeletet gyakorol a tevékenysége felett

. a Beutal6 Bizottsag elntke szakmai felligyeletet gyakorol a tevékenysége felert

. a pénzigyi és szamviteli osztalyvezetd szakmai felligyeletet gyakorol a tevékenysége
felett a pénziigyi-szamviteli szabalyoknak valé megfeleloség tekintetében

. a munkaltatoi jogokat a Betegfelvételi Iroda munkatirsai felett a foigazgatd, az
orvosigazgato €s a Betegfelvételi [roda vezetdje megosztva gyakorolja

. a Betegfelvételi Iroda munkatarsainak hataskorét, feladatait és felelosségét részletesen
a munkakori leirasaik tartalmazzak

Feladatok:

. a Intézmény valamennyi fekvibeteg osztalyanak betegfelvételi adminisztracios

ligyintézését végzi, szoros kapcsolatban a fekvobeteg osztalyokkal és a beutald javaslatok
elbiralasat végzo Betegfelvételi Bizottsiggal

. fogadja a beérkezd orvosi beutaldsi dokumentaciokat, eivégzi a dokumentacids és
tartalmi elGirasok ellendrzését

. elvégzi a beérkezett orvosi dokumentécid elokészitését a Beutalé Bizottsag részére

. kiértesiti a betegeket a beutalassal kapcsolatos dontésrol

. behivja az intézetbe beutalt fekvobetegeket

. elvégzi a betegfelvétellel kapcsolatos adminisztraciot és a betegelhelyezést

. kiadja a betegtajékoztatdssal kapcsolatos dokumentaciot

Felel6sség:

. felelés a hataskorébe és feladatksrébe utalt feladatok ellatasdért és végrehajtasaért

X. TOFURDO

A Toflirdd miikodésének rendje jogszabdlyok altal meghatdrozott, belsé szabilyozdsa a
hazirendben térténik.
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A Tofiirdd szervezeti felépitése

- Téflirdd miszakvezetok

- Tofiird6 Terdpia

- Jegyellenorok

- Totisztitdk, mentdcsonakosok

1. Toflirdé miiszakvezetok

Hatask6rok és feladatok:

. szervezik, iranyitjdk és ellendrzik az irdnyitisuk alatt 4ll6 munkavallalok
tevékenységét és munkavégzését

. a komyezetvédelmi vezetével egyiittmikddve dgyelnek a vizinbvényzet

karbantartisara, fokozott védelmére

. feleldsdk a hataskériikbe ¢és feladatkorikbe utalt feladatok ellatasaért €s
végrehajtasaért

Toflird6 Terdpia

. a Festetics Fiird6haz munkatarsainak hataskorét, feladatait és feleldsségét részletesen a
munkakéri leirdsaik tartalmazzak

. a Festetics Fiird6hézban nynjtott terapias és wellness szolgaltatdsok biztositasa
. szépségapolasi szolgaltatasok végzése, részvétel e szolgaltatasok nydjtasaban

XI. SZALLODA
1. A szalloda (Hotel Spa Héviz) szervezete

1.1.A szalloda (Hotel Spa Héviz) szervezeti felépitése:

. szallodavezetd

. értékesités, recepciod

. szallodai terapias részleg

. szallodaikonyha, étterem (Platan Etterem)

1.2. Recepcid, értékesités

. a recepciovezetd kdzvetlen irdnyitasa alatt latja el a tevékenységét

. a szallodavezetd feliigyeletet gyakorol a tevékenysége felett

. a recepci6 munkatarsainak hataskorét, feladatait és felelsségét részletesen a
munkakéri leirasaik tartalmazzak

ellatja a szallodai szolgaltatasok értékesitésével kapcsolatos feladatokat
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. kezeli a szallodai szobafoglalasokat, fogadja és visszaigazolja a foglalasi igényeket
. részt vesz az Uj értékesitési partnerek felkutatasaban

. részt vesz a szallodai marketing- és PR tervek elkészitésében

. részt vesz a szalloda szakvasarokon és promécids utakon valé képviseletében

. informacidkkal latja el a szallodaba érkezd csoportokat

. a szobafoglalasok intézése korében kapcsolatot tart a szlloda partnereivel

. karbantartja és frissiti az online foglalasi rendszereket

. az értékesitési asszisztens mellett kezeli a szobafoglalasi igényeket

. elsd kords panaszkezelést végez, gondoskodik a kifogasok és panaszok elintézésérol
. kiallija a szallodai szolgaltatisok szamlait, és echhez kapcsolédoan kezeli a
befizetéseket

1.3. Szallodai terapias részleg

A szallodai terapids részleg szervezeti felépitése:

. szallodai terapids részleg vezetfje

. széllodai terapias részleg féorvosa

. szallodai terapias részleg egészségligyi szakdolgozoi

. kiilon részlegként miikédik

. a szallodavezetd kozvetlen irdnyitasa alatt latja el a tevékenységet

. azorvos igazgaté szakmai feliigyeletet gyakorol az orvosszakmai tevékenység felett

. a szallodai terapias részleg munkatirsainak hatiskorét, feladatat és felelosséget
részletesen a munkakdri leirasaik tartalmazzak

. elvégzi az ambulins fizetd és hotelszolgaltatast igénybe vevd fizetd jarobetegek

szakorvosi- és komplex fizioterapias szakellatasat, terapids szolgaltatasok nyujtasat

1.4 Szallodai terapias részleg vezetdje

. a szallodavezetd kozvetlen iranyitésa alatt latja el a tevékenységét

. azorvosigazgatd szakmai feliigyeletet gyakorol a tevékenysége felett

. az apolasi igazgat szakmai feliigyeletet gyakorol a tevékenysége felett

. hataskorét, feladatat és feleldsségét részletesen a munkakori leirdsa tartalmazza

Hataskorok és feladatok:

. szervezi, vezeti és feliigyeli a munkavégzést és a munkafolyamatokat

. szervezi az orvosi vizsgalatokat és a terapids szolgaltatasokat

. gondoskodik a szallodai terapids részleg betegregisztracios feladatanak ellatasarol

. gondoskodik a vendégek és betegek idobeosztasanak elkészitésérol

. gondoskodik az alapapolas elvégzésérsl, a betegszilkségletek kielégitésérol, a
gyogyszerelések elvégzésérdl, és a diagnosztikus és terapias eljarasok lefolytatasarol

. javaslatokat tesz a szallodavezetonek

. szakmai kérdésekben konzultaciot folytat az orvosszakmai teriilettel

. dontés-eldkészitést végez a személyi és targyai feltételek megteremtése tekintetében
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. engedélyezi az irdnyitasa alatt 4ll6 szervezeti egyscg munkavallaléinak szabadsagait és
tavolléteit
. kapcsolatot tart a betegekkel és vendégekkel a kuraszolgaltatdsok eredményessége
érdekében

Felelosség:

. a feleldsségével kapcsolatos altalanos rendelkezéseket az SZMSZ 6. sz. melléklete
tartalmazza

. felels a szallodai terapias részleg raktaranak szabalyszer( miikodéséért és kezeléséért
. felelds a korszerii betegellatisi tevékenység biztositasaért, a szakdolgozdk
tevékenységének megfelelé szakmai szinvonal érvényesiiléséért

. felelds a megfelel6 kommunikacié kialakitasaért €s megvaldsitasaért

1.5. Szallodai étterem (Platan Etterem)

A széllodai étterem szervezeti felépitése:

S étteremvezetd

. konyhaféntk

. szakacsok

. konyhai dolgozdk, kisegitok

. felszolgalo személyzet

Jogallas:

. az étteremvezetd kozvetlen iranyitasa alatt latja el a tevékenységét

. a szallodavezetd feliigyeletet gyakorol a tevékenysége felett

. a pénziigyi és szamviteli osztilyvezetd szakmai feliigyeletet gyakorol a tevékenysége
felett a pénziigyi-szamviteli szabalyoknak valé megfeleldség tekintetében

. a munkaltatdi jogokat aa szallodai étterem munkatarsai felett a féigazgato, a
szallodavezetd és az étteremvezetd megosztva gyakorolja (lasd. 5. sz. melléklet)

. a szallodai étterem munkatarsainak hataskorét, feladatait és felelosségét részletesen a
munkakdri leirasaik tartalmazzak

Feladatok:

0 a Szillodai Etteremben nyujtott éttermi szolgaltatasok ellatasa és biztositdsa, a
szallodai vendégek és kiilsos vendégek étkeztetése

. a Intézmény iizemeltetésében mitkddd biifék mikddtetése kozvetlenil kapcsolodik a
szallodai étteremhez

1.6. A szallodai étterem személyzete

Jogallas:
. az étteremvezetd kozvetlen irdnyitasa alatt latjak el a tevékenységiiket
. a munkaltatéi jogokat a szallodai étterem személyzete felett a foigazgato, a

szillodavezetd &s az étteremvezetd megosztva gyakorolja (lasd. 5. sz. melléklet)
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. a szallodai étterem személyzetének hataskorét, feladatait és felelésségét részletesen a
munkakdri leirasaik tartalmazzak

XL AZ IGAZGATAS SZERVEZETI EGYSEGEI, ALAPVETO FELADATAI
1. A mindségbiziositas szervezete, feladatai:

- Az intézmény minbségbiztositassal sszefliggd feladatait az féigazgatd iranyitasa
mellett mikodé mindségbiztositasi vezetd végzi. Munkajit a szervezeti egységeknél
mindségbiztositasi feladatok ellatasaval megbizott orvosok és szakdolgozok segitik. Sziikség
esetén kiilsé szaktanacsado cég miikddik kozre a mindségligyi munkaban.

A mindségiigyi rendszer miikddéséért a mindségigyi vezetd felel, melyet a szervezetet alkotd
egységek vezetdivel dsszhangban végez. A TEAOR szerinti 8610-es fekvd-és jarobeteg
ellatas szakmai irdnyitasat az orvosigazgato és az dpolasi igazgaté egylittesen végezi.

Feladatok:

- Az Intézmény mindségbiztositasaval kapcsolatos eldkészitd, szervezo és végrehajto
munka elvégzése, igy kiiléndsen:

- az orvosi és apolasi munka minéségével kapcsolatban protokollok kidolgozasa, orvos-
szakmai és apolasszakmai eljarasi rendek kimunkalasa

- kérnyezetvédelemmel kapcsolatos protokollok kimunkalasa,

- a diagnosztikai, terapias, laboratoriumi és dpolasi folyamatok Osszehangolasa

- az intézmény auditalasanak eldkészitése és végrehajtasa.

2. Intézeti jogasz

Az Intézményre vonatkozé jogszabalyok alapjan, a foigazgato kézvetlen iranyitasa mellett,
kompetencidjanak megfeleléen ellitja a felmeriild jogi €s igazgatasi feladatokat. A jog
eszkozével elbsegiti azintézmény mikodésének eredményesscget, kozremikddik a
torvényesség érvényre juttatisaban.

3. Kérnyezetvédelmi Csoport

A komyezetvédelmi csoportvezetd kozvetlen iranyitdsa alatt latja el a tevékenységét, a
K8myezetvédelmi Csoport munkatarsainak hatdskorét, feladatait és felelosségét részletesen a
munkakérn leirasaik tartalmazzak

. a minGségbiztositasi rendszer kdrnyezetvédelmi csoportra vonatkozd feladatainak
meghatarozisa, a kialakitds iranyitdsa, a végrehajtas ellenérzése, a kornyezet iranyitasi
rendszer (KIR) tizemeltetése

. gondoskodas a Intézmény kezelésében 1évo véderdd karbantartasardl, a Hévizi-té
Természetvédelmi  Terilleten a Komyezetvédelimi feliigyeldség altal  elfogadott
természetvédelmi kezelési tervben foglaltak betartisa

. a természetvédelmi és komyezetvédelmi  szempontok  érvényesitése a
Hévizgyogyfiirdd és Szent Andras Reumakorhdz beruhazasai és iizemeltetése soran.

4. Marketing, PR
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AzIntézmény tevékenységeinek és célkitiizéseinek kommunikéacids szakmai tdmogatasa,
kiilonds tekintettel a Intézmény hirnevének szakszerii menedzselésére, az intézményvezetés
munkéjaban felmeriilé kérdésekben a hatékony dontés-clokészités keretében a sziikséges
komyezeti informaciok biztositasa a féigazgaté szamara.

Az intézet PR és marketing projektjeinek megtervezése, eloterjesztése és végrehajtasa, a
szervezet kommunikacios filozéfidjanak kialakitisa, kommunikécids programok tervezése,
szervezése, részvétel a végrehajtasban, folyamatos visszacsatolasa, értékelés.

Kialakitja a Intézmény marketing koncepciojat, a kiilsé és belsé marketing eszkdzok
rendszerét.

5. Kontrolling

Ellitja a Intézmény miikodésével dsszefiiggd kontrolling feladatokat, a féigazgatd iranyitasa
mellett, iranyitja a vezetéi informacids rendszer tovabbfejlesztését és elvégzi a gazdalkodas
eredményeinek folyamatos elemzését, értékelését a hatékonysag, valamint az ésszerli €s
takarékos gazdalkodas biztositasa érdekében

. felelds az eldirt adatszolgaltatisok hatariddre torténd teljesitéséért
6. A belsé ellendrzés

Az Intézményben valamennyi vezetd feladata az altala iranyitott szervezeti egység
tevékenységének folyamatos ellendrzése. Ennek keretén beliil ellenérizni kell a szakmai
munka szinvonalat, szabalyszeriiségét, az adminisztrativ kotelezettségek teljesiilését, a
dolgozok munkavégzését.

A fdigazgato felhatalmazasa alapjan az erre kijelolt személy vagy bizottsag meghatarozott
targykorben vagy cél érdekében ellenérzést folytathat.

Az intézményben a fdigazgaté kozvetlen aldrendeltjeként belsé ellenér mikddik, akinek
feladata, hatdskdre, jogkdre és feleléssége jogszabaly altal részletesen meghatarozott. A belsd
ellendr feladatat a munkakori leirasa tartalmazza.

A belsd ellendrzés tovibbi szabalyait az intézmény erre vonatkozd szabdlyzata
tartalmazza,melyben a feltart szabalytalansagok kezelésének modjét is szabdlyozni kell. A
szabalyzatban kell rendelkezni az ellendrzés modszerérdl és kovetendé rendjérdl.

7. Kozponti iratkezelés
Jogallas:

a foigazgaté kozvetlen iranyitasa alatt latja el a tevékenyseégét
a munkaltatéi jogokat a kozponti iratkezelés munkatarsai felett a fdigazgatd
gyakorolja

o akdzponti iratkezelés munkatérsainak hataskorét, feladatait és felelGsségét részletesen
a munkakori leirasaik tartalmazzak
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Feladatok:

XL

A

az Intézet iranyitasaval, mikodésével és tevékenységével kapcsolatos beérkezé €s
kimend iratok érkeztetése, iratok nyilvantartasanak vezetése (iktatas)

iratok tovabbitasa, illetékesnek torténd bemutatisa, a névre széloan érkez0 postal
kiildemények postabontdsra valé bemutatasa

elektronikus  iratkezeléssel  kapcsolatos  feladatok  ellatisa  (nyilvantartas,
iratkataszterek)

az Intézeten belilli, és az Intézet és kiilsé szervek kozotti kézbesités biztositasa,
postazasi, expedidlasi feladatok elvégzése, az ajanlott és konyvelt kiildemények
nyilvantartasa

irattari tevékenység ellatasa, a tarolt iratok megdrzese az irat tipusa szerint iranyad¢
megorzési  idék figyelembevételével, szorosan egyittmitkodve az adatvédelmi
feleldssel,

iratok selejtezésével kapcsolatos tevékenyseg

szoros egylittmikddés a titkarsagokkal, a szervezeti egységekkel, a szervezeti
egységek vezetdivel, és az intézményi adatvédelmi felelGssel

tevékenységét az iratok kezelésével, és az adatvédelemmel kapcsolatos mindenkori
jogszabalyi és belsd szabalyzati rendelkezések alapjan latja el

tavollétilk vagy akadalyoztatasuk esetén a kozponti iratkezelés munkatérsai egymast
helyettesitik

GAZDASAGI, MUSZAKI, BERGAZDALKODASI SZERVEZETI

EGYSEGEKALAPVETO FELADATAI

1.

MiiszakiGazdalkodasi és izemeltetési osztaly:

1.1. Az osztaly az Intézmény teljes miiszaki lizemeltetési, az épiiletek, gépek, berendezések
karbantartasaért, iizemkészségéért, a személy- és druszallitasert, az energiaszolgaltatasért

felel.

1.2. Az osztaly alapveto feladatai:

td

anyagbeszerzés szervezese

iizemeltetési, karbantartasi szerz6dések elokészitése

a fiités, melegviz, energiaellatas folyamatos biztositasa
udvar és parkfenntartas

szemétszallitas koordinalas

bizonylatok kiallitasa

a selejtezési, leltari feladatok ellatasa

a telefonkézpont tizemeltetése

a kérhazi szallitasi feladatok megszervezése

az informaciés és portaszolgalat miitkddtetése

Pénziigyi-szamviteli és Vagyongazdalkodasi osztaly:
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2.1. Az intézmény szamviteli, pénziigyi feladatainak ellitdsit a pénziigyi és szamviteli
osztaly végzi.

2.2. Az osztaly alapvetd feladatai:

- az osztily feladatkérébe tartozé munkafolyamatokra vonatkozé szabalyzatok
elkészitése,

- operativ pénziigyi feladatok végzése

- koltségvetési koncepcid és a koltségvetés tervezetének eldkészitése

- tervezett bevételek beszedése

- a pénzeszk6zok kiadasi eldirdnyzatnak megfeleld felhasznalasa

- kényvelés, szamlarend elkészitése

- kintlévoségek behajtasanak kezdeményezése, intézése

- banki iigyintézés

- hazipénztar mikdodtetése

- koltségvetéssel szembeni kotelezettségek teljesitése

- az dllamhaztartassal 6sszefliggh szakmai feladatok végzése

- vagyonkezelt ingatlanok nyilvantartisa, vagyonkezeléssel kapcsolatos jelentések
elkészitése, megkiildése,

- készletek, targyi eszk6zok bevételezése, nyilvantartasa

- selejtezés, leltarozas

- negyedéves, féléves és év végi beszamolo (mérleg) készitése, analitikus kimutatasok
vezetése

- pénzmaradvany kimutatas készitése

- kotelezettségvallalasok analitikus vezetése, év végi Osszesitese

- likviditasi és el6iranyzat felhasznalasi terv készitése

- AFA nyilvantartas és bevallas készitése

3. Elelmezési osztaly:

3.1. Az intézmény élelmezési osztilya gondoskodik a fekvSbetegek étkeztetésérdl, az lizemi
étkeztetésrol.

3.2. Az osztaly alapveté feladatai:

- az iizemi konyha miikodtetése

- az élelmezési raktarak kezelése, anyagnyilvantartasok vezetése

- a korhazi betegek étkeztetése

- kérhazzal munkavégzésre iranyulé jogviszonyban allok étkeztetése

- korhazi rendezvények soran vendéglatas

- vérado donorok €lelmezése

- intézményen kiviili élelmezési igények kielégitése, engedély vagy szerz6dés alapjan
- a téritési dijak beszedése

- étkezési jegyek kiallitasa

- diétas szolgalat mukddtetése

4. Informatikai Osztaly

az intézmény szamitégépes rendszerének, adatkezelésének, adatszolgaltatasanak
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miikodtetése (egészségiigyi MedWorks rendszer valamint a Toflirdé beléptetd rendszer
milkddtetése)

- az intézmény szamitogépes hélézatanak karbantartisa

- a rendszergazda feladatkor ellatasa

- a felhasznalok betanitasa

- a felhasznalok ellendrzése

- a halézat izemkészségének biztositasa

- az adatszolgéltatas koordinaldsa

- az informacio és adatvédelemmel dsszefliggod feladatok ellatasa

Ch

. Bérgazdalkodasi és munkaiigyi osztaly:
5.1. Az osztaly alapveté feladatai:

- A kozalkalmazotti, tovabba mas, munkavégzésre iranyul6 jogviszonyokkal dsszefliggd
- munkaiigyi feladatok elvégzése.

- A dolgozok bérkifizetéséhez szilkséges adatok begytjtése, szamfejtése, a kifizetéshez
sziikséges adatszolgaltatas elvégzese.

- A dolgozok szabadsdganak nyilvantartasa, szamfejtésbe torténd megjelentetése.

- Megbizasi dijak, vallalkozéi dijak szamfejtése, kifizetésrol vald gondoskodas.
Megbizési szerzodések, vallalkozasi szerz6dések analitikus nyilvantartasa.

- Munkanélkiiliek foglalkoztatasabol adodo béradatok kozlése Munkaiigyi Kézpont felé.
- Polgari szolgilatosok foglalkoztatisabol ad6dé koltségek kozlése Munkaiigyi
Kézponti felé.

- Onkéntes nyugdijbiztositasi befizetések intézése.

- Magén-nyugdijpénztarak felé torténd befizetés lebonyolitasa.

- Uj dolgozék felvétele, a felvételhez szilkséges okmanyok alapjan kinevezések
elkészitése, besorolas megallapitasa.

- Kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése, dolgozé leszamoltatasa, munkaltatoi
igazolas elkészitése.

- A munkailgyi szamitogépes program adatainak naprakész feltdltése. Tavollévok
jelentése szakfeladatonkeént és kifizetdhelyenként.

- TB adatszolgaltatds a torvényeknek megfelelden hataridore a tarsadalombiztositasi
igazgatosagnak szamitogépes kapcsolat alapjan. Nyugdij elokészités és nyugdij igényének
lebonyolitasa, csaladi potlék igénylés, anyasagi segély, szillési szabadsdg, GYES, fizetés
nélkiili szabadsag nyilvantartisa, elszamolasa.

- [dészakos bér- és létszamra vonatkozo statisztikak elkészitése.

- Eves adodigazolasok elkészitése és kiadasanak bonyolitasa.

- Dolgozok részére igazolasok kiadasa.

- Személyi juttatasok és létszam elbiranyzatok koltségvetési tervezese.

- A személyi juttatisok és jarulékok, létszamok elSirdnyzati felhasznalasanak nyomon
kovetése, jelentések készitése.

6. A gazdasagi dontéshozatal fobb szabalyai:

Az Intézmény a koltségvetési intézményekre vonatkozé jogszabalyok szerint gazdalkodik. A
déntéseket a fenntartd utasitasainak megfelelé modon kell elokésziteni.
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A dontéshozatalt megelézden le kell folytatni a jogszabily, intézményi vagy fenntart6i
szabdlyzat altal eldirt egyeztetéseket. Be kell tartani a kozbeszerzésre és a
vagyongazdalkodasra vonatkozé eldirasckat.

A dontési folyamatban a jogszeriiséget, az ésszerli gazdalkodast €s a minGségi betegellatas
szempontjait kell elétérbe helyezni.

Feladatkorének elldtdsa soran figyelembe veszi az intézmény finanszirozasival Gsszefliggd
jogszabalyi rendelkezéseket, valamint az OEP és a MEP eléirasait, a fenntart6 el6irasait.

A gazdalkodas, a szamvitel, a bizonylati rend szabalyait, tovabba a feladat ellatasnak az
intézmény kiadasait, bevételeit befolydsolo, a gazdalkodads eldiranyzatok keretei kozott
tartasat biztosito feltétel- és kévetelmény rendszerét, folyamatat, kapcsolatrendszerét, tovabba
a kotelezettségvallaldsok célszeriiségét megalapozd eljarast és dokumentumai tartalmat az
intézmény gazdalkodassal kapcsolatos szabélyzatai, valamint a gazdasagi szervezet tigyrendje
részletezik.

XIV.

AZ INTEZMENY SZABALYZATAI
- S 8Z Sugérvédelmi szabalyzat
- S§Z-03 Adatvédelmi szabalyzat
- SZ-04 Bels6 ellendrzési szabalyzat
- SZ-05 Arkédex
- SZ-06 Elelmezési szabalyzat
- SZ-07 Ertékelési szabalyzat
- SZ-08 Selejtezési szabalyzat
- §Z-09 Pénzkezelési szabalyzat
- 8Z-10 Esélyegyenloség
- SZ-11 Kbzbeszerzési szabalyzat
- 8Z-12 Leltarozasi szabalyzat
- §Z-13 Infekcié kontroll kézikonyv
- SZ-14 Szamviteli politika
- SZ-15 Javadalmazasi szabalyzat
- SZ-16 Eljaras telefonhasznélatrol
- 8§Z-17 Betegfogadasi-felvételi szakmai szabalyzat
- SZ-18 Gyogyszerkezelési utasitas
- SZ-19 Informatikai szabalyzat
- 8Z-20 Titokvédelmi szabalyzat
- SZ-23 Uzemeltetési szabalyzat Fedett és T6
- §Z-24 Panaszkivizsgalas szabalyozasa
- SZ-25 Miiszaki tevékenység szabalyozasa
- 8Z-26 Orvosi ligyeleti szabalyzat
- 8§Z-27 Elelmezési szabalyzat Hetes haz
- S8Z-31 Szabalyzat k6zos elhelyezésrol
- SZ-32 Parkolasi, gépkocsi behajtasi szabalyzat
- SZ-34 Panzié jellegil szolgéltatas
- 8Z-35 Munkavédelmi szabalyzat
- 8Z-36 Tiizvédelmi szabalyzat
- 8Z-38 Szolgalati lakasok bérlete
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- SZ-40 Apolasi szabalyzat

- §Z-41 Gépjarmii iizemeltetési szabélyzat
- S§Z-42 Onkoltségszamitas szabalyzat

- SZ-43 Dohanyzast szabalyzat

- SZ-44 Kotelezettségvallalasi szabalyzat

- S8Z-45 Szamlarend

- SZ-46 Vagyonnyilatkozattételi szabalyzat
- 8§Z-47 Gazdalkodasi szabalyzat

- SZ-48 Kozalkalmazotti szabalyzat

- Hulladékkezel€si szabalyzat

- Kodmyezetvédelmi szabalyzat

- Kozérdeki adatok nyilvanossagra hozatalarol sz6lo szabalyzat

Jogszabalyi elbiras, illetve a szabalyozas sziikségességének felmeriilése esetén a foigazgatd a
felsoroltakon kiviili szabalyzat kiadasara is jogosult.
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XV.
ZARO RENDELKEZESEK
1. Az egyes szervezeti egységek, osztlyok, részlegek, jarobeteg szakrendelések, a

Toflirds, a miiszaki Osztaly a szélloda, valamint az tigyelet-készenlét ellatasdnak részletes
szabdlyait az intézmény tovabbi szabalyzatai €s a hazirend hatarozzak meg.

2 A fdigazgaté kozvetlen alérendeltségébe tartozo kozalkalmazottak vagy mads
munkavégzésre iranyulé jogviszonyban allék jogait, kotelezettségeit munkakori leirdsuk vagy
feladatleirasuk szabalyozza.

) A Szervezeti és Miikidési Szabélyzatban rogzitett szakrendelések szama ¢s jeliege, az
agyszamok és Oraszamok az intézmeny mitkodési engedélyének valtozasival értelemszeriien
moédosulnak.

HATALYBALEPES

A Hévizgyogyfiirds és Szent Andris Reumakérhaz Szervezeti és Mikddési
Szabalyzata az Allami Egészségiigyi Ellato Kozpont — mint az Intézmény fenntartoi
jogai gyakorlasara Kijeldlt szerv — jévahagy4dsa napjan Iép hatalyba.

Az SZMSZ folvamatos karbantartasarol a foigazgato, illetve az altala kijelslt személyek
gondoskodnak. Az Szervezeti ¢s Miikédési Szabalyzat eredeti példanyat a gyogyintezet
foigazgatosagan kell megorizni, fobb rendelkezéseit az érintettekkel munkaértekezleteken
kell ismertetni. A hatalyos SZMSZ a hatalybalépést kovetGen a belsé informatikai
halézaton is olvashato.

A Szabélyzat ismerete minden dolgozé munkakori kotelessége, ezért az adott belsd
szervezeti egység vezetje koteles a szabalyzatba az allandé betekintés jogat a
dolgozoknak biztositani.
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A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat hatilyba Iépésével egyidejiileg a
korabbanjovahagyott SZMSZ hatalyat veszti.

Dr. Kvarda Attila
féigazgato
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